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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo es uno de los instrumentos de gestion que se desprende del PEl y
gue concreta cada afio la gestion de la EESP. Este instrumento define las actividades que
responden a las lineas estratégicas establecidas en el PEl para lograr los resultados esperados, asi

como la prevision de los recursos necesarios para su implementacion y cumplimiento®.

El presente Plan Anual de Trabajo de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica
“Emilia Barcia Boniffatti” de Lima Metropolitana, corresponde al afio académico 2024 en
concordancia con la Ley de Educacién Superior N°30512, su Reglamento D.S.010-2017-MINEDU,
los lineamientos Académicos Generales aprobados con RM N°441- 2019 — MINEDU y la RVM
N°227- 2019 Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de las
Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica, escuela licenciada que aprueba el Modelo de Servicio
Educativo que define y organiza los componentes pedagdgicos y de la gestidn institucional. Su
elaboracion ha contado con la participaciéon de la comunidad educativa, desde los objetivos,
lineas estratégicas y metas multianuales con sus respectivas tareas, responsables, recursos y

plazos; asegurando su vinculacién con los objetivos del PEI.

También se utilizé como insumo la Guia Metodolégica para la formulacidn del Plan Anual de

Trabajo — PAT de los Institutos y Escuelas De Educacién Superior Pedagdgica.

Su elaboracion se encuentra alineada con las condiciones basicas de calidad y el modelo de
calidad de la educacion superior, optimizando la gestion de procesos y el adecuado ejercicio

presupuestal en el marco de la Ley.
El PAT esta organizado de la siguiente manera:

e C(Capitulo 1: Datos Generales

e Capitulo 2: Bases legales

e (Capitulo 3: Objetivos del PEI

e Capitulo 4: Lineas estratégicas y metas multianuales priorizadas para el periodo anual

e Capitulo 5: Plan de Actividades articuladas a las lineas estratégicas y metas priorizadas
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1 Norma Técnica para la Elaboracién de Instrumentos de Gestion de las Escuelas de Educacidn Superior Pedagdgica. RVM N° 082-MINEDU-

2019.
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e Capitulo 6: Monitoreo y Evaluacién

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Nombre de la Institucién: Escuela de Educacién Superior Pedagdgica “Emilia Barcia Boniffatti”.
Region — Provincia — Distrito: Lima Metropolitana — Lima - Lima
Nombre de la Directora: Katia Ninozca Flores Ledesma
- Correo de la Directora: knfledesma@hotmail.com
Tipo de gestion: Publica.
Tipo de Institucion: Escuela de Educacién Superior Pedagdgica.

Correo Electrdnico institucional: iesppei.ebb@gmail.com

Direccidn: Calle Victor Criado Tejada 2712. Urb. Elio — Lima
Cdédigo Modular: 1065416
Numero Telefénico: 01-5643380

Portal Web Institucional: https://emiliabarcia.edu.pe/

- Base legal: Creada por Resolucidon Suprema N° 361-64 ED

-Revalidacion de autorizacion de funcionamiento institucional: Resolucion Directoral
N°00046- 2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID.

- Titulo que brindamos: Licenciada en Educacion Inicial
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Grado académico de Bachiller
Dependencia Administrativa: DRELM.
Dependencia Pedagdgica: DIFOID — MINEDU

BASES LEGALES

2.1

NORMAS DEL SECTOR EDUCACION

- Ley N° 28044, Ley General de Educaciéon y su Reglamento.

- Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes. Establece la estructura organica basica y puestos de gestién pedagdgica y
administrativa.

- Ley N° 27818, Ley para la Educacion Bilinglie Intercultural.

- Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.
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Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512.
Decreto Supremo N° 010-2012-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que
promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044 Ley
General de Educacidn.

Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacién Ambiental.
Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU, que aprueba la Politica Sectorial de Educacion
Intercultural y Educacidn Intercultural Bilinglie.

Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los Lineamientos de
Gestion Educativa Descentralizada.

Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al
2036: El Reto de la Ciudadania Plena.

Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, Modelo de Servicio Educativo para las
Escuelas de Educacidn Superior Pedagdgica.

Resolucion Viceministerial N° 082-2019-MINEDU, aprueban la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la Elaboracion de los Instrumentos de Gestion de las
Escuelas de Educacidn Superior Pedagdgica”.

Resolucidn Viceministerial N° 163-2019-MINEDU, aprueban el Disefio Curricular Bdsico
Nacional de Formacidn Inicial Docente — Programa de Estudio de Educacién Inicial y su

modificatoria RVM N°202-2019- MINEDU.

NORMAS INSTITUCIONALES

Resolucién N° 00046-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID — Revalidacién Institucional
Resolucion Directoral N°104-2019-IESPP” EBB” Conforma Consejo Asesor del IESPP -

“Emilia Barcia Boniffatti”.

Resolucidon Directoral N°214-2019-IESPP “EBB” Aprueba Reglamento Institucional del IESPP -
“Emilia Barcia Boniffatti”.

Resolucidon Directoral N°215-2019-IESPP” EBB”, Aprueba el Proyecto Educativo del IESPP

“Emilia Barcia Boniffatti”.
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- Resolucién Directoral N°2016-2019-IESPP” EBB”, Aprueba el Proyecto Educativo Curricular del
IESPP “Emilia Barcia Boniffatti”.

- Resolucion Directoral N° 078-2019-IESPP” EBB”, Aprueba Plan Anual de Trabajo 2019 del
IESPP - “Emilia Barcia Boniffatti”.

- Resolucién Directoral N°213-2019-IESPP” EBB”, Aprueba Mapa de procesos Académicos
del IESPP - “Emilia Barcia Boniffatti”

- Resolucion Directoral 119-2019-IESPP” EBB”, Aprueba conformacién del Comité de
Defensa del estudiante, para el periodo 2019.

- Resolucion Directoral N° 107-2019-IESPP” EBB”, Conforma Comision de Procesos
Administrativos Disciplinarios, para el afio 2019.

- Resoluciones Directoral N° 200-2019-IESPP” EBB”, Conforma Comisiones de trabajo para
instrumentos de gestion con fines de Licenciamiento del IESPP “Emilia Barcia Boniffatti”

- Resolucion Directoral N2 048-2019-IESPP” EBB”, que modifica la Resolucidn Directoral N2
325- 2018-IESPPEBB, en cuanto al articulo 12 que conforma el Comité de Gestidon de

Recursos Propios y Actividades Empresariales del IESPP “Emilia Barcia Boniffatti”

3 OBIJETIVOS DEL PEI

e O1. Gestionar el mejoramiento del nivel de aprendizaje de los estudiantes de la institucién.
o 2. Gestionar el fortalecimiento de las practicas preprofesionales y su vinculacidon
con la investigacidn e innovacion
e (03: Gestionar la ejecucién de programas profesionalizacién docente y de formacidn
continua a docentes en servicio de EB y a otros profesionales
o 04 Gestionar el seguimiento a los egresados y su empleabilidad

e 05 Ejecutar y publicar investigaciones e innovaciones que fortalezcan la practica pedagdgica de los
formadores

e 06 Gestionar la ejecucion de programas de segunda especialidad y diplomados de posgrado dirigido a
docentes en servicio y otros profesionales.

e 07 Gestionar el mejoramiento de la infraestructura y administrar los recursos humanos, sistema
logistico y tecnolégicos

e (8 Fortalecer la gestidn institucional
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ARTICULACION DEL PAT OTROS INSTRUMENTOS DE GESTION

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

del logro de las metas fisicas y
financieras del PAT.

las metas fisicas y
financieras del PAT.

) Plan Anual de . Manual de
Proyecto Educativo . Proyecto Curricular Reglamento
. Trabajo . . Procesos
Institucional PEI Institucional PCI Institucional RI ..
PAT Académicos MPA
Unidades o Areas
Las actividades deben tener
una unidad o area
Lineas Estratégicas Programas de Estudio responsable en la
Las lineas estratégicas del PEI Los Programas de institucion.
son ejecutadas durante el afio a Estudio determinan las Procesos Flujogramas de
través de las actividades actividades Las actividades deben Procesos
programadas en el PAT. programadas en el pertenecer a alguno de los Las actividades del
PLAN DE PAT. procesos definidos en el PAT debe estar
ACTIVIDADES Mapa de Procesos de la desarrollada en los
institucion. flujogramas del MPA.
Metas Multianuales Programas de Estudio
Las metas multianuales del PEI La ejecucion de los
permiten formular las metas Programas de Estudio
fisicas y financieras de las permite lograr las metas
actividades del PAT. fisicas y financieras del
PAT.
Propuesta de Gestion
Pedagodgica Programas de
La Propuesta de Estudio, Planes de
Gestion Pedagdgica orienta los Estudio y Evaluacion de
Programas de Estudio, Planes de Aprendizajes
Estudio y Evaluacion de
Aprendizajes.
. Monitoreo y
Monitoreo y .,
., Evaluacion del PCI
Evaluacién Anual
LN MONITOREO Y Elavanceen la
El avance de los indicadores . . L,
. EVALUACION implementacién del PCI
definidos en el PEl depende .
DEL PAT contribuye al logro de

Fuente DIFOID. 2019
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TIPO DE PROCESO, MACROPROCESO, PROCESQOS, OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ACCIONES ESTRATEGICAS, AREA

RESPONSABLE
01. Mejorar la ensefianza : -
PMO01.01. aprendizaje basado en los principios Unldad(ﬁ(;gdemlca
del enfoque por competencias
02 garantizar la ensefianza enfocada
PM01.02. en el desarrollo del pensamiento UA
critico reflexivo
03 promover atraccién de
(7)) PMO1.03. . . . estudiantes talentosos de la EBR UA
(D) Ge;tlonar el mejoramiento del 04 asegurar planificacion curricular
C_U PM 01 PM01.04. nlvellde aprendlzgje _de Igs alineada al DCBN 2019, UA
estudiantes de la institucion. - — -
(- 05 desarrollar orientacion y tutoria | ;.14 4o Bienestar
(@) PM01.05 articulada con los  procesos Educativo (UBE)
(7) formativos de los estudiantes
s 06 asegurar procesos de ensefianza
para la mejora de aprendizajes de
PM01.06 estudiantes con desempefios por UA
8 debajo de lo esperado.
N PM01.07 07 garantizar servicios basicos de UBE
Q ) bienestar y atencion de emergencias
&) 01 asegurar laimplementacién de las
E PM02.01. préctilcglepreplrgfpe\_ls_ionales alineados UA
cone ye
al
Gestionar el fortalecimiento de 02 gestionar la_coordinacion con
PM 02 las practicas prep’rofesmnales instituciones educativas para la
PM02.02. y su vinculacién con la o L UA
investigacion e innovacion realizacion de practicas
9 ' preprofesionales
03 articular los procesos formativos Unidad de
PM02.03. integrando las competencias del investigacion
curriculo a través de la practica e (un
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investigacion.
04 implementar propuestas de
PM02.04. Innovacion e investigacion desde los ul
procesos formativos.

Procesos Misionales

Gestionar la ejecucion de | 01 ejecucion de programas de
programas de | formacion continua, segln Unidad de
PM 03 profesionalizacion docente y | demandas y necesidades de - .
PMO03.01. o ; ) . Formacién Continua
formacién continua docentes | formacion continua
g (UFC)
en servicio EBR y a otros
profesionales.
01 garantizar seguimiento
PM04.01. permanente a la insercion 'y UBE
PM 04 Gestionar el seguimiento a trayectoria del _egresado —
- 02 gestionar alianzas estratégicas en
egresados y su empleabilidad fici | .
PM04.02 beneficio de los efs,tudlantes, UBE
e egresados y de los usuarios para la
empleabilidad y el bienestar
01  gestionar programas de
PM05.01. formacion para directivos y docentes UFC
02 garantizar acompafiamiento a los
PMO05.02. docentes formadores de manera UFC
permanente
Gestionar el fortalecimiento de 03 _des_a}rrollar prolgramffls de
las competencias capac!talt.clon.,, actua|za<f:|on oy UEC
PM 05 PMO05.03. profesionales de los docentes especializacién paralt_(ljzll(:j)y ormaC||0n
formadores de la EESP continua con calidad para los
' docentes formadores
04 gestionar investigaciones e
PM05.04. innovaciones que fortalecen la UFC
practica pedagégica.
05 gestionar la disponibilidad de
PMO5.05. personal docente a tiempo completo UFC
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Gestionar la ejecucion de | 01 asegurar la oferta de programas

PMO06.01. programas de segunda | de estudio licenciados y con UFC

PMO6 especialidad y diplomados de | certificado de calidad

posgrado dirigido a docentes | 02 dirigir el proceso de certificacion

PM06.02. en servicio y otros | de calidad del programa segun el UFC
profesionales modelo del SINEACE

01 desarrollar gestion participativa y Area de
PEO1.01. Gestionar el fortalecimiento de la | transparente orientada a resultados Administracién
0 PEO1 gestidn institucional participativa y (AA)
transparente 02 monitorear, evaluar y mejorar los
n O PEO01.02 procesos de gestion AA
O 9 01 gestionar los recursos propios y
n o PEO02.01. , . otros asignados que garanticen la AA
(ORN) PEO2 Gestypnar el plarlelamlento Y| sostenibilidad del servicio
8 .'C_ﬁ' PE02.02 gestion prestpuesta 02 evaluar periédicamente la AA
o S T modernizacion del servicio educativo
O PE03.01 01 gestionar la acreditacion del | Area de calidad
LL e Gestionar el desarrollo | programa de estudios e institucional (AC)
PEO3 PE03.02 organizacional y gestibn de | 02 gestionar la renovacion de AC
' calidad. licenciamiento institucional
PE03.03. 03 evaluar los procesos y resultados AC
01 programar la adquisicion de
n materiales y recursos educativos
8 % PS01.01 Gestionar el mejoramiento de ;l'sicgsydigitales para Ia_atencién del AA
; - uncionamiento institucional y las
QO O O PSO1 la infraestructura y administrar necesidades formativas
QT Q los recursos humanos, sistema 02 gestionar los sistemas integrados .
E O logistico y tecnologico queg brinden y registren inforr%acién Secretaria
(al n P501.02 confiable, oportuna y accesible a Academica
todos los actores de la FID, PPD y (SA)
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posgrados articulados a MNEDU vy
SUNEDU
03 gestionar e implementar recursos
materiales, educativos fisicos y
digitales para la atencibn vy
PS01.03 funcionamiento  institucional de AA
acuerdo con las necesidades
formativas
04 gestionar la implementacion de la
infraestructura, mobiliario,
PS01.04 equipamiento y recursos digitales AA
para garantizar una educacion de
calidad
Il ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADAS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS
UNIDAD ACADEMICA
PAT
ACTIVIDADES OPERATIVAS
PMO01.01. Mejorar la ensefianza Revisién y actualizacién de los silabos bajo el enfoque por competencias
aprendizaje basado en los Realizar talleres y reuniones técnico-pedagégicas de formacion pedagdgica sobre disefio y planificacion de sesiones de aprendizajes.

principios del enfoque por
competencias

PMO01.02 garantizar la ensefianza | Desarrollar autoevaluaciones y coevaluaciones donde los estudiantes reflexionen sobre su propio aprendizaje (Talleres de Sistematizacion y

enfocada en el desarrollo del reflexién, en donde los estudiantes expongan sus ideas y soluciones a problemas relevantes, al término de cada semestre)
pensamiento critico reflexivo
PMO01.03 promover atraccion de Desarrollar una campafa de comunicacién en redes sociales y medios locales resaltando las oportunidades de desarrollo académico y

estudiantes talentosos de la EBR profesional.

Actividades del madrinazgo institucional para el fortalecimiento y acompafiamiento profesional por una compafiera de un ciclo mayor.

Imposicién de mandiles al inicio y al término de la carrera para reforzar la identidad profesional de los estudiantes y atraer futuros
postulantes mostrando el valor y reconocimientos de la carrera docente.

PMO01.04 asegurar planificacion Realizar jornadas pedagdgicas para el redisefio de unidades de aprendizaje en funcién del DCBN.

curricular alineada al DCBN 2019. | Promover espacios de trabajo colaborativo para la construccion de instrumentos de evaluacion y metodologias activas que reflejen el
enfoque por competencias.

Desarrollar plantillas y guias para la elaboracion de silabos, unidades didacticas y sesiones de aprendizaje alineadas al DCBN.

PMO01.06 asegurar procesos de Elaborar planes de subsanacion académico adaptados a las necesidades especificas de cada estudiante con bajo rendimiento.
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ensefianza para la mejora de
aprendizajes de estudiantes con
desempefios por debajo de lo
esperado.

Capacitar a los docentes en estrategias inclusivas y atencion a la diversidad en el aula. (Taller de lenguaje de sefas)

PMO02.01 asegurar la
implementacién de las practicas
preprofesionales alineados con el
PEly el PAT

Conformar una comisién académica para revisar y actualizar el programa de précticas preprofesionales, asegurando su alineacién con los
objetivos del PEI y el PAT. (Coordinacion de practica y su equipo)

Elaborar guias y formatos de planificacion de practicas preprofesionales con objetivos especificos alineados al PEIl y PAT.

Realizar visitas de supervision y monitoreo en los centros de practica para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Publicar resultados de niveles de satisfaccion de las instituciones educativas que albergan a nuestras estudiantes de la practica

PM02.02 gestionar la coordinacion
con instituciones educativas para la
realizacion de practicas
preprofesionales

Elaborar un mapeo de instituciones educativas locales y regionales que puedan recibir practicantes, que garanticen un ambiente de
aprendizaje adecuado y el desarrollo integral de los estudiantes.

Redactar y formalizar convenios marco y especificos con instituciones educativas para la realizacion de practicas preprofesionales.

Disefiar un cronograma de practicas preprofesionales que se alinee con los calendarios académicos de las instituciones educativas
receptoras.

Asignar docentes formadores de practica que realicen visitas peridédicas a los centros de practica para monitorear el desarrollo de los
estudiantes.

UNIDAD DE INVESTIGACION

Articular los procesos formativos integrando
las competencias del curriculo a través de
la practica e investigacion.

PAT

ACTIVIDADES OPERATIVAS

Actualizacion de la politica que orienta el desarrollo de las investigaciones de las
estudiantes de la FID

Monitoreo y acompafiamiento en la ejecucion y culminacién de las investigaciones
con fines de titulacién de los estudiantes de la FID.

Implementar propuestas de Innovacion e
investigacion desde los procesos formativos.

Ejecucion de taller o curso de capacitacion dirigido a estudiantes de la FID y asesores que
orientan el proceso de investigacion.

Difusién de los resultados y hallazgos de los trabajos de investigacion.

Implementacion del Repositorio Institucional de trabajos de investigacion y tesis de las
estudiantes.

Gestionar investigaciones e innovaciones
gue fortalecen la practica pedagdgica.

Promocion de investigacién e innovaciéon de los docentes de la EESPP “Emilia Barcia
Boniffatti”

Convenios de cooperacion interinstitucional para el fomento de la investigacion

Establecimiento de mecanismos de reconocimiento y estimulo a la investigacion e innovacion.
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UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

|
| ACGIONES ESTRATESIGAS FRIORIZABAS |

PMO01.05 Desarrollar orientacion y tutoria

Implementacion del servicio de tutoria y orientacion

articulada con los procesos formativos de
las estudiantes

Fomento de convivencia positiva

PMO01.07 Garantizar servicios basicos de
bienestar y atencion de emergencias

Implementacion de servicio de enfermeria como soporte médico

Implementacion de servicio de Trabajo Social

PMO04.01Garantizar seguimiento
permanente a la insercion y trayectoria del
egresado.

Levantar informacion sobre la condicion laboral de los egresados en instituciones educativas
publicas o privadas u otras actividades laborales.

PM04.02 Gestionar alianzas estratégicas
en beneficio de las estudiantes, egresadas
y de los usuarios para la empleabilidad vy el

bienestar

Planificar actividades, estrategias para la insercion laboral de sus egresados durante los
primeros 6 afios

AREA DE CALIDAD

PEO03.01 gestionar la acreditacion del programa de
estudios e institucional

Preparar resolucion directoral de presentacion del comité de calidad

PE03.02 Gestionar la renovacién del licenciamiento
institucional

Implementacion del plan de contingencia para la renovacion del licenciamiento

Evaluacién de documentos de gestion

PE03.03 Evaluar los procesos y resultados

Implementacion del plan de recojo de informacion sobre satisfaccion de estudiantes
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SECRETARIA ACADEMICA

PS01.02 Gestionar los sistemas integrados que
brinde informacion confiable, oportuna y accesible a
todos los actores de la FID,PPD y Post grado,
articulados a MINEDU y SUNEDU

Optimizar la gestion académica integral de los estudiantes, garantizando procesos eficientes y

transparentes

UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

PMO03.01 Gestionar la ejecucién de programas
de profesionalizacién docente y formacion
continua docentes en servicio EBR y a otros
profesionales.

01 ejecucion de programas de formacién continua, segin demandas y necesidades de
formacion continua

01 gestionar programas de formacién para directivos y docentes

02 garantizar acompafiamiento a los docentes formadores de manera permanente

PMO5 Gestionar el fortalecimiento de las
competencias profesionales de los docentes

03 desarrollar programas de capacitacion, actualizacion y especializacion para FID y formacion
continua con calidad para los docentes formadores

formadores de la EESP

04 gestionar investigaciones e innovaciones que fortalecen la practica pedagdgica.

05 gestionar la disponibilidad de personal docente a tiempo completo

PMO06 Gestionar la ejecuciéon de programas de

01 asegurar la oferta de programas de estudio licenciados y con certificado de calidad

segunda especialidad y diplomados de
posgrado dirigido a docentes en servicio y otros
profesionales

02 dirigir el proceso de certificacion de calidad del programa segun el modelo del SINEACE




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

PUBLICA

“EMILIA BARCIA BONIFFATTI”

LIMA

AREA DE ADMINISTRACION

PE 01.01 desarrollar gestiébn participativa y
transparente orientada a resultados

PAT

ACTIVIDADES OPERATIVAS

Participacion en reuniones del Comité de Gestion sobre las necesidades basicas de la
comunidad educativa

PE 01.02 monitorear, evaluar y mejorar los
procesos de gestion

Revisiéon del Manual de Procesos Institucionales

Elaboracién de plan de mejora de procesos

PE 02.01 gestionar los recursos propios y otros
asignados que garanticen la sostenibilidad del
servicio

Requerimiento de profesionales de la salud y servicio de apoyo tecnoldgico para la atencion de la
comunidad educativa

Requerimiento de contratacién de locadores de servicio para proyectos educativos (Pre,
Bachillerato, otros)

Requerimiento de personal de seguridad para el turno mafiana, noche de clases

Gestion para el aseguramiento de servicio basicos como internet y telefonia fija

Gestidn de adquisicion de mobiliario para oficinas administrativas

PE 02.02 Evaluar periddicamente la
modernizacién del servicio educativo

Elaboracion de manual de uso de plataforma y aula virtual.

Disefiar y promover los servicios y beneficios a la comunidad educativa y publico en general
a través de redes sociales, pagina web.

Requerimiento de equipos de computo (CPU, fotocopiadora, accesorios)

PS 01.01 programar la adquisicion de materiales
y recursos educativos fisicos y digitales para la
atencion del funcionamiento institucional y las
necesidades formativas

Programacion y registro de bienes y servicios requeridos en el cuadro multianual de
necesidades

PS 01.03 gestionar e implementar recursos
materiales, educativos fisicos y digitales para la
atencion y funcionamiento institucional de
acuerdo con las necesidades formativas

Implementacion de repositorio institucional

Implementacion de biblioteca institucional para el servicio educativo

PS 01.04 gestionar la implementacion de la
infraestructura, mobiliario, equipamiento vy

Gestién de ampliacion de banda ancha de internet para la comunidad educativa

Elaboracién de pedido de servicio de Mantenimiento de infraestructura en sistema eléctrico y de
cisterna de agua
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I recursos digitales para garantizar una educacion

de calidad

Adquisicion e instalaciéon de electrobomba para el fluido de agua para la comunidad educativa

Solicitud de donaciones de mobiliario y equipos multimedia para la mejora del servicio educativo

Requerimiento de mobiliario para estudiantes

I1. INDICADOR Y META POR ACTIVIDAD

UNIDAD ACADEMICA

liderazgo y trabajo en equipo entre los estudiantes. Esto fortalece el

PAT
ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADOR META
) B Revision y actualizacion de los silabos bajo el enfoque por Numero de silabos revisados y actualizados 6
PMO_l.O_l. Mejorar la ensefianza competencias
aprendizaje basado en los principios Realizar talleres y reuniones técnico-pedagégicas de formacion Numero de Talleres y reuniones técnico-
del enfoque por competencias o y T . p 909 ) L o y 8
pedagdgica sobre disefio y planificacion de sesiones de aprendizajes. pedagdgicas
) . Desarrollar autoevaluaciones y coevaluaciones donde los estudiantes Numero de Talleres de sistematizacion y
PMO1.02 garantizar la ensefianza reflexionen sobre su propio aprendizaje (Talleres de Sistematizacion y reflexion, en donde los estudiantes expongan
enfocada en el desarrollo del s . . . . . 2
- - . reflexion, en donde los estudiantes expongan sus ideas y soluciones a sus ideas y soluciones a problemas relevantes
pensamiento critico reflexivo P
problemas relevantes, al término de cada semestre)
Desarrollar una campafa de comunicacion en redes sociales y medios Ndmero de planes de accion de campafia de
locales resaltando las oportunidades de desarrollo académico y comunicacion en redes sociales 1
profesional.
Actividades del madrinazgo institucional para el fortalecimiento y Ndmero de actividades de madrinazgo 2
PMOL.03 6n d acompafiamiento profesional por una compafiera de un ciclo mayor.
+-US promover atraccion de Imposicién de mandiles al inicio y al término de la carrera para reforzar Imposicién de mandiles
estudiantes talentosos de la EBR . A . .
la identidad profesional de los estudiantes y atraer futuros postulantes 2
mostrando el valor y reconocimientos de la carrera docente.
Organizar actividades comunitarias en pargues, en colaboracion con Numero de actividades de responsabilidad
municipalidades y ONGs, para promover el compromiso social, valores, social 2
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vinculo con la comunidad y atrae a estudiantes talentosos interesados
en una formacioén integral.

Realizar jornadas pedagogicas para el redisefio de unidades de

Numero de jornadas de trabajo por

aprendizaje en funcién del DCBN. coordinaciones de ciclos 2
L Promover espacios de trabajo colaborativo para la construccién de Numero de trabajos colaborativos
CEMS&}ﬁEﬁi%?QFSSgﬁazcg’lng_ instrumentos de evaluagién y metodologias activas que reflejen el 2
enfoque por competencias.
Desarrollar plantillas y guias para la elaboracion de silabos, unidades Nuamero de plantillas para el trabajo 4
didacticas y sesiones de aprendizaje alineadas al DCBN. académico
PM01.06 asegurar procesos de Elaborar planes de subsanacién académico adaptados a las Nudmero de planes realizados y ejecutados 1
enseflanza para la mejora de necesidades especificas de cada estudiante con bajo rendimiento. durante el afio académico
aprendizajes de estudiantes con Capacitar a los docentes en estrategias inclusivas y atencion a la Numero de taller con estrategias inclusivas
desempeneossp;;:;(f:ba]o delo diversidad en el aula. (Taller de lenguaje de sefias) para estudiantes y docentes 1
Conformar una comisién académica para revisar y actualizar el Numero de reuniones de la Coordinacion de
programa de practicas preprofesionales, asegurando su alineacién con practica 4
los objetivos del PEl y el PAT. (Coordinacion de practica y su equipo)
Elaborar guias y formatos de planificacion de practicas preprofesionales | Numero de documentos de la practica
PM02.01 asegurar la implementacién | o opjetivos especificos alineados al PEI y PAT. preprofesional 3
de las practicas preprofesionales - — — - pyor - —
alineados con el PEI y el PAT Realizar V|s!tas de superwgon y monltorep gn los centro§ de practica Numerg .d’e cronogramas de visitas d'e
para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos. supervision y monitoreo de las estudiantes de 14
practica
Publicar resultados de niveles de satisfaccion de las instituciones Porcentaje de los niveles de satisfaccion 100 %
educativas que albergan a nuestras estudiantes de la practica
Elaborar un mapeo de instituciones educativas locales que puedan Ndmero de mapeo de instituciones educativas
recibir practicantes, que garanticen un ambiente de aprendizaje 1
adecuado y el desarrollo integral de los estudiantes.
PM02.02 gestionar la coordinacién Redactar y formalizar convenios marco y especificos con instituciones Ndmero de convenios establecidos 10
con instituciones educativas para la educativas para la realizacion de préacticas preprofesionales.
realizacién de practicas Disefiar un cronograma de préacticas preprofesionales que se alinee con Numero de cronograma de salidas de las
preprofesionales los calendarios académicos de las instituciones educativas receptoras. practicas por ciclo 14
Asignar docentes formadores de practica que realicen visitas periédicas Ndmero de docentes formadores asignados a
a los centros de practica para monitorear el desarrollo de los la practica 10

estudiantes.

UNIDAD DE INVESTIGACION
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PAT

procesos

ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADOR META
Desarrollar articulacién los | Actualizacién de la politica que orienta el desarrollo de | Niumero de documentos 3
procesos formativos desde la | las investigaciones de las estudiantes de la FID normativos actualizados
racti la investigacion. i fiami i i6 . . .
practica y la investigacio Mom_torepl y acompafiamiento en la ejecucion y Porcentaje de investigaciones
culminaciébn de las investigaciones con fines de . 80%
. e . desarrolladas y culminadas
titulacion de los estudiantes de la FID.
Implemgptar _ propuestas de | Ejecucion de taller o curso de capacitacion dirigido a
Innovacion e investigacion desde | estudiantes de la FID y asesores que orientan el | Namero de talleres desarrollados. 2
los procesos formativos proceso de investigacion.
Difusién de los resultados y hallazgos de los trabajos Porcentaje de investigaciones 95
de investigacion. desarrolladas y culminadas °
Reglamento del Repositorio 1
Implementacion del Repositorio Institucional de trabajos de | Institucional
investigacion y tesis de las estudiantes Convenio anual DSPACE 1
Convenio anual Turnitin 1
Gestionar investigaciones e Numero de trabajos de
innovaciones que fortalecen la Promociéon de investigacion e innovacion de los | investigacion e innovacion 5
practica pedagogica. docentes de la EESPP “Emilia Barcia Bonifati” desarrolladas por los docentes de
la institucién.
Convenios de cooperacion interinstitucional para el | Nomero de  convenios de 5
fomento de la investigacion cooperacién interinstitucional
Establecimiento de mecanismos de reconocimiento y Numero. Qe RD otorgado por
. . LT o, S reconocimiento  por  docente 1
estimulo a la investigacion, innovacién y publicacion. : :
investigador
UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
PAT
ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADOR META
PMO01.05 Desarrollar orientacion | Implementacion del servicio de tutoria y orientacion Variacion del nivel de desercion de | Disminucion
y tutoria articulada con los estudiantes por bajo rendimiento en 5%
formativos de las | Fomento de convivencia positiva Cantidad de charlas de orientacién 5
estudiantes brindadas
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PMO01.07 Garantizar servicios

Implementacion de servicio de enfermeria como
soporte médico

Evolucién anual del nivel de

Satisfaccion

basicos de bienestar y atencion satisfaccion sobre los servicios de con el
de emergencias bienestar 'y  atencién  de servicio
Implementacién de servicio de Trabajo Social emergencias en los estudiantes. 280%

PMO04.01Garantizar seguimiento | Levantar informacion sobre la condicion laboral de los | Variacion del porcentaje de

permanente a la inserciéon y egresados en instituciones educativas publicas o | avance de base de datos de 50%

trayectoria del egresado. privadas u otras actividades laborales. egresadas

PM04.02 Gestionar alianzas Numero de alianzas estratégicas en

estrat_é gicas en beneficio de las Planificar actividades, estrategias para la insercion beneﬁ-do de los egresado§_3r

estudl_antes, egresadas y_de los laboral de sus egresa J0s durante los orimeros 6 afios E_suarlos para la empleabilidad y el 2

usuarios para la empleabilidad y lenestar.

el bienestar

AREA DE CALIDAD

PAT
ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADOR META
PEO03.01 gestionar la acreditacion | Preparar resolucion directoral de presentacion del | Formalizacion del Comité de 01 RD
del programa de estudios e comité de calidad Calidad
institucional
PEO03.02 Gestionar la renovacion | Implementacion del plan de contingencia parala | Elaboracién y envio de informe | 1
del licenciamiento institucional renovacion del licenciamiento final
PEO03.03 Evaluar los procesos y Evaluacion de documentos de gestion Numero de I.GG actualizados 5
resultados con participaciéon de la
comunidad educativa
Implementacion del plan de recojo de informacion | Numero de encuestas de 14

sobre satisfaccion de estudiantes

satisfaccion de estudiantes
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SECRETARIA ACADEMICA

PAT
ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADOR META
PS01.02 Gestionar los sistemas integrados p . . .
que brinde informacién confiable, oportuna y Optimizar la gestion académica integral de los estudiantes, orcentaje del nivel de E,VO!UC'O”
] i . anual de procesos académicos y 85%
accesible a todlos los actores de la FID,PPD y garantizando procesos eficientes y transparentes administrativos implementados
Post grado, articulados a MINEDU y SUNEDU
UNIDAD DE FORMACION CONTINUA
PAT
ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADOR META

PMO03.01 Gestionar la ejecucion de 01 ejecucion de programas de formacion continua, | N° de programas de FC |1
programas de profesionalizacion docente | segin demandas y necesidades de formacion | desarrollados
y formacién continua docentes en servicio | continua
EBR y a otros profesionales.

01 gestionar programas de formacion para directivos | N° de  programas de FC |2

y docentes desarrollados para directivos y

docentes

02 garantizar acompafamiento a los docentes | % de docentes monitoreados 85%
PMO5 Gestionar el fortalecimiento de las formadores de manera permanente — S
competencias profesionales de los 03 Qesgfrollar programas de capacnacpp, N° de programas de FID y FC | 2
docentes formadores de la EESP actuallzauon y Qspeuallzauon para FID y formacion | desarrollados

continua con calidad para los docentes formadores

04 gestionar investigaciones e innovaciones que | N° investigaciones yjo |1

fortalecen la practica pedagdgica. innovaciones realizadas

05 gestionar la disponibilidad de personal docente a | % de docentes a TC 20%

tiempo completo
PMO06 Gestionar la ejecucién de 01 asegurar la oferta de programas de estudio | N°de programas licenciados 1
programas de segunda especialidad y licenciados y con certificado de calidad
diplomados de posgrado dirigido a 02 dirigir el proceso de certificacién de calidad del | Licencia institucional de | 1

docentes en servicio y otros profesionales

programa segun el modelo del SINEACE

acreditacion por el SINEACE




funcionamiento institucional y las
necesidades formativas

requeridos en el cuadro multianual de necesidades

recursos
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AREA DE ADMINISTRACION
PAT
ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADOR META
PE 01.01 desarrollar gestion | Participacion en reuniones del Comité de Gestion N° de acuerdos implementados 285%
participativa y transparente orientada a | sobre las necesidades basicas de la comunidad
resultados educativa
PE 01.02 monitorear, evaluar y mejorar | Revisidon del Manual de Procesos Institucionales N° de procesos revisados 280%
los procesos de gestion Elaboracién de plan de mejora de procesos N° de planes de mejora 4
P L e o o0 B O | s o s, e ooy | " e ontenesde seicioce prfesionaes |,
y otros .g5|gnados que garanticen la g Yo 1 gicop para la atencion de la comunidad educativa
sostenibilidad del servicio educativa _ _ __
Requerimiento de contratacion de locadores de servicio N° de ordenes de servicio de docentes
. ; . 20
para proyectos educativos (Pre, Bachillerato, otros) contratados para proyectos productivos
Requerlmlento de personal de seguridad para el turno N° de vigilantes contratados 5
mafiana, noche de clases
Gestion para el aseguramiento de servicio basicos como | N° de actas de conformidad por el servicio de 12
internet y telefonia fija internet y telefonia fija para la institucion
Gestion de adquisicién de mobiliario para oficinas o -
L . N° érdenes de compra 5
administrativas
PE 02.02 Evaluar periédicamente la . .
modernizacion del servicio educativo Elaboraciéon de manual de uso de plataforma y aula Namero de gulasy _manuales de uso de 5
virtual plataformas institucionales
Disefiar y promover los servicios y beneficios a la . - . .
. : I i Numero de visitas de usuarios a la pagina
comunidad educativa y publico en general a través R 1000
) 27 web institucional
de redes sociales, pagina web.
- . . Ndmero de requerimientos ante la
Requerimiento de equipos de computo (CPU, DRELM para adquisicion de equipos de 12
fotocopiadora, accesorios) .
cémputo
PS 01.01 programar la adquisicion de
materiales y recursos educativos fisicos Proaramacion v registro de bienes v servicios NUmero de requerimientos ante la
y digitales para la atencion del 9 y €9 y DRELM para adquisicién de materialesy | 24
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PS 01.03 gestionar e implementar . L Ndmero de tesis albergadas en el
. . iy Implementacion de repositorio institucional L : 50
recursos materiales, educativos fisicos y repositorio actualizado
digitales para la atencion vy L - L Numero de textos (libros, tesis, trabajos
funcionamiento institucional de acuerdo L?Rlﬁ:rge:;iggt?vge biblioteca institucional para el académicos) existentes en la biblioteca 1000
con las necesidades formativas virtual
PS 01.04 gestionar la implementacion de | Gestion de ampliacion de banda ancha de internetpara | N° de estudiantes beneficiados con accesoa | 0
la infraestructura, mobiliario, | 'a comunidad educativa internet para el acceso a plataforma teams
equipamiento y recursos digitales para | Elaboracién de pedido de servicio de Mantenimiento de N° de 6rdenes de servicio emitidas en 4
garantizar una educacion de calidad infraestructura en sistema eléctrico y de cisterna de agua | mantenimiento de infraestructura
Adquisicion e instalacion de electrobomba para el fluido N° de proformas recibidas para la compra de 2
de agua para la comunidad educativa la electrobomba
Solicitud de donaciones de mobiliario y equipos N° de donaciones recibidas por instituciones 2
multimedia para la mejora del servicio educativo del Estado y Privada
Requerimiento de mobiliario para estudiantes N° de 6rdenes de compra para la adquisicion 5
de mobiliario
V. TAREAS ASOCIADAS A LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS
UNIDAD ACADEMICA
PAT
INDICADOR META TAREAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS
PMO01.01. Mejorar la ensefianza aprendizaje basado | Revision y actualizacion de los silabos bajo el NuUmero de silabos revisados 6 Asistencia técnica para la revision y
en los principios del enfoque por competencias enfoque por competencias y actualizados actualizacién de los silabos
Realizar talleres y reuniones técnico- Numero de Talleres y Reuniones técnico-pedagdgicas
pedagdgicas de formacion pedagégica sobre reuniones técnico- 8 establecido los lunes de 1:00pm a 3:30
disefio y planificacion de sesiones de pedagogicas pm
aprendizajes.
PMO01.02 garantizar la ensefianza enfocada en el Desarrollar autoevaluaciones y coevaluaciones NuUmero de Talleres de Plan de accién de los Talleres de
desarrollo del pensamiento critico reflexivo donde los estudiantes reflexionen sobre su sistematizacion y reflexion, en 5 sistematizacion y reflexion
propio aprendizaje (Talleres de Sistematizacion donde los estudiantes
y reflexion, en donde los estudiantes expongan expongan sus ideas y
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sus ideas y soluciones a problemas relevantes,
al término de cada semestre)

soluciones a problemas
relevantes

PMO01.03 promover atraccion de estudiantes
talentosos de la EBR

Desarrollar una campafia de comunicacion en
redes sociales y medios locales resaltando las
oportunidades de desarrollo académico y
profesional.

Numero de planes de accién
de campafia de comunicacion
en redes sociales

Elaboracion del plan de innovacion de la
Campafia de Comunicacion en redes
sociales

Actividades del madrinazgo institucional para el
fortalecimiento y acompafiamiento profesional
por una compafiera de un ciclo mayor.

NUmero de actividades de
madrinazgo

Cronograma de actividades académicas,
civicas e institucionales (Hoja de ruta)

Imposicién de mandiles al inicio y al término de
la carrera para reforzar la identidad profesional
de los estudiantes y atraer futuros postulantes
mostrando el valor y reconocimientos de la
carrera docente.

Imposicion de mandiles

Cronograma de actividades académicas,
civicas e institucionales
(Hoja de ruta)

Organizar actividades comunitarias en pargues,
en colaboracién con municipalidades y ONGs,
para promover el compromiso social, valores,
liderazgo y trabajo en equipo entre los
estudiantes. Esto fortalece el vinculo con la
comunidad y atrae a estudiantes talentosos
interesados en una formacion integral.

Numero de actividades de
responsabilidad social

Plan de responsabilidad social
Informe de jugando en los parques

PMO01.04 asegurar planificacién curricular alineada al | Realizar jornadas pedagdgicas para el redisefio
DCBN 2019. de unidades de aprendizaje en funcién del
DCBN.

Numero de jornadas de
trabajo por coordinaciones de
ciclos

Plan de Capacitacion e implementacion
en fortalecimiento de capacidades para
los formadores

Promover espacios de trabajo colaborativo para
la construccién de instrumentos de evaluacién y
metodologias activas que reflejen el enfoque por
competencias.

Numero de trabajos
colaborativos

Trabajos por intereses comunes, trabajo
de pares

Desarrollar plantillas y guias para la elaboracion
de silabos, unidades didacticas y sesiones de
aprendizaje alineadas al DCBN.

Numero de plantillas para el
trabajo académico

Formatos entregados a los docentes
formadores de silabo, ppt, sesiones de
clase, proyecto integrador.

PMO01.06 asegurar procesos de ensefianza para la
mejora de aprendizajes de estudiantes con
desempefios por debajo de lo esperado.

Elaborar planes de subsanacion académico
adaptados a las necesidades especificas de
cada estudiante con bajo rendimiento.

NuUmero de planes realizados
y ejecutados durante el afio
académico

Elaboracién y ejecucién del Plan de
Subsanacion

Capacitar a los docentes en estrategias
inclusivas y atencion a la diversidad en el aula.
(Taller de lenguaje de sefias)

Ndmero de taller con
estrategias inclusivas para
estudiantes y docentes

Taller de capacitacién en lenguaje de
sefias para 2 docentes y estudiantes del
VI ciclo.

PMO02.01 asegurar la implementacién de las practicas
preprofesionales alineados con el PEl y el PAT

Conformar una comision académica para revisar
y actualizar el programa de préacticas
preprofesionales, asegurando su alineacién con

NuUmero de reuniones de la
Coordinacién de practica

Reuniones colegiadas con la
Coordinacién de practica y docentes de
préactica.
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los objetivos del PEI y el PAT. (Coordinacién de
practica y su equipo)

realicen visitas periodicas a los centros de
préactica para monitorear el desarrollo de los
estudiantes.

formadores asignados a la
practica

Elaborar guias y formatos de planificacion de Numero de documentos de la 3 Revision y actualizacion del Reglamento
préacticas preprofesionales con objetivos practica preprofesional de Practica, Planes de Practica y
especificos alineados al PEIl y PAT. orientaciones de la practica.
Realizar visitas de supervisiéon y monitoreo en Numero de cronogramas de 14 Ejecucion del cronograma de salidas de
los centros de préactica para garantizar el visitas de supervision y las docentes formadoras para el
cumplimiento de los objetivos establecidos. monitoreo de las estudiantes monitoreo de la préactica.
de practica
Publicar resultados de niveles de satisfaccion de | Porcentaje de los niveles de 100 % Aplicacion de la encuesta de satisfaccion
las instituciones educativas que albergan a satisfaccion al término de la ejecucion de la préctica,
nuestras estudiantes de la practica en los diversos centros
PM02.02 gestionar la coordinacion con instituciones Elaborar un mapeo de instituciones educativas Numero de mapeo de 1 Elaboracién del mapeo de instituciones
educativas para la realizacion de practicas locales que puedan recibir practicantes, que instituciones educativas educativas pertinentes a ala practica
preprofesionales garanticen un ambiente de aprendizaje
adecuado y el desarrollo integral de los
estudiantes.
Redactar y formalizar convenios marco y NUmero de convenios 10 Firma de convenios para la ejecucion de
especificos con instituciones educativas para la establecidos la practica
realizacién de practicas preprofesionales.
Disefiar un cronograma de practicas NUmero de cronograma de 14 Elaboracion y ejecucion de los
preprofesionales que se alinee con los salidas de las practicas por cronogramas de practica, segln su
calendarios académicos de las instituciones ciclo naturaleza
educativas receptoras.
Asignar docentes formadores de practica que Numero de docentes 10 Docentes asignados a cada practica de

acuerdo a su experiencia.

UNIDAD DE INVESTIGACION

PAT

ACTIVIDADES OPERATIVAS

INDICADOR META

TAREAS

Desarrollar
articulacién de los

Actualizacion de la politica que
orienta el desarrollo de las

Numero de documentos
normativos actualizados

Actualizacion de lineamientos de politica institucional que orientan el

desarrollo de las investigaciones de los estudiantes de la FID
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procesos investigaciones de las estudiantes de

formativos desde

la FID

Definicion de las lineas de investigacion

la prat‘?“ca_}’ la Monitoreo y acompafiamiento en la Porcentaje de Orientacion de trabajos de investigacion e innovacion de las estudiantes
investigacion. ejecucion y culminacion de las investigaciones 80%, |-dela FID segiin programa de estudios
investigaciones con fines de titulacion | desarrolladas y Monitoreo y acompafiamiento de los trabajos de investigacion e
de los estudiantes de la FID. culminadas innovacion de los estudiantes de la FID.
Implementar . L, N .
prcf)puestas de Ejecucion de taller o curso de Desarrollo del taller de capacitacion sobre el tratamiento del marco
Innovacién e Icapacitacic')n dirigido a estudianth de lc;lumero” ] de talleres 2 tedrico en un proyecto de investigacion
gg’:;;'?:sc'on ar('):cIeDs}(/) Zséeisn(\)lreesstiqggig;lentan € esarroflados. Desarrollo del taller de capacitacion sobre sobre el procesamiento
procesos P 9 ) estadistico de los datos.
formativos Porcentaje de o _ o _ _
investigaciones 90% Difusién de las investigaciones e innovaciones desarrolladas por los
Difusion de los resultados y hallazgos | desarrolladas y estudiantes a través del registro en el Repositorio Institucional.
de los trabajos de investigacion. culminadas.
Nimero de flujogramas o . T
. 3 Actualizacion de los flujogramas para el repositorio institucional.
actualizados. 109 P P
Porcentaje de
estudiantes que plantean
., I propuestas académicas | 95% | Aprobacion de proyectos y sustentacion de trabajos de investigacion.
Implementacién del Repositorio P
Institucional de trabaios de originales de acuerdo con
instituciona 04 Su contexto.
investigacion y tesis de las — - — — —
. Reglamento del Elaboracion, ejecucion y reconocimiento de reglamento del repositorio
estudiantes. o _ 1 e
Repositorio Institucional institucional.
Convenio anual DSPACE 1 Coordinacién y establecimiento de convenios con propietarios de
Convenio anual Turnitin 1 sistemas de gestores de base de datos.
Gestionar Numero de trabajos de Promocién de la produccion de trabajos de investigacion aplicada e
investigaciones € | Promocion de investigacion e investigacion e innovacion por los docentes de la institucion, en concordancia con las
|fnnt0\|/aC|on|es aue | innovacion de los docentes de la innovacion desarrolladas 5 lineas establecidas.
pigitﬁz?n a EESPP “Emilia Barcia Boniffatti” por los docentes de la Registro en el repositorio institucional y difusién de las investigaciones
pedagbgica institucion. desarrolladas por los docentes de la EESPP “Emilia Barcia Boniffatti”.
Busqueda y generacién de convenios de cooperacion interinstitucional
Convenios de cooperacion Numero de convenios de para el fomento de la investigacion y la mejora continua.
interinstitucional para el fomento de la | cooperacion 2 Elaboracién, implementacion y ejecucion del plan de seguimiento y
investigacion interinstitucional acompafiamiento a los proyectos de innovacion e investigacion
desarrolladas en el marco del convenio.
Establecimiento de mecanismos de .
reconocimiento y estimulo a la Numero de.RI.Z) otorgado Emision de RD reconociendo a los docentes que concluyen sus
en reconocimiento al 1

investigacion, innovacion y
publicacion.

docente investigador.

investigaciones y publican un articulo cientifico en revistas indexadas.
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Implementacion de servicio de Trabajo
Social

atencién de emergencias en
los estudiantes.

PAT
ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADOR META TAREAS
Implementacion del servicio de tutoria y Elaboracién del Plan de accidn tutorial y orientacion.
orientacion Conformacion del equipo de tutores.
L ) Eleccion de delegadas por ciclo y aulas
PMO1.05 VarIaCI_qn del nlvel de Socializacién del plan de tutoria
D_esarr(_)llar desercion de estudiantes por 5% Identificacién y recopilacion de informacion de grupos de riesgo por bajo rendimiento
orientacion y bajo rendimiento y recop grup 80 por baj Y
tutoria articulada otros factores
con los procesos Sesiones de tutoria
formativos de las Reunidn con tutoras para analisis de casos
estudiantes Reunidn con delegadas
Fomento de convivencia positiva Cantidad de charlas de Organizacion de mecanismos de comunicacidn, acompafiamiento y soporte a estudiantes
orientacion brindadas Evaluacidn, atencion y seguimiento de casos especificos de estudiantes.
PMO01.07 Implementacién de servicio de enfermeria elaboracién de Planes Operativos
Garantizar como soporte médico elaboracién de materiales
servicios basicos . Charla informativa y preventiva sobre nutricién-Centro de Salud Mirones (CSM)
dte bl(?r)eséar y . Charla sobre TBC- Municipalidad de Lima Metropolitana (MLM)
atencion de . Charla de planificacién familiar, consejeria de métodos anticonceptivos-MLM
emergencias
. Examen de mamas
. Charla y examen de papanicolaou y entrega de resultados. Consejeria sobre métodos
anticonceptivos — CSM
Aplicacion de vacunas TBC, hepatitis, difteria, tétano, influenza, COVID — CSM
. Campafia médica prueba molecular VPH y papanicolaou, despistaje de cancer y
Evolucion anual del nivel de ginecolégico — MLM
satisfaccion sobre los . Entrega de suplementacion de hierro a adolescentes menores de 18 afios — CSM
servicios de bienestar y | 280% | .Charla informativa de prevencion del cancer en el cuello uterino, Papanicolau, papiloma

humano. - MLM

. Flyer publicados en lugares visibles y el grupo de WhatsApp de estudiantes de cada ciclo
y en el grupo de docentes y administrativos.

Informacién sobre procedimiento de primeros auxilios publicado en la seccién
“Informacién importante para el cuidado de tu salud” del panel de UBE.

Reporte consolidado de atencidn en el servicio de enfermeria

Aplicacion de la ficha de actualizacidn socioecondmica a estudiantes.

Coordinacion con tutoras y delegadas a través de un cuestionario con enlace de acceso
virtual.

elaboracién de informe consolidado de resultados.

Entrevista social

Informe social
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Coordinacidn con otros servicios complementarios

Coordinacion con tutores

Taller de Bullying y tipos de bullying -UNMSM

Charla sobre Acoso Sexual y violencia contra la mujer -CEM

Participacién en talleres de capacitacion programadas por MINEDU.

Andlisis de los resultados de ficha socioecondémica 2024-1y 2024-I1

Citacion a estudiantes

Entrevistas sociales

PMO04.01Garantiza
r seguimiento
permanente a la

Levantar informacion sobre la condicion
laboral de los egresados en instituciones
educativas publicas o privadas u otras

Variacion del porcentaje de
avance de base de datos de
egresadas

elaboracién del directorio de egresadas de las cinco Ultimas promociones

implementacion de canales de comunicacién con egresadas

Conformacion de la Asociacion de Egresadas

inserciéon y actividades laborales. Informe sobre grupos de interés
trayectoria del
50% Encuesta a egresados
egresado. - —
Procesamiento estadistico de la encuesta a egresados
Informe de resultados de la encuesta a egresados
Elaborar el reporte actualizado de la situacidn e insercion laboral de los egresados: relacion
de egresados que laboran en instituciones publicas y privadas; relacién de las que no se
encuentran laborando
PM04.02 Celebracion de convenios
Gestionar alianzas
estratégicas en Numero de alianzas
beneficio de las Planificar actividades, estrategias para la estratégicas en beneficio de
estudiantes, insercién laboral de sus egresados los egresados y usuarios para 2 Cartas d acion d d institaci bli ivadas de Ed —
egresadas y de los | durante los primeros 6 afios la empleabilidad y el I ar .af ¢ presentacion de egresadas a Instituciones publicas y privadas de Bducacion
usuarios para la bienestar. nicia
empleabilidad y el
bienestar
AREA DE CALIDAD
PAT
ACTIVIDADES
INDICADOR META TAREAS
OPERATIVAS
PEO03.01 gestionar Preparar resolucién Formalizacién del 01 RD Propuesta de comité de calidad
la acreditacion del directoral de presentacién | Comité de Calidad Elaboracién de borrador de RD de Comité de
programa de del comité de calidad Calidad
estudios e Presentar la RD al SINEACE
institucional
PE03.02 Gestionar | Implementacién del plan Elaboracién y envio 1 Difusién e informacién a toda la comunidad
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la renovacion del de informe final
licenciamiento

institucional

de contingencia para la
renovacion del
licenciamiento

educativa sobre la renovacioén del licenciamiento

Conformacién de los equipos de trabajo por CBC

Elaboracién y seguimiento de fichas de verificacién
de las CBC

Recojo de evidencias fisico y virtual necesarias para
el cumplimiento de las CBC

Revision de evidencias de las CBC

Elaboracién y envio de informe final

de recojo de informacion de satisfaccion de

PE03.03 Evaluar los | Evaluacién de Namero de I1.GG 5 Actualizacion de 11.GG para la renovacion del
procesos y documentos de gestiéon actualizados con licenciamiento con participacién de la comunidad
resultados participacion de la educativa
comunidad educativa
Implementacion del plan Numero de encuestas | 14 Elaboracién y aplicacién de encuestas de

satisfaccion

sobre satisfaccion de estudiantes
estudiantes
SECRETARIA ACADEMICA
PAT
ACTIVIDADES
OPERATIVAS INDICADOR META TAREAS
PS01.02 Gestionar los Capacitar al personal administrativo en estandares del Sistema
sistemas integrados que de Gestion de la Calidad (SGC)
brinde informacién confiable, Optimizar la QEStién Porcentaje del nivel de Reunioén de organizacién y p|anificacién
oportuna y accesible a todos | académica integral de los Evolucion anual de Organizacion de Comisiones
los actores de la FID,PPD y estudiantes, garantizando procesos académicos y 85%

Post grado, articulados a
MINEDU y SUNEDU

procesos eficientes y
transparentes

administrativos
implementados

Digitalizar y automatizar los procesos

Coordinaciones de inicio afio académico

Evaluaciones de expedientes para expedir Grados
académico, Titulo Profesional




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

“EMILIA BARCIA BONIFFATTI”

PUBLICA

LIMA

UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

disponibilidad de
personal docente a
tiempo completo

aTC

PAT
ACTIVIDADES
INDICADOR META TAREAS
OPERATIVAS
P-MOS'-O,l Gestionar la 01 ejecucion de Programar el desarrollo del PPD, seleccionando un equipo idéneo de docentes con estudios,
ejecucion de programas rogramas de minimamente, de maestria
de profesionalizacion ? gram ) Desarrollo del ' )
9 ormacion continua,
docente y formacion in d d PPD, de acuerdo 1
continua docentes en segun cemancas y con lo planificado I : o P
servicio EBR v a Otros necesidades de Elaboracion pertinente del Plan para obtener la aprobacion de la Drelm. Evaluacion e informe
profesionalesy formacion continua del PPD para optar el grado de bachiller en educacion
N° de 2
01 gestionar programas de
programas de FC Convocar a docentes y directivos a participar en eventos académicos
formacion para desarrollados
directivos y docentes para directivos
y docentes
02 garantizar % de docentes | 85%
acomparfiamiento a ;
los docentes monitoreados Elaboracién de plan de monitoreo
formadores de
manera permanente
PMO5 Gestionar el 03 desarrollar N° de 2
fortalecimiento de las programas de programas de
ey | FDyFC
rofesionales de los
gocentes formadores de especializacig’)n para desarrollados Invitar a docentes formadores para participar en cursos de actualizacién docente
la EESP FID y formacion
' continua con calidad
para los docentes
formadores
o
04 gestionar N . . 1
investigaciones e Investigaciones
innovaciones que y/o Promover la produccién o disefio y elaboracion de proyectos de investigacion y/o articulos
fortalecen la practica | innovaciones
pedagogica. realizadas
05 gestionar la % de docentes | 20%

Garantizar la permanencia de personal a tiempo completo.

N° de
programas de
FC
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desarrollados
para directivos
y docentes
01 asegurar la
oferta de
programas de N® de Elab i6 tinente del PI fin d j fortal la FID, asi Id fio d
H aporacion pertinente ael an a fin de mejorar y rortalecer la , asl como el aesempeno ae
PMO6 Gestionar la e,StUdl,o programas 1 los docentes en servicio
ejecucion de ||cenc|ans y licenciados
programas de con cgrtlflcado
segunda de calidad
especialidad y 02 dirigir el
diplomados de proceso de _ ,
posgrado dirigido a | certificacion de | Licencia
ici . institucional de
docentes en Sgl’VICIO calidad del s Promover la puesta en préactica de la cultura de la mejora continua en todas las practicas y
y otros profesionales acreditacion L rocesos académicos de la EESPP EBB
programa por el p
segun el SINEACE
modelo del
SINEACE
AREA DE ADMINISTRACION
PAT
ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADOR META TAREA
PE 01.01 desarrollar gestién | Participacion en reuniones del Comité de Gestion sobre | N° de acuerdos 285% | Determinar las politicas para la
participativa y  transparente | las necesidades basicas de la comunidad educativa implementados realizacion de la gestion institucional
orientada a resultados
PE 01.02 monitorear, evaluar y | Revision del Manual de Procesos Institucionales N° de procesos revisados 280% | Reuniones con cada area para revisar
mejorar los procesos de gestion los procesos
Elaboracion de plan de mejora de procesos N° de planes de mejora 4 Desarrollo de fichas y flujogramas de
mejoras de procesos
PE 02.01 gestionar los recursos | Requerimiento de profesionales de la salud y servicio de N° de ordenes de servicio de Elaboracién de términos de referencia
propios y otros asignados que | apoyo tecnoldgico para la atencion de la comunidad educativa | profesionales para la 4 para la contratacion de enfermera,
garanticen la sostenibilidad del atencion de la comunidad psicéloga, trabajador social y
servicio educativa dinamizador para la institucién
Requerimiento de contratacion de locadores de servicio para N° de ordenes de servicio de Elaboracién de términos de referencia
proyectos educativos (Pre, Bachillerato, otros) para la obtencién de las ordenes de
docentes contratados para 20 L .
) servicio de docentes para el dictado de
proyectos productivos P
los proyectos académico.
Requerimiento de personal de seguridad para el turno N° de vigilantes contratados | 5 Elaboracién de expediente debido a la
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mafiana, noche de clases

necesidad de vigilancia durante las 24
horas para la institucién

Gestion para el aseguramiento de servicio basicos como
internet y telefonia fija

N° de actas de conformidad
por el servicio de internet y

Elaboraciéon de actas de conformidad
mensual del servicio de telefonia e

telefonia fija para la 12 internet para la institucion
institucion
Gestion de adquisicion de mobiliario para oficinas Elaboracién de especificaciones
administrativas N° érdenes de compra 5 técnicas para el requerimiento de sillas y
estantes de oficinas
PE 02.02 Evaluar periédicamente Numero de guias y Implementacion de guias y
la modernizacion del servicio L manuales de uso de manuales de uso de plataformas
; Elaboraciéon de manual de uso de plataforma y aula 5 .
educativo . plataformas educativas, teams, otros para la
virtual. C . .
institucionales comunidad educativa
Disefiar y promover los servicios y beneficios a la NUmero de visitas de o L
. . s . i - Actualizacién de la pagina web
comunidad educativa y publico en general a través de usuarios a la paginaweb | 1000 institucional
redes sociales, pagina web. institucional '
NUmero de -
- . . - Requerimiento de pedido SIGA de
Requerimiento de equipos de computo (CPU, requerimientos ante la . ;
. ! N 12 bienes computacionales para la
fotocopiadora, accesorios) DRELM para adquisicion institucion
de equipos de cOmputo
PS 01.01 programar la adquisicién
de materiales y  recursos Numero de . . .
. o - - : . - - Registro de items de pedidos de
educativos fisicos y digitales para | Programacién y registro de bienes y servicios requerimientos ante la X L
- . A . : ; L 24 bienes y servicio en el SIGA WEB
la atencidon del funcionamiento | requeridos en el cuadro multianual de necesidades DRELM para adquisicion
o . ; en base al techo presupuestal PIA
institucional y las necesidades de materiales y recursos
formativas
PS 01.03 gestionar e implementar , . Se reorganizé la estructura del
- : NUmero de tesis SO
recursos materiales, educativos . Lo repositorio digital para
o o ..~ | Implementacion de repositorio institucional albergadas en el 50 ; .
fisicos y digitales para la atencion repositorio actualizado alinearla con los estandares
y funcionamiento institucional de P establecidos por CONCYTEC
acuerdo con las necesidades Se disefié e implementé un sistema
formativas , . web de biblioteca
Namero de textos (libros, virtual, asegurando que cumpla con
Implementacién de biblioteca institucional para el tesis, trabajos » A5€g q b
L : Py . 1000 las necesidades
servicio educativo académicos) existentes especificas de la institucion de
en la biblioteca virtual pecitic .
educacion superior
licenciada
PS 01.04 gestionar la | Gestidon de ampliacién de banda ancha de internet para la N° de estudiantes Elaboracién de oficios y expediente de
implementacion de la | comunidad educativa beneficiados con acceso a 400 requerimiento de ampliacioén de banda
infraestructura mobiliario internet para el acceso a ancha de internet de 25 a 80 MB
equipamiento y recursos digitales : : - __ plataforma teams - : . .
quip oYy g Elaboracién de pedido de servicio de Mantenimiento de N° de 6rdenes de servicio Elaboracién de termino de referencia
para garantizar una educacion de | . . P : e = ; e
infraestructura en sistema eléctrico y de cisterna de agua emitidas en mantenimiento 4 con apoyo de profesional eléctrico para

calidad

de infraestructura

los pedidos de servicio a la DRELM
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Adquisicion e instalacion de electrobomba para el fluido de N° de proformas recibidas Recepcion, indagacion de proformas
agua para la comunidad educativa para la compra de la 2 para la compra de electrobomba de
electrobomba agua
Solicitud de donaciones de mobiliario y equipos multimedia N° de donaciones recibidas Gestién de acceso a donaciones por
para la mejora del servicio educativo por instituciones del Estado 2 parte de la DRELM y empresa privada
y Privada
Requerimiento de mobiliario para estudiantes N° de 6rdenes de compra Elaboracién de especificaciones
para la adquisicion de 2 técnicas de mobiliario para estudiantes y
mobiliario egresadas
V. AREA O EQUIPO RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
UNIDAD ACADEMICA
PAT
ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADOR META TAREAS RESPONSABLES
PMO01.01. Mejorar la ensefianza Revision y actualizacién de los silabos bajo el enfoque Numero de silabos Asistencia técnica para la
aprendizaje basado en los principios del por competencias revisados y 6 revisién y actualizacion de
enfoque por competencias actualizados los silabos
Realizar talleres y reuniones técnico-pedagdgicas de Numero de Talleres y Reuniones técnico- Unidad Académica
formacion pedagoégica sobre disefio y planificacion de reuniones técnico- 8 pedagdgicas establecido los
sesiones de aprendizajes. pedagogicas dias lunes de 1:00pm a 3:30
pm
PMO01.02 garantizar la ensefianza Desarrollar autoevaluaciones y coevaluaciones donde Numero de Talleres de Plan de accién de los
enfocada en el desarrollo del pensamiento | |os estudiantes reflexionen sobre su propio aprendizaje sistematizacion y Talleres de sistematizaciény | Coordinadora de
critico reflexivo (Talleres de Sistematizacion y reflexién, en donde los reflexion, en donde los 5 reflexion practica
estudiantes expongan sus ideas y soluciones a estudiantes expongan
problemas relevantes, al término de cada semestre) sus ideas y soluciones a
problemas relevantes
PMO01.03 promover atraccion de Desarrollar una campafia de comunicacion en redes Numero de planes de Elaboracién del plan de
estudiantes talentosos de la EBR sociales y medios locales resaltando las oportunidades accién de campafa de 1 innovacién de la Camparfia
de desarrollo académico y profesional. comunicacion en redes de Comunicacion en redes
sociales sociales
Actividades del madrinazgo institucional para el NuUmero de actividades Cronograma de actividades
fortalecimiento y acompafiamiento profesional por una de madrinazgo 2 académicas, civicas e Unidad Académica
compariera de un ciclo mayor. institucionales (Hoja de ruta)
Imposicién de mandiles al inicio y al término de la Imposicién de mandiles Cronograma de actividades
carrera para reforzar la identidad profesional de los 2 académicas, civicas e
estudiantes y atraer futuros postulantes mostrando el institucionales
valor y reconocimientos de la carrera docente. (Hoja de ruta)
Organizar actividades comunitarias en parques, en Numero de actividades 2 Plan de responsabilidad
colaboracion con municipalidades y ONGs, para de responsabilidad social




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
PUBLICA
“EMILIA BARCIA BONIFFATTI”
LIMA

promover el compromiso social, valores, liderazgo y
trabajo en equipo entre los estudiantes. Esto fortalece el
vinculo con la comunidad y atrae a estudiantes
talentosos interesados en una formacion integral.

social

Informe de jugando en los
parques

Direccion

Unidad Académica
Coordinadora de
practica

PMO01.04 asegurar planificacién curricular
alineada al DCBN 2019.

Realizar jornadas pedagodgicas para el redisefio de
unidades de aprendizaje en funcién del DCBN.

Numero de jornadas de
trabajo por

Plan de Capacitacion e
implementacion en

coordinaciones de 2 fortalecimiento de
ciclos capacidades para los Unidad Académica
formadores Coordinadora de
Promover espacios de trabajo colaborativo para la Numero de trabajos 2 Trabajos por intereses practica
construccion de instrumentos de evaluacion y colaborativos comunes, trabajo de pares
metodologias activas que reflejen el enfoque por
competencias.
Desarrollar plantillas y guias para la elaboracion de Numero de plantillas 4 Formatos entregados a los Unidad Académica
silabos, unidades didacticas y sesiones de aprendizaje para el trabajo docentes formadores de
alineadas al DCBN. académico silabo, ppt, sesiones de
clase, proyecto integrador.
PM01.06 asegurar procesos de ensefianza Elaborar planes de subsanacion académico adaptados a | Numero de planes 1 Elaboracién y ejecucion del Unidad Académica
para la mejora de aprendizajes de las necesidades especificas de cada estudiante con realizados y ejecutados Plan de Subsanacion
estudiantes con desempefios por debajo de bajo rendimiento. durante el afio
lo esperado. académico
Capacitar a los docentes en estrategias inclusivas y NUmero de taller con 1 Taller de capacitacién en Unidad Académica
atencion a la diversidad en el aula. (Taller de lenguaje estrategias inclusivas lenguaje de sefias para 2
de sefias) para estudiantes y docentes y estudiantes del
docentes VI ciclo.
PM02.01 asegurar la implementacién de las | Conformar una comisién académica para revisar y NUmero de reuniones 4 Reuniones colegiadas con la
précticas preprofesionales alineados conel | actualizar el programa de practicas preprofesionales, de la Coordinacion de Coordinacion de practica y
PEl'y el PAT asegurando su alineacion con los objetivos del PEl y el practica docentes de practica.
PAT. (Coordinacién de practica y su equipo)
Elaborar guias y formatos de planificacion de practicas Numero de documentos | 3 Revision y actualizacién del
preprofesionales con objetivos especificos alineados al de la préactica Reglamento de Practica,
PEly PAT. preprofesional Planes de Practica y
orientaciones de la practica.
Realizar visitas de supervision y monitoreo en los Numero de 14 Ejecucion del cronograma de
centros de préctica para garantizar el cumplimiento de cronogramas de visitas salidas de las docentes Unidad Académica
los objetivos establecidos. de supervision y formadoras para el Coordinacion de
monitoreo de las monitoreo de la préctica. practica
estudiantes de practica
Publicar resultados de niveles de satisfaccion de las Porcentaje de los 100 % Aplicacion de la encuesta de
instituciones educativas que albergan a nuestras niveles de satisfaccion satisfaccion al término de la
estudiantes de la practica ejecucion de la practica, en
los diversos centros
PMO02.02 gestionar la coordinacién con Elaborar un mapeo de instituciones educativas locales Numero de mapeo de 1 Elaboracién del mapeo de

instituciones educativas para la realizacion
de précticas preprofesionales

que puedan recibir practicantes, que garanticen un
ambiente de aprendizaje adecuado y el desarrollo
integral de los estudiantes.

instituciones educativas

instituciones educativas
pertinentes a ala practica
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Redactar y formalizar convenios marco y especificos
con instituciones educativas para la realizacion de
practicas preprofesionales.

Numero de convenios 10
establecidos

Firma de convenios para la
ejecucion de la practica

Disefiar un cronograma de practicas preprofesionales
que se alinee con los calendarios académicos de las
instituciones educativas receptoras.

NUmero de cronograma | 14
de salidas de las

practicas por ciclo segun su naturaleza

Elaboracién y ejecucion de
los cronogramas de practica,

Asignar docentes formadores de practica que realicen Numero de docentes 10 Docentes asignados a cada Unidad Académica
visitas periédicas a los centros de préactica para formadores asignados a practica de acuerdo con su
monitorear el desarrollo de los estudiantes. la practica experiencia.
UNIDAD DE INVESTIGACION
PAT |
ACTIVIDADES UNIDAD
OPERATIVAS LIIISAIolS M LeREe RESPONSABLE
Desarrollar Actualizacion de la politica Actualizacién de lineamientos de politica institucional que
articulacion de los | que orienta el desarrollo de Nimero de documentos 3 orientan el desarrollo de las investigaciones de los
procesos las investigaciones de las normativos actualizados estudiantes de la FID
formativos desde estudiantes de la FID Definicion de las lineas de investigacion
la practica y la Monitoreo y acompariamiento Orientacion de trabajos de investigacion e innovacion de
investigacion. en la ejecucion y culminacion | Porcentaje de las estudiantes de la FID segln programa de estudios
de las investigaciones con investigaciones 80% Monit Aamiento de los trabaios d
fines de titulacion de los desarrolladas y culminadas vionitoreo y acompanamiento de los trabajos ae
estudiantes de la EID. investigacion e innovacioén de los estudiantes de la FID. .
- — —— - Unidad de
Implementar Ejecucion de taller o curso de Desarrollo del taller de capacitacion sobre el tratamiento Investigacion
propuestas de capacitacion dirigido a . del marco tedrico en un proyecto de investigacion
- . Numero de talleres
Innovacion e estudiantes de la FID y desarrollados 2 Desarrollo del taller de capacitacion sobre sobre el
investigacion asesores que orientan el ' . o
desde los proceso de investigacion. procesamiento estadistico de los datos.
procesos Porcentaje de Difusion de las investigaciones e innovaciones
formativos Difusion de los resultados y investigaciones 90% | desarrolladas por los estudiantes a través del registro en el
hallazgos de los trabajos de desarrolladas y culminadas Repositorio Institucional.
investigacion. Numero de flujogramas 3 Actualizacién de los flujogramas para el repositorio
actualizados. institucional.
Porcentaje de estudiantes
que plantean propuestas 95% Aprobacion de proyectos y sustentacion de trabajos de Unidad de
Implementacién del académicas originales de investigacion. Investigacién
L L acuerdo con su contexto.
Repositorio Institucional de —— — - — — -

. . . Reglamento del Repositorio Elaboracion, ejecucion y reconocimiento de reglamento del Unidad de
trabajos de investigacion y Institucional L repositorio institucional Investigacion
tesis de las estudiantes. P - A Sg

Convenio anual DSPACE 1 Coordinacion y establecimiento de convenios con T¢ rea %pé)gsp
Convenio anual Turnitin 1 propietarios de sistemas de gestores de base de datos. ecn'%oBB
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Gestionar
investigaciones e

Promocién de investigacién e

Numero de trabajos de
investigacion e innovacion

Promocién de la produccion de trabajos de investigacion
aplicada e innovacion por los docentes de la institucion, en

innovaciones que innovacion de los docentes desarrolladas por los 5 concordancia con las lineas establecidas. Unidad de
fortalecen la de la EESPP “Emilia Barcia docentes de la institucién. Registro en el repositorio institucional y difusion de las Investigacion
préactica Boniffatti” investigaciones desarrolladas por los docentes de la
pedagogica. EESPP “Emilia Barcia Boniffatti”.
Blsqueda y generacion de convenios de cooperacion Unidad de
interinstitucional para el fomento de la investigacion y la Investigacion
Convenios de cooperacion Numero de convenios de mejora continua. 9
interinstitucional para el cooperacion 2 Elaboracion, implementacion y ejecucion del plan de Direccién General
fomento de la investigacion interinstitucional seguimiento y acompafiamiento a los proyectos de
innovacion e investigacion desarrolladas en el marco del Investigadores
convenio.
Establecimiento de
mecanismos de Nimero de RD otorgado en Emision de RD reconociendo a los docentes que
reconocimiento y estimulo a reconocimiento al docente 1 concluyen sus investigaciones y publican un articulo Direccion General
la investigacion, innovaciéony | investigador. cientifico en revistas indexadas.
publicacion.
UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
PAT
ACTIVIDADES
OPERATIVAS INDICADOR META TAREAS RESPONSABLES
Implementacién del Elaboracién del Plan de accién tutorial y orientacién. UBE/ Psicopedagogia
SQNicio _o!e tutoria y Conformacién del equipo de tutores. UBE/Psicopedagogia
orlentacion Eleccién de delegadas por ciclo y aulas UBE/Psicopedagogia/delegadas
Socializacién del plan de tutoria UBE/Psicopedagogia
Identificacion y recopilacién de informacién de grupos de riesgo por bajo | UBE/Psicopedagogia/Trabajo
Variacién del nivel de desercién rendimiento y otros factores social/tutores
PM01.05 Desarrollar de estudiantes por  bajo <5% Sesiones de tutorfa Psicopedagogia/Tutores
0ril_antacién y tutoria rendimiento Reunidn con tutoras para analisis de casos UBE/PSiCOpedaQOQEajTrabajo
articulada con los socia/tutores
procesos formativos de las Reunidn con delegadas UBE/Psicopedagogia
estudiantes Organizacién de mecanismos de comunicacion, acompafiamiento y UBE/Psicopedagogia/Trabajo
soporte a estudiantes socia/tutores
Evaluacion, atencion y seguimiento de casos especificos de estudiantes. UBI_E/Psmopedagogla/Trabajo
social/tutores
Fomento de . Organizacion de mecanismos de comunicacion, acompafiamiento y
convivencia positiva C;.intlda(.i’de C.harlas de 5 soporte a estudiantes
orientacion brindadas . .
Evaluacion, atencion y seguimiento de casos especificos de estudiantes. UBE/Psicopedagogia
PMO01.07 Garantizar Implementacion de Evolucion anual del nivel de 280% elaboracién de Planes Operativos Técnica en enfermeria
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servicios basicos de
bienestar y atencién de
emergencias

servicio de enfermeria
como soporte médico

satisfaccién sobre los servicios
de bienestar y atencién de

emergencias en los estudiantes.

elaboracién de materiales

. Charla informativa y preventiva sobre nutricién-Centro de Salud
Mirones (CSM)

. Charla sobre TBC- Municipalidad de Lima Metropolitana (MLM)

. Charla de planificacion familiar, consejeria de métodos
anticonceptivos-MLM

. Examen de mamas

. Charla y examen de papanicolaou y entrega de resultados. Consejeria
sobre métodos anticonceptivos — CSM

Aplicacidn de vacunas TBC, hepatitis, difteria, tétano, influenza, COVID —
CSM

. Campafia médica prueba molecular VPH y papanicolaou, despistaje de
cancer y ginecolégico — MLM

. Entrega de suplementacion de hierro a adolescentes menores de 18
afios — CSM

. Charla informativa de prevencion del cancer en el cuello uterino,
Papanicolau, papiloma humano. - MLM

. Flyer publicados en lugares visibles y el grupo de WhatsApp de
estudiantes de cada cicloy en el grupo de docentes y administrativos.

. Informacién sobre procedimiento de primeros auxilios publicado en la
seccion “Informacion importante para el cuidado de tu salud” del panel
de UBE.

Reporte consolidado de atencidn en el servicio de enfermeria

Implementacion de 280% Aplicacién de la ficha de actualizacién socioecondmica a estudiantes.
servicio de Trabajo Coordinacién con tutoras y delegadas a través de un cuestionario con
Social enlace de acceso virtual.
elaboracién de informe consolidado de resultados. Trabajadora Social
Entrevista social
Informe social
Coordinacion con otros servicios complementarios
elaboracién del directorio de egresadas de las cinco ultimas
Levantar informacion promociones UBE/Trabajadora Social
) sobre la condicion implementacion de canales de comunicacion con egresadas Trabajadora Social
PMO4.01Garantizar laboral de los Variacion del porcentaje de Conformacién de la Asociacién de Egresadas UBE/UA
seguimiento permanente a egresados en - .
la insercion y trayectoria instituciones avance de base de datos de 50% Informe sobre grupos de interés UA
del egresado. educativas publicas o egresadas Encuesta a egresados UBE/UA/Trabajadora social
privadas u otras Procesamiento estadistico de la encuesta a egresados UBE/UA/Trabajadora social
actividades laborales. Informe de resultados de la encuesta a egresados UBE/UA/Trabajadora social
Elaborar el reporte actualizado de la situacion e insercién laboral
de los egresados: UBE/UA/Trabajadora social
PMO04.02 Gestionar Planificar actividades, Celebracién de convenios DG/UBE
alianz_a_s estratégicas en estrategias para la Nimero de alianzas estratégicas
benef.IC|0 de las insercion laboral de en beneficio de los egresados y
estudiantes, egresadas y . s 2 7 T ART
de los usuarios para la sus egresados usuarios para la empleabilidad y Cartas de presentacion de egresadas a instituciones publicas DG/UBE

empleabilidad y el
bienestar

durante los primeros 6
afios

el bienestar.

y privadas de Educacion Inicial
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AREA DE CALIDAD

PEO03.01 gestionar la
acreditacion del
programa de estudios
€ institucional

Preparar resolucion
directoral de
presentacion del comité
de calidad

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

Formalizacion del
Comité de Calidad

Propuesta de comité de calidad

UNIDAD
RESPONSABLE

Unidad de calidad

Elaboracion de borrador de RD de Comité de Calidad

Presentar la RD al SINEACE

PE03.02 Gestionar la
renovacion del
licenciamiento
institucional

Implementacién del plan
de contingencia para la
renovacion del
licenciamiento

Elaboracién y envio | 1
de informe final

Difusién e informacion a toda la comunidad educativa sobre
la renovacion del licenciamiento

Conformacion de los equipos de trabajo por CBC

Elaboracién y seguimiento de fichas de verificacion de las
CBC

Recojo de evidencias fisico y virtual necesarias para el
cumplimiento de las CBC

Revisién de evidencias de las CBC

Elaboracién y envio de informe final

PE03.03 Evaluar los
procesos y resultados

Evaluacion de
documentos de gestion

Ndmero de Il.GG 5
actualizados con
participacién de la
comunidad
educativa

Actualizacion de 11.GG para la renovacion del licenciamiento
con participacion de la comunidad educativa

Implementacién del plan
de recojo de informacion
sobre satisfaccion de
estudiantes

Ndmero de 14
encuestas de
satisfaccion de
estudiantes

Elaboracioén y aplicacion de encuestas de satisfaccion

SECRETARIA ACADEMICA

brinde informacién
confiable, oportuna 'y
accesible a todos los

MINEDU y SUNEDU

PS01.02 Gestionar los
sistemas integrados que

actores de la FID,PPD y
Post grado, articulados a

Optimizar la gestion
los estudiantes,

eficientes y
transparentes

académica integral de

garantizando procesos

Porcentaje del nivel de
Evolucién anual de
procesos académicos
y administrativos
implementados

85%

UNIDAD
RESPONSABLE

Capacitar al personal administrativo en
estandares del Sistema de Gestion de la Calidad
(SGC)

Reunién de organizacion y planificacion
Organizacion de Comisiones

Digitalizar y automatizar los procesos
Coordinaciones de inicio afio académico
Evaluaciones de expedientes para expedir
Grados académico, Titulo Profesional

Secretaria académica
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LIMA

UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

disponibilidad de
personal docente a
tiempo completo

aTC

Garantizar la permanencia
de personal a tiempo
completo.

PAT
ACTIVIDADES
INDICADOR META TAREAS UNIDAD RESPONSABLE
OPERATIVAS
Programar el desarrollo del
PPD, seleccionando un
. » equipo idéneo de docentes
Orloejrea?::;fgede con estudios, minimamente,
PMO03.01 Gestionar la ejecucion de programas de ?orr%acién continua Desarrollo del de maestria.
profesionalizacién docente y formacién continua seqiin demandas ' PPD, de acuerdo 1 Elaboracién pertinente del Unidad de Formacion Continua
docentes en servicio EBR y a otros profesionales. negesi dades de y con lo planificado Plan para obtener la
formacion continua aprobacion de la Drelm.
Evaluacién e informe del
PPD para optar el grado de
bachiller en educacién
N° de 2
01 gestionar programas de
Convocar a docentes y
?rogralfr]as de FC directivos a participar en
ormacion para desarrollados eventos académicos
directivos y docentes para directivos
y docentes
02 garantizar % de docentes | 85%
acompafiamiento a ; -
los docentes monitoreados EJSE&’Q?;"” de plan de
formadores de
manera permanente
03 desarrollar N° de 2
programas de
PMO05 Gestionar el fortalecimiento de las capacitacion, programas de .
competencias profesionales de los docentes actualizacion - nidad de Formacion Continua
p H p fesi | del d y FID y FC ;nVItal;ja docentes Unidad de E i6n C :
formadores de la EESP. especializacion para | desarrollados ormadores para participar
S en cursos de actualizacion
FID y formacion d
; ; ocente
continua con calidad
para los docentes
formadores
04 gestionar !\I" ti i 1 Promover la produccién o
i i i Investigaciones
:Exi\slg%fﬁggesui /o 9 disefio y elaboracion de
fortal | ad " y . proyectos de investigacion
Orda e(}el:] a practica innovaciones y/o articulos
pedagogica. realizadas
05 gestionar la % de docentes | 20%
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LIMA
N° de
programas de
FC . o .
Unidad de Formacion Continua
desarrollados
para directivos
y docentes
01 asegurar la
oferta de . .
o Elaboracion pertinente del
programas de N° de Plan a fin de mejorar y
estudio programas 1 fortalecer la FID, asi como el
licenciados y licenciados desempe'no de los docentes
. en servicio
) ) B con certificado
PMO06 Gesgonar la eéecuuon 'd?d . de calidad
programas de segunda especialidad y 02 dirigir el Unidad de Formacién Continua
diplomados de posgrado dirigido a proceso de
docentes en servicio y otros profesionales certificacion de | Licencia Promover la puesta en
R institucional de practica de la cultura de la
calidad del acreditacién 1 mejora continua en todas las
programa précticas Y procesos
‘n el por el académicos de la EESPP
segun e SINEACE EBB
modelo del
SINEACE
AREA DE ADMINISTRACION
PAT
ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADOR META TAREA UNIDAD RESPONSABLE
PE 01.01 desarrollar gestion | Participacion en reuniones del Comité de N° de acuerdos >85% | Determinar las politicas parala | Area de Administracién
participativa y transparente | Gestion sobre las necesidades basicas de implementados realizacion de la gestion (AA)
orientada a resultados la comunidad educativa institucional
PE 01.02 monitorear, evaluar | Revision del Manual de Procesos N° de procesos 280% | Reuniones con cada area para AA
y mejorar los procesos de | Institucionales revisados revisar los procesos
gestion Elaboracion de plan de mejora de procesos | N° de planes de mejora | 4 Desarrollo de fichas y
flujogramas de mejoras de AA
procesos
PE 02.01 gestionar los | Requerimiento de profesionales de la salud y N° de ordenes de Elaboracion de términos de AA
recursos propios y otros | servicio de apoyo tecnoldgico para la atencion servicio de profesionales | 4 referencia para la contratacion de
de la comunidad educativa para la atencion de la enfermera, psicéloga, trabajador
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asignados que garanticen la
sostenibilidad del servicio

comunidad educativa

social y dinamizador para la
institucion

Requerimiento de contratacion de locadores de
servicio para proyectos educativos (Pre,

N° de ordenes de
servicio de docentes

Elaboracién de términos de
referencia para la obtencion de

fisicos y digitales para la

repositorio actualizado

Bachillerato, otros) 20 las ordenes de servicio de
contratados para h
. docentes para el dictado de los
proyectos productivos .
proyectos académico.
Requerimiento de personal de seguridad para el Elaboracién de expediente
turno mafiana, noche de clases N° de vigilantes 5 debido a la necesidad de
contratados vigilancia durante las 24 horas
para la institucion
Gestion para el aseguramiento de servicio N° de actas de Elaboracién de actas de
béasicos como internet y telefonia fija conformidad por el conformidad mensual del servicio
servicio de internet y 12 de telefonia e internet para la
telefonia fija para la institucion
institucion
Gestion de adquisicion de mobiliario para Elaboracién de especificaciones
oficinas administrativas N° érdenes de compra 5 técnicas para el requerimiento de
sillas y estantes de oficinas
PE 02.02 Evaluar . . Implementacion de guias y
o Numero de guiasy
periédicamente la manuales de uso de
AN - . manuales de uso de :
modernizacién del servicio | Elaboracién de manual de uso de lataformas 5 plataformas educativas,
educativo plataforma y aula virtual. platator teams, otros para la
institucionales . )
comunidad educativa
Disefiar y promover los servicios . -
aryp ) Y Ndmero de visitas de s -
beneficios a la comunidad educativa y : L Actualizacion de la pagina
- . usuarios a la pagina 1000 e
publico en general a través de redes Y web institucional.
. o= web institucional
sociales, pagina web.
Ndmero de - .
o Requerimiento de pedido
- . . requerimientos ante la :
Requerimiento de equipos de computo SIGA de bienes
. . DRELM para 12 .
(CPU, fotocopiadora, accesorios) S computacionales para la
adquisicién de NI
. h institucion
equipos de computo
PS .0.1:(,)1 programar la Numero de . . .
adquisiciébn de materiales y i . : . Registro de items de pedidos
recursos educativos fisicos y Prog_ramamon y registro de bienes y . requerimientos ante la de bienes y servicio en el
e . servicios requeridos en el cuadro multianual | DRELM para 24
digitales para la atencion del . A SIGA WEB en base al techo
funcionamiento institucional de necesidades aqu|§|C|on de presupuestal PIA
; ; materiales y recursos
y las necesidades formativas
PS 01.03 gestionar e . . Se reorganizd la estructura
implementar recursos . TR Numero de tesis del repositorio digital para
: . Implementacion de repositorio institucional | albergadas en el 50 ; .
materiales, educativos alinearla con los estandares

establecidos por CONCYTEC
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atencion y funcionamiento Se disefié e implement6 un
institucional de acuerdo con Ndmero de textos sistema web de biblioteca
las necesidades formativas . . L (libros, tesis, trabajos virtual, asegurando que
Implementacidn de biblioteca institucional o .
o . académicos) 1000 cumpla con las necesidades AA
para el servicio educativo ; o O
existentes en la especificas de la institucion de
biblioteca virtual educacion superior
licenciada
PS 01.04 gestionar la Gestion de ampliacion de banda ancha de N° de estudiantes Elaboracién de oficios y
implementacion de la | internet para la comunidad educativa beneficiados con acceso 400 expediente de requerimiento de AA
infraestructura, mobiliario, a internet para el acceso ampliacion de banda ancha de
; ; a plataforma teams internet de 25 a 80 MB
ngpamlemo y r-ecursos Elaboracién de pedido de servicio de N° de 6rdenes de Elaboracién de termino de AA
igitales para garantizar una M - - . o o :
- . antenimiento de infraestructura en sistema servicio emitidas en referencia con apoyo de
educacion de calidad eléctrico y de cisterna de agua mantenimiento de 4 profesional eléctrico para los
infraestructura pedidos de servicio a la DRELM
Adquisicion e instalacion de electrobomba para N° de proformas Recepcion, indagacion de AA
el fluido de agua para la comunidad educativa recibidas para la compra | 2 proformas para la compra de
de la electrobomba electrobomba de agua
Solicitud de donaciones de mobiliario y equipos N° de donaciones Gestion de acceso a donaciones AA
multimedia para la mejora del servicio educativo | recibidas por 5 por parte de la DRELM y
instituciones del Estado empresa privada
y Privada
Requerimiento de mobiliario para estudiantes N° de 6rdenes de Elaboracién de especificaciones
compra para la 2 técnicas de mobiliario para AA
adquisiciéon de mobiliario estudiantes y egresadas
VL. BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS PARA EJECUTAR LA ACTIVIDADES Y TAREAS
UNIDAD ACADEMICA
PAT
BIENES Y
ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADOR META TAREAS RESPONSABLES SERVICIOS
PMO01.01. Mejorar la Revision y actualizacion de los silabos | Numero de silabos Asistencia técnica para la
ensefianza aprendizaje | pajo el enfoque por competencias revisados y 6 revisién y actualizacion de
basado en los principios actualizados los silabos

del enfoque por
competencias

Realizar talleres y reuniones técnico-
pedagdgicas de formacion pedagogica
sobre disefio y planificacion de
sesiones de aprendizajes.

pedagdgicas

Numero de Talleres y
reuniones técnico-

Reuniones técnico-
pedagogicas establecido los
lunes de 1:00pm a 3:30 pm

Unidad Académica

PMO01.02 garantizar la
ensefianza enfocada en
el desarrollo del

Desarrollar autoevaluaciones y
coevaluaciones donde los estudiantes
reflexionen sobre su propio

Numero de Talleres de
sistematizacion y 2
reflexion, en donde los

Plan de accién de los
Talleres de sistematizacion y
reflexion

Coordinadora de
practica

Material de oficina
Laptop
Proyector multimedia
Impresora
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pensamiento critico
reflexivo

aprendizaje (Talleres de
Sistematizacion y reflexion, en donde
los estudiantes expongan sus ideas y
soluciones a problemas relevantes, al
término de cada semestre)

estudiantes expongan
sus ideas y soluciones a
problemas relevantes

PMO01.03 promover
atraccion de estudiantes
talentosos de la EBR

Desarrollar una campafia de
comunicacion en redes sociales y
medios locales resaltando las
oportunidades de desarrollo
académico y profesional.

Nudmero de planes de
accion de campafia de
comunicacion en redes
sociales

Elaboracién del plan de
innovacion de la Campafia
de Comunicacién en redes
sociales

Actividades del madrinazgo
institucional para el fortalecimiento y
acompafiamiento profesional por una
comparfiera de un ciclo mayor.

Numero de actividades
de madrinazgo

Cronograma de actividades
académicas, civicas e
institucionales (Hoja de ruta)

Imposiciéon de mandiles al inicio y al
término de la carrera para reforzar la
identidad profesional de los
estudiantes y atraer futuros
postulantes mostrando el valor y

reconocimientos de la carrera docente.

Imposicién de mandiles

Cronograma de actividades
académicas, civicas e
institucionales

(Hoja de ruta)

Unidad Académica

Organizar actividades comunitarias en
parques, en colaboracion con
municipalidades y ONGs, para
promover el compromiso social,
valores, liderazgo y trabajo en equipo
entre los estudiantes. Esto fortalece el
vinculo con la comunidad y atrae a
estudiantes talentosos interesados en
una formacioén integral.

Numero de actividades
de responsabilidad
social

Plan de responsabilidad
social

Informe de jugando en los
parques

Direccion

Unidad Académica
Coordinadora de
practica

PMO01.04 asegurar
planificacién curricular
alineada al DCBN 2019.

Realizar jornadas pedagogicas para el
redisefio de unidades de aprendizaje
en funcion del DCBN.

Nudmero de jornadas de
trabajo por
coordinaciones de
ciclos

Plan de Capacitacion e
implementacién en
fortalecimiento de
capacidades para los
formadores

Promover espacios de trabajo
colaborativo para la construccion de
instrumentos de evaluacién y
metodologias activas que reflejen el
enfoque por competencias.

Numero de trabajos
colaborativos

Trabajos por intereses
comunes, trabajo de pares

Unidad Académica
Coordinadora de
practica

Desarrollar plantillas y guias para la
elaboracién de silabos, unidades
didacticas y sesiones de aprendizaje
alineadas al DCBN.

Ndmero de plantillas
para el trabajo
académico

Formatos entregados a los
docentes formadores de
silabo, ppt, sesiones de
clase, proyecto integrador.

Unidad Académica

PM01.06 asegurar
procesos de ensefianza
para la mejora de

Elaborar planes de subsanacion
académico adaptados a las
necesidades especificas de cada

Numero de planes
realizados y ejecutados
durante el afio

Elaboracién y ejecucion del
Plan de Subsanacion

Unidad Académica

Material de oficina
Laptop
Proyector multimedia
Impresora
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aprendizajes de

estudiante con bajo rendimiento.

académico

estudiantes con Capacitar a los docentes en Ndmero de taller con 1 Taller de capacitacién en Unidad Académica
desempefios por debajo estrategias inclusivas y atencién a la estrategias inclusivas lenguaje de sefias para 2
de lo esperado. diversidad en el aula. (Taller de para estudiantes y docentes y estudiantes del
lenguaje de sefias) docentes VI ciclo.
PM02.01 asegurar la Conformar una comision académica Nuamero de reuniones 4 Reuniones colegiadas con la
implementacion de las para revisar y actualizar el programa de la Coordinacion de Coordinacion de practica y
practicas de practicas preprofesionales, practica docentes de practica.
preprofesionales asegurando su alineacién con los
;l:r}eados con el PEIy el objetivos del PEI y el PAT.
(Coordinacién de practica y su equipo)
Elaborar guias y formatos de Ndmero de documentos | 3 Revisién y actualizacion del
planificacion de précticas de la préactica Reglamento de Practica,
preprofesionales con objetivos preprofesional Planes de Practica y
especificos alineados al PEIl y PAT. orientaciones de la practica.
Realizar visitas de supervision y Ndmero de 14 Ejecucion del cronograma de
monitoreo en los centros de practica cronogramas de visitas salidas de las docentes
para garantizar el cumplimiento de los de supervision y formadoras para el
objetivos establecidos. monitoreo de las monitoreo de la practica.
estudiantes de practica
Publicar resultados de niveles de Porcentaje de los 100 % Aplicacion de la encuesta de Unidad Académica
satisfaccion de las instituciones niveles de satisfaccién satisfaccién al término de la Coordinacién de
educativas que albergan a nuestras ejecucion de la préactica, en practica
estudiantes de la practica los diversos centros
PM02.02 gestionar la Elaborar un mapeo de instituciones Numero de mapeo de 1 Elaboracién del mapeo de
coordinacién con educativas locales que puedan recibir instituciones educativas instituciones educativas
instituciones educativas | practicantes, que garanticen un pertinentes a ala practica
para la realizacién de ambiente de aprendizaje adecuado y
practlcas .
preprofesionales el degarrollo integral de los
estudiantes.
Redactar y formalizar convenios marco | Numero de convenios 10 Firma de convenios para la
y especificos con instituciones establecidos ejecucion de la préactica
educativas para la realizacion de
practicas preprofesionales.
Disefiar un cronograma de practicas Numero de cronograma | 14 Elaboracién y ejecucién de
preprofesionales que se alinee con los | de salidas de las los cronogramas de practica,
calendarios académicos de las practicas por ciclo segun su naturaleza
instituciones educativas receptoras.
Asignar docentes formadores de Ndmero de docentes 10 Docentes asignados a cada Unidad Académica

practica que realicen visitas peri6dicas
a los centros de practica para
monitorear el desarrollo de los
estudiantes.

formadores asignados a
la practica

practica de acuerdo con su
experiencia.

Material de oficina
Laptop
Proyector multimedia
Impresora
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UNIDAD DE INVESTIGACION

PAT
UNIDAD BIENES Y
ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS
Desarrollar articulacion | Actualizacion de la politica que Actualizacion de lineamientos ) o
de los procesos orienta el desarrollo de las NGmero de de politica institucional que Material de oficina
formativos desde la investigaciones de las documentos orientan el desarrollo de las Laptop
practicay la estudiantes de la FID NOrmativos 3 investigaciones de los Proyector
investigacion. X estudiantes de la FID multimedia
actualizados —— -
Definicion de las lineas de Impresora
investigacion
Monitoreo y acompafiamiento Orientacién de trabajos de
en la ejecucion y culminacion de investigacion e innovacion de
las investigaciones con fines de | Porcentaje de las estudiantes de la FID segun Docentes de
titulacion de los estudiantes de investigaciones programa de estudios . Investigacion
80% - e Unidad de
la FID. desarrolladas y Monitoreo y acompafiamiento o
. . - T Investigacion
culminadas de los trabajos de investigacion Docentes Asesores
e innovacion de los estudiantes
de la FID.
Implementar Desarrollo del taller de
propuestas de Eiecucién de taller o curso de capacitacion sobre el
Innovacion e cé\ acitacion diriido a tratamiento del marco tedrico Material de oficina
investigacion desde los estpudiantes de Ie?FID Numero de talleres 2 en un proyecto de investigacion Laptop
procesos formativos . y desarrollados. Desarrollo del taller de Proyector multimedia
asesores que orientan el capacitacion sobre sobre el Impresora
proceso de investigacion. P : . P
procesamiento estadistico de
los datos.
. Difusion de las investigaciones
Porcentaje de e innovaciones desarrolladas Area Soporte
investigaciones ; . rea Sop Pagina web.
e 80% | por los estudiantes a través del Tecnico EESPP
Difusién de los resultados y desarrolladas y . e Plataforma Teams
. . registro en el Repositorio EBB
hallazgos de los trabajos de culminadas o
investigacion Institucional.
9 ’ Numero de Actualizacion de los Unidad de
flujogramas 3 flujogramas para el repositorio o
; T Investigacion
actualizados. institucional.
Porcentaje de Material de oficina
estudiantes que Laptop
- Lo plantean - Proyector
Implementacion del Repositorio propuestas AprobaC|0_rI1 de proyec_tos y Unidad de multimedia
de resultados y hallazgos de los démi 95% | sustentacion de trabajos de N |
trabajos de investigacion academicas investigacion Investigacion mpresora
originales de ’

acuerdo con su
contexto.
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Reglamento del

Elaboracion, ejecucion y

fortalecen la préctica

desarrolladas por

docentes de la institucién, en

Investigacion

Repositorio reconocimiento de reglamento
Institucional del repositorio institucional.
Convenio anual Coordlnac!on y estable_clmlgnto Area Soporte Material de oficina
DSPACE de convenios con propietarios L
- . Técnico EESPP Laptop

Convenio anual de sistemas de gestores de EBB Padina web
Turnitin base de datos. 9

Gestionar Ndmero de trabajos Promocién de la produccién de

investigaciones e de investigacion e trabajos de investigacion

innovaciones que innovacion aplicada e innovacion por los Unidad de

Material de oficina

Convenios de cooperacion
interinstitucional para el fomento
de la investigacion

convenios de
cooperacion
interinstitucional

mejora continua.

Elaboracién, implementacion y
ejecucion del plan de
seguimiento y acompafiamiento
a los proyectos de innovacion e
investigacion desarrolladas en
el marco del convenio.

Direccion General

Investigadores

pedagdgica. Promocidn de investigacion e los docentes de la concordancia con las lineas

. . SRR : Laptop
innovacion de los docentes de la | institucion. establecidas. Provector multimedia
EESPP “Emilia Barcia Boniffatti” Registro en el repositorio y

S A " Impresora

institucional y difusion de las Area Soporte

investigaciones desarrolladas Técnico EESPP

por los docentes de la EESPP EBB

“Emilia Barcia Boniffatti”.

Busqueda y generacién de

convenios de cooperacién

interinstitucional para el .

; C Unidad de
Ndmero de fomento de la investigacion y la Investigacion Material de oficina

Laptop
Proyector multimedia
Impresora

Numero de RD
otorgado en
reconocimiento al
docente
investigador.

Establecimiento de mecanismos
de reconocimiento y estimulo a
la investigacién, innovacion y
publicacion.

Emisién de RD reconociendo a
los docentes que concluyen
sus investigaciones y publican
un articulo cientifico en revistas
indexadas.

Direccion General

Material de oficina
Laptop

UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

PAT
BIENES Y SERVICIOS
ACTIVIDADES
OPERATIVAS INDICADOR META TAREAS RESPONSABLES
PMO01.05 Implem(?r!tacién Variacion  del <o Elaboracion del Plan de accién Materiales de
Desarrollar del servicio de nivel de < 5% tutorial y orientacion. UBE/ Psicopedagogia escritorio, equipos

tutoria y

orientacion y desercion de

Conformacién del equipo de

UBE/Psicopedagogia

informaticos
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tutoria articulada orientacién estudiantes por tutores.
con los procesos bajo Eleccion de delegadas por ciclo y
formativos de las rendimiento aulas UBE/Psicopedagogia/delegadas
estudiantes Socializacion del plan de tutoria UBE/Psicopedagogia
Identificacion y recopilacién de
informacién de grupos de riesgo
por bajo rendimiento y otros UBE/Psicopedagogia/Trabajo
factores social/tutores
Sesiones de tutorfa Psicopedagogia/Tutores
Reunién con tutoras para anélisis UBE/Psicopedagogia/Trabajo
de casos socia/tutores
Reunién con delegadas UBE/Psicopedagogia
Organizacidon de mecanismos de
comunicacién, acompafiamiento UBE/Psicopedagogia/Trabajo
y soporte a estudiantes socia/tutores
Evaluacion, atenciony
seguimiento de casos especificos UBE/Psicopedagogia/Trabajo
de estudiantes. socia/tutores
Fomento de Organizaciéon de mecanismos de
convivencia Cantidad de comunicacién, acompafiamiento
positiva charlas de 5 y soporte a estudiantes
orientacion Evaluacion, atencién y
brindadas seguimiento de casos especificos
de estudiantes. UBE/Psicopedagogia
PMO01.07 Implementacién de 280% elaboracién de Planes Operativos Técnica en enfermeria
Gara_n_tizar L servicio d,e elaboracion de materiales
Servicios basicos enfermerla' como . Charla informativa y preventiva
de bienestar y soporte médico L
> sobre nutricién-Centro de Salud
atencion d_e Mirones (CSM)
emergencias
. Charla sobre TBC-
Municipalidad de Lima
Evolucion Metropolitana (MLM)

anual del nivel
de satisfaccién
sobre los
servicios de
bienestar y
atencion de
emergencias
en los
estudiantes.

. Charla de planificacién familiar,
consejeria de métodos
anticonceptivos-MLM

. Examen de mamas

. Charla y examen de
papanicolaou y entrega de
resultados. Consejeria sobre
métodos anticonceptivos — CSM

Aplicacién de vacunas TBC,
hepatitis, difteria, tétano,
influenza, COVID — CSM

. Campafia médica prueba
molecular VPH y papanicolaou,
despistaje de cancery
ginecoldgico — MLM

. Entrega de suplementacion de
hierro a adolescentes menores

Materiales de
escritorio, equipos
informaticos
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Implementacion de
servicio de Trabajo
Social

de 18 afios — CSM

. Charla informativa de
prevencion del cancer en el
cuello uterino, Papanicolau,
papiloma humano. - MLM

. Flyer publicados en lugares
visibles y el grupo de WhatsApp
de estudiantes de cada cicloy en
el grupo de docentes y
administrativos.

. Informacién sobre
procedimiento de primeros
auxilios publicado en la seccion
“Informacién importante para el
cuidado de tu salud” del panel de
UBE.

Reporte consolidado de atencién
en el servicio de enfermeria

280%

Aplicacidn de la ficha de
actualizacion socioeconémica a
estudiantes.

Coordinacion con tutoras y
delegadas a través de un
cuestionario con enlace de
acceso virtual.

elaboracién de informe
consolidado de resultados.

Entrevista social

Informe social

Coordinacion con otros servicios
complementarios

Trabajadora Social

PMO04.01Garantizar
seguimiento
permanente a la
insercion y
trayectoria del
egresado.

Levantar
informacién sobre
la condicién laboral
de los egresados
en instituciones
educativas
publicas o privadas
u otras actividades
laborales.

Variacion del
porcentaje de
avance de
base de datos
de egresadas

50%

elaboracién del directorio de
egresadas de las cinco
ultimas promociones

UBE/Trabajadora Social

implementacién de canales
de comunicacién con
egresadas

Trabajadora Social

Conformacion de la
Asociacion de Egresadas

UBE/UA

Informe sobre grupos de
interés

UA

Encuesta a egresados

UBE/UA/Trabajadora social

Procesamiento estadistico de
la encuesta a egresados

UBE/UA/Trabajadora social

Informe de resultados de la
encuesta a egresados

UBE/UA/Trabajadora social

Elaborar el reporte

UBE/UA/Trabajadora social

Materiales de
escritorio, equipos
informaticos
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actualizado de la situacién e
insercion laboral de los
egresados:

PM04.02 Gestionar Ntmero de Celebracion de convenios DG/UBE

allanZ{:lS_ Planificar alianzas

estrat_egmas en actividades, estratégicas en

beneficio de las - .. 7

estudiantes, estrategias para la beneficio de los Cartas de presentacion de DG/UBE

egresadas y de los
usuarios para la
empleabilidad y el
bienestar

insercion laboral egresados y 2
de sus egresados usuarios para
durante los la

primeros 6 afios empleabilidad
y el bienestar.

egresadas a instituciones
publicas y privadas de
Educacion Inicial

AREA DE CALIDAD

PAT
ACTIVIDADES UNIDAD BIENES Y
OPERATIVAS INDICADOR S TRRES RESPONSABLE | SERVICIOS
PEO03.01 gestionar la | Preparar resolucion Formalizacion del 01 RD Propuesta de comité de calidad Unidad de calidad | papel bond
acreditacion del directoral de Comité de Calidad Elaboracién de borrador de RD de Comité de A4,
programa de presentacion del comité Calidad . .

; . impresiones,
estudios e de calidad Presentar la RD al SINEACE .
institucional toner, PC,
PE03.02 Gestionar la | Implementacion del plan | Elaboraciony envio | 1 Difusién e informacion a toda la comunidad laptop
renovacion del de contingencia parala | de informe final educativa sobre la renovacion del
licenciamiento renovacion del licenciamiento
institucional licenciamiento Conformacién de los equipos de trabajo por

CBC
Elaboracién y seguimiento de fichas de
verificacion de las CBC
Recojo de evidencias fisico y virtual
necesarias para el cumplimiento de las CBC
Revision de evidencias de las CBC
Elaboracién y envio de informe final
PE03.03 Evaluar los | Evaluacién de Namero de I1.GG 5 Actualizacion de 11.GG para la renovacion del
procesos y documentos de gestion | actualizados con licenciamiento con participacion de la
resultados participacion de la comunidad educativa
comunidad
educativa
Implementacion del plan | Niumero de 14 Elaboracién y aplicacion de encuestas de

encuestas de
satisfaccion de
estudiantes

de recojo de
informacion sobre
satisfaccion de
estudiantes

satisfaccion
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SECRETARIA ACADEMICA

PAT
ACTIVIDADES UNIDAD BIENES Y
INDICADOR META TAREAS
OPERATIVAS RESPONSABLE SERVICIOS
PS01.02 Gestionar los Capacitar al personal administrativo en | Secretaria académica | Papel bond
sistemas integrados estandares del Sistema de Gestion de la Tinta para
que brinde informacion Calidad (SGC) impresora
confiable, oportuna 'y Reunién de organizacion y planificacion
ac;:esmlg altoglcg‘ IlZ?F?D Optimizar la gestion Porcentaje del nivel Organizacion de Comisiones
actores de |a b, academica integral de Evolucion anual Digitalizar y automatizar los procesos
y Post grado, de los estudiantes de procesos o R
articulados a MINEDU y ) ' proce 85% Coordinaciones de inicio afio
SUNEDU garantizando académicos y académico
procesos eficientes y gdmlnlstratlvos Papel cartulina
transparentes implementados
. . y medallas
Evaluaciones de expedientes para
expedir Grados académico, Titulo para
. ’ confeccion de
Profesional
Grados y
Titulos
UNIDAD DE FORMACION CONTINUA
PAT
ACTIVIDADES UNIDAD BIENES Y SERVICIOS
OPERATIVAS INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE
Programar el desarrollo del
PPD, seleccionando un
01 ejecucion de equipo idoneo de docentes
PM03.01 Gestionar la ejecucion de programas de con estudlps, minimamente, . Pizarra Laptop Internet Microsoft
: N - . Desarrollo del de maestria. Unidad de ; o
programas de profesionalizacion formacion continua, PPD. de acuerdo 1 Elaboracion pertinente del Formacion Teams Material de escritorio
docente y formacion continua docentes segun demandas y ’ L p . Material de publicidad Materiales
-2 B ; con lo planificado Plan para obtener la Continua .
en servicio EBR y a otros profesionales. | necesidades de bacion de la Drel educativos
formacién continua aprobacion de 1a reim.
Evaluacion e informe del
PPD para optar el grado de
bachiller en educacion
N° de 2
. . 01 gestionar rogramas de . Pizarra Laptop Internet Microsoft
r MOS Gestionar el fortalecimiento de programas de prog Convocar a docentes y Unidad de Teams Material de escritorio
as competencias profesionales de los L FC directivos a participar en Formacion . e }
docentes formadores de la EESP formacion para eventos académicos Continua Material de publicidad Materiales
: directivos y docentes desa"f)”ad_os educativos
para directivos




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
PUBLICA
“EMILIA BARCIA BONIFFATTI”

LIMA

y docentes

02 garantizar % de docentes | 85%
acompanamiento a monitoreados Elaboracién de plan de
los docentes monitoreo
formadores de
manera permanente
03 desarrollar N° de 2
programas de programas de
gifuﬁ:tzzccl%?]’ y FIDy FC Invitar a docentes
especializacion para | desarrollados feor:’rgji%rsezgzguﬁggg;:
FID y formacion docente
continua con calidad
para los docentes
formadores
04 gestionar _No . . 1 p | duccid
investigaciones e investigaciones Tomover 'a produccion o
innovaciones que /o disefio y elaboracion de
fortal | scti y . proyectos de investigacion
N mataica | ocie@ | innovaciones ylo articulos
pedagogica. realizadas
05 gestionar la % de docentes | 20% Garantizar la permanencia
disponibilidad de aTC de personal a tiempo
personal docente a completo
tiempo completo pieto.
N° de programas . Pizarra Laptop Internet Microsoft
de FC Unidad de ; L
ot Teams Material de escritorio
desarrollados para Formacion : S ’
oo . Material de publicidad Materiales
directivos y Continua educativos
docentes
01 asegurar la oferta Elaboracién pertinente del
de programas de N° de programas Plan a fin de mejorar y
estudio licenciados y Iicencigdo% 1 fortalecer la FID, asi como el
PMO6 Gestionar la ejecucion de con certificado de desempefio de los docentes Pizarra Laptop Internet Microsoft
programas de segunda especialidad y calidad en servicio Unidad de Teams Ma?erfgu de escritorio
diplomados de posgrado dirigido a 02 dirigir el proceso Promover la puesta en Formacion Material de publicidad Materiales
docentes en servicio y otros de certificacion de Licencia practica de la cultura de la Continua educativos
profesionales calidad del programa | institucional de 1 mejora continua en todas las

segun el modelo del
SINEACE

acreditacion por el
SINEACE

préacticas y procesos
académicos de la EESPP
EBB
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AREA DE ADMINISTRACION

PAT
UNIDAD BIENES Y
ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADOR META TAREA RESPONSABLE SERVICIOS
PE 01.01 desarrollar | Participacion en reuniones del N° de acuerdos 285% | Determinar las politicas Area de Computadora,
gestion participativa y | Comité de Gestion sobre las implementados para la realizacion de la Administracion software,
translpa(\jrente orientada a necesic_i;d;sé)ésicgs de la gestion institucional (AA) materiales de
resultados comunidad educativa WiEng
PE 01.02 monitorear, | Revision del Manual de Procesos N° de procesos >80% | Reuniones con cada area AA Computadora,
evaluar y mejorar los | Institucionales revisados para revisar los procesos software,
procesos de gestién materiales de
oficina
Elaboracion de plan de mejora de N° de planes de 4 Desarrollo de fichas y Computadora,
procesos mejora flujogramas de mejoras de n software,
[ZHOEESDS materiales de
oficina
PE 02.01 gestionar los | Requerimiento de profesionales de la o Elaboracién de términos de ADM Computadora,
; . P N° de ordenes de .
recursos propios y otros | saludy servicio de apoyo tecpologlco servicio de referen(:la_l para la soft_ware,
asignados que garanticen para la atencién de la comunidad rofesionales para la 4 contratacion de enfermera, materiales de
la  sostenibilidad del educativa gtenci()n de Iap psicologa, trabajador social y oficina
servicio comunidad educativa dinamizador para la
institucion
Requerimiento de contratacion de R Elaboracién de términos de ADM Computadora,
- N° de ordenes de ; o
locadores de servicio para proyectos S referencia para la obtencién software,
. - servicio de docentes - .
educativos (Pre, Bachillerato, otros) 20 de las ordenes de servicio de materiales de
contratados para ; <
. docentes para el dictado de oficina
proyectos productivos L
los proyectos académico.
Requerimiento de personal de Elaboracién de expediente ADM Computadora,
seguridad para el turno mafiana, noche | N° de vigilantes 5 debido a la necesidad de software,
de clases contratados vigilancia durante las 24 materiales de
horas para la institucion oficina
Gestion para el aseguramiento de N° de actas de Elaboracion de actas de ADM Computadora,
servicio basicos como internet y conformidad por el conformidad mensual del software,
telefonia fija servicio de internet y 12 servicio de telefonia e materiales de
telefonia fija para la internet para la institucion oficina
institucion
Gestion de adquisicion de mobiliario Elaboracion de ADM Computadora,
para oficinas administrativas o 2 especificaciones técnicas software,
N° 6rdenes de compra | 5 e )
para el requerimiento de materiales de
sillas y estantes de oficinas oficina
PE 0202 Evaluar Numero de guiasy | ¢ Implementacién de guias AA Computadora,
peridédicamente la | Elaboraciéon de manual de uso de manuales de uso de y manuales de uso de software,
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modernizacién del | plataforma y aula virtual. plataformas plataformas educativas, materiales de
servicio educativo institucionales teams, otros para la oficina
comunidad educativa
Disefiar y promover Io_s SEIVicios y | \jimero de visitas Computadora,
beneficios a la comunidad . s .- software
educativa y publico en general a d? usuarios a la 1000 Actugllzgmop de la pagina AA ; '
. : e pagina web web institucional. materiales de
través de redes sociales, pagina I .
institucional oficina
web.
- . Numer_o (.je Requerimiento de pedido Computadora,
Requerimiento de equipos de reguerimientos ante ) software
. . SIGA de bienes ’
cémputo (CPU, fotocopiadora, la DRELM para 12 : AA teriales d
X S computacionales para la materiales de
accesorios) adquisicién de institucion oficina
equipos de cOmputo
PS 01.01 programar la Computadora,
adquisicion de materiales Numero de , . software
y recursos educativos e . . requerimientos ante Registro de items de teriales d
- . Programacion y registro de bienes pedidos de bienesy materiales ae
fisicos y digitales para la - ; la DRELM para o .-
o y servicios requeridos en el cuadro o 24 servicio en el SIGA WEB AA oficina
atencion del . : adquisicion de
) . multianual de necesidades : en base al techo
funcionamiento materiales y resuouestal PIA
institucional y las recursos P P
necesidades formativas
PS 01.03 gestionar e Se reorganizé la Computadora,
implementar recursos Numero de tesis estructura del repositorio software,
me}tenales,. ' educativos _Imp_Iem_entamon de repositorio albergadgs en el 50 d|g|tal para AA materiales de
fisicos y digitales para la | institucional repositorio alinearla con los oficina
atencion y actualizado estandares establecidos
funcionamiento por CONCYTEC
institucional de acuerdo Se disefi6 e implementd Computadora,
con las necesidades ) un sistema web de software,
formativas T‘Emerot dg textos b'lk;“Otleca . materiales de
Implementacion de biblioteca (l ros, tesis, virtua, asegurando que oficina
o - trabajos cumpla con las
institucional para el servicio ANE 1000 . AA
educativo academlcos) neces[d_ades
existentes en la especificas de la
biblioteca virtual institucion de educacioén
superior
licenciada
PS 01.04 gestionar la | Gestion de ampliacion de banda ancha | N° de estudiantes Elaboracioén de oficios y ADM Software, laptop
implementacion de la | de internet para la comunidad beneficiados con expediente de requerimiento
educativa acceso a internet para | 400 de ampliacion de banda
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y recursos digitales para | Elaboracion de pedido de servicio de N° de 6rdenes de Elaboracion de termino de ADM -DIRECCION Software, laptop
garantizar una educaciéon | Mantenimiento de infraestructura en servicio emitidas en referencia con apoyo de
de calidad sistema eléctrico y de cisterna de agua mantenimiento de 4 profgsional eIéc@ri.co para los
infraestructura pedidos de servicio a la
DRELM
Adquisicion e instalacién de N° de proformas Recepcioén, indagacion de ADM Software, laptop
electrobomba para el fluido de agua recibidas para la 5 proformas para la compra de
para la comunidad educativa compra de la electrobomba de agua
electrobomba
Solicitud de donaciones de mobiliarioy | N° de donaciones Gestion de acceso a ADM Software, laptop
equipos multimedia para la mejora del recibidas por 5 donaciones por parte de la
servicio educativo instituciones del DRELM y empresa privada
Estado y Privada
Requerimiento de mobiliario para N° de érdenes de Elaboracion de ADM Software, laptop
estudiantes compra para la 5 especificaciones técnicas de
adquisicion de mobiliario para estudiantes y
mobiliario egresadas
CRONOGRAMA PARA EL LOGRO DE METAS
UNIDAD ACADEMICA
PAT
ACTIVIDADES BIENES Y
OPERATIVAS INDICADOR META TAREAS RESPONSABLES SERVICIOS CRONOGRAMA
PMO01.01. Mejorar la Revision y actualizacion de los | Numero de silabos Asistencia
ensefianza silabos bajo el enfoque por revisados y actualizados técnica para la
aprendizaje basado competencias 6 revision y Febrero a abril
en los principios del actualizacion de | Unidad Académica
enfoque por los silabos
competencias
Realizar talleres y reuniones Numero de Talleres y Reuniones Material de oficina
técnico-pedagogicas de reuniones técnico- técnico- Laptop
formacion pedagdgica sobre pedagdgicas 8 pedagdgicas Proyector multimedia Durante los dos
disefio y planificacion de establecido los Impresora semestres
sesiones de aprendizajes. lunes de 1:00pm
a 3:30 pm
PMO01.02 garantizar la | Desarrollar autoevaluacionesy | Numero de Talleres de Plan de acci6n
ensefianza enfocada coevaluaciones donde los sistematizacion y de los Talleres Coordinadora de Julio
en el desarrolio del estudiantes reflexionen sobre reflexion, en donde los 2 de practica Diciembre
P:fr;;\r/r;lento critico su propio aprendizaje (Talleres | estudiantes expongan sistematizacion
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de Sistematizacion y reflexion,
en donde los estudiantes
expongan sus ideas y
soluciones a problemas
relevantes, al término de cada
semestre)

sus ideas y soluciones a
problemas relevantes

y reflexion

PMO01.03 promover

Desarrollar una campafia de

Ndmero de planes de

Elaboracién del

atraccion de comunicacién en redes accién de campafia de plan de
estudiantes sociales y medios locales comunicacion en redes innovacion de la
talentosos de la EBR resaltando las oportunidades sociales Campaiia de 'Mayo
- S Diciembre
de desarrollo académico y Comunicacion
profesional. en redes
sociales
Actividades del madrinazgo Nudmero de actividades Cronograma de
institucional para el de madrinazgo actividades
fortalecimiento y académicas, Abril
acompafiamiento profesional civicas e Unidad Académica
por una compafiera de un ciclo institucionales
mayor. (Hoja de ruta)
Imposiciéon de mandiles al Imposiciéon de mandiles Cronograma de
inicio y al término de la carrera actividades
para reforzar la identidad académicas,
profesional de los estudiantes y civicas e Mayo
atraer futuros postulantes institucionales Diciembre
mostrando el valor y (Hoja de ruta)
reconocimientos de la carrera
docente.
Organizar actividades Numero de actividades Plan de
comunitarias en parques, en de responsabilidad responsabilidad
colaboracion con social social
municipalidades y ONGs, para Informe de Direccion
promover el compromiso jugando en los Unidad Académica
social, valores, liderazgo y parques Coordinadora de Mayo
trabajo en equipo entre los practica Diciembre
estudiantes. Esto fortalece el
vinculo con la comunidad y
atrae a estudiantes talentosos
interesados en una formacion
integral.
PMO01.04 asegurar Realizar jornadas pedagogicas | Numero de jornadas de Plan de
planificacion para el redisefio de unidades trabajo por Capacitacion e ) .
curricular alineada al | e aprendizaje en funcion del coordinaciones de ciclos implementacion ) - Material de oficina
DCBN 2019. DCBN. en Unidad Académica Laptop _ _ Abril
. Coordinadora de Proyector multimedia AN
fortalecimiento practica Impresora Diciembre

de capacidades
para los
formadores
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Promover espacios de trabajo Ndmero de trabajos 2 Trabajos por
colaborativo para la colaborativos intereses
construccion de instrumentos comunes, Abril
de evaluacion y metodologias trabajo de pares Diciembre
activas que reflejen el enfoque
por competencias.
Desarrollar plantillas y guias Ndmero de plantillas 4 Formatos Unidad Académica
para la elaboracién de silabos, para el trabajo entregados a los
unidades didacticas y sesiones | académico docentes
de aprendizaje alineadas al formadores de .
. Marzo a setiembre
DCBN. silabo, ppt,
sesiones de
clase, proyecto
integrador.
PM01.06 asegurar Elaborar planes de Ndmero de planes 1 Elaboracién y Unidad Académica
procesos de subsanacion académico realizados y ejecutados ejecucion del
ensefianza para la adaptados a las necesidades durante el afio Plan de Enero a setiembre
me]org_de_ q especificas de cada estudiante | académico Subsanacion
aprencizajes ce con bajo rendimiento.
estudiantes con - _ - S—
desempefios por Capacitar a los docentes en Numero de taller con 1 Taller de Unidad Académica
debajo de lo esperado. | €strategias inclusivasy estrategias inclusivas capacitacion en
atencion a la diversidad en el para estudiantes y lenguaje de .
. o Setiembre
aula. (Taller de lenguaje de docentes sefias para 2 -
N Diciembre
sefias) docentes y
estudiantes del
VI ciclo.
PM02.01 asegurar la Conformar una comision NUmero de reuniones de | 4 Reuniones
implementaciéndelas | académica para revisar y la Coordinacion de colegiadas con
practicas actualizar el programa de practica la Coordinacion
preprofesionales practicas preprofesionales, de practica y Marzo
alineados con el PEl y . L.
ol PAT asegurando su alineacion con docentes de Agosto
los objetivos del PEI y el PAT. practica.
(Coordinacion de practica y su
equipo)
Elaborar guias y formatos de Numero de documentos | 3 Revision . -
e g y - i . y Unidad Académica
planificacion de préacticas de la practica actualizacion del L
; - ; Coordinacién de
preprofesionales con objetivos preprofesional Reglamento de .
P . . practica Marzo
especificos alineados al PEl y Practica, Planes Aqosto
PAT. de Practica 'y 9
orientaciones de
la practica.
Realizar visitas de supervision Numero de 14 Ejecucion del Material de oficina
y monitoreo en los centros de cronogramas de visitas cronograma de Laptop .
practica para garantizar el de supervision y salidas de las Proyector multimedia Abril
L o . Noviembre
cumplimiento de los objetivos monitoreo de las docentes Impresora

establecidos.

estudiantes de practica

formadoras para
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el monitoreo de
la practica.

Publicar resultados de niveles Porcentaje de los 100 % Aplicacion de la
de satisfaccién de las niveles de satisfaccion encuesta de
instituciones educativas que satisfaccion al
albergan a nuestras término de la Diciembre
estudiantes de la practica ejecucion de la
préactica, en los
diversos centros
PMO02.02 gestionar la Elaborar un mapeo de Ndmero de mapeo de 1 Elaboracién del
coordinacion con instituciones educativas locales | instituciones educativas mapeo de
instituciones que puedan recibir instituciones
educativas para la practicantes, que garanticen un educativas Marzo
realizacién de . o . Agosto
practicas ambiente de aprendizaje pertlr?entes a ala
preprofesionales adecuado y el desarrollo practica
integral de los estudiantes.
Redactar y formalizar Ndmero de convenios 10 Firma de
convenios marco y especificos | establecidos convenios para Abril
con instituciones educativas la ejecucion de Setiembre
para la realizacién de practicas la practica
preprofesionales.
Disefiar un cronograma de Numero de cronograma | 14 Elaboracién y
practicas preprofesionales que de salidas de las ejecucion de los
se alinee con los calendarios practicas por ciclo cronogramas de Abril
académicos de las préactica, segun Noviembre
instituciones educativas su naturaleza
receptoras.
Asignar docentes formadores Numero de docentes 10 Docentes Unidad Académica
de practica que realicen visitas | formadores asignados a asignados a Abril
periédicas a los centros de la practica cada practica de Noviembre
practica para monitorear el acuerdo con su
desarrollo de los estudiantes. experiencia.
UNIDAD DE INVESTIGACION
PAT
ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADOR META TAREAS L Lela BIENES Y SERVICIOS CRONOGRAMA
RESPONSABLE
Desarrollar Actualizacién de la politica que Actualizacién de lineamientos de
articulacion de los orienta el desarrollo de las Numero de politica institucional que orientan el Material de oficina A
. . s b Co Febrero a junio
procesos form_anvos investigaciones de las docum(_entos 3 desarrollo d(_e las investigaciones Unidad de Laptop _
desde la practica y estudiantes de la FID normativos de los estudiantes de la FID Investigacién Proyector multimedia
la investigacion. actualizados Deflnlg:lén.c’ie las lineas de Impresora Agosto
investigacion
Monitoreo y acompafnamiento Porcentaje de 80% QOrientacién de trabajos de Docentes de Marzo a diciembre
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en la ejecucién y culminacion investigaciones investigacion e innovacion de las Investigacion
de las investigaciones con fines | desarrolladas y estudiantes de la FID segun
de titulacion de los estudiantes culminadas programa de estudios Docentes Asesores
de la FID. Monitoreo y acompafiamiento de Abril a diciembre
los trabajos de investigacion e
innovacion de los estudiantes de la
FID.
Implementar Desarrollo del taller de agosto
propuestas de Eiecucién de taller o curso de capacitacién sobre el tratamiento
Innovacioén e c; acitacion diriaido a NGmero de del marco teérico en un proyecto Material de oficina
investigacion desde pac 9 de investigacion Laptop
los procesos estudiantes de la FID y talleres 2 Desarrollo del taller de Proyector multimedia octubre
formativos asesores que orientan el desarrollados. capacitacion sobre el Impresora
proceso de investigacion. p . . p
procesamiento estadistico de los
datos.
Porcentaje de Difusion de las investigaciones e 5
. L . . Area Soporte -
investigaciones 80% innovaciones desarrolladas por los Técnico EESPP Péagina web. Mavo a diciembre
Difusion de los resultados y desarrolladas y estudiantes a través del registro en EBB Plataforma Teams Y
hallazgos de los trabajos de culminadas el Repositorio Institucional.
Investigacion. NL!mero de Actualizacion de los flujogramas Setiembre a
flujogramas 3 T -
; para el repositorio institucional. diciembre
actualizados.
Porcentaje de
estudiantes que
plantean L Material de oficina
ropuestas Aprobauolr’] de proyec_tos Y Unidad de Laptop -
propues 95% | sustentacion de trabajos de N . . Marzo a diciembre
académicas : A, Investigacion Proyector multimedia
o investigacion.
originales de Impresora
Implementacion del Repositorio | acuerdo con su
de resultados y hallazgos de contexto.
los trabajos de investigacion Reglamento del Elaboracién, ejecucién y
Repositorio 1 reconocimiento de reglamento del noviembre
Institucional repositorio institucional.
nvenio anual inacio imi p . .
Convenio anual 1 Coordlr}amon y esta_blec_lmlento de Area Soporte Material de oficina _
DSPACE convenios con propietarios de o noviembre a
- . Técnico EESPP Laptop s
Convenio anual sistemas de gestores de base de P diciembre
” 1 EBB Pagina web
Turnitin datos.
Gestionar Numero de Promocién de la produccion de
investigaciones e trabajos de trabajos de investigacion aplicada Unidad de
innovaciones que investigacion e e innovacion por los docentes de la Investigacion
fortalecen la practica | Promocién de investigacion e innovacion institucion, en concordancia con 9 Material de oficina
pedagdgica. innovacion de los docentes de desarrolladas 5 las lineas establecidas. Laptop Mavo a diciembre
la EESPP “Emilia Barcia por los Registro en el repositorio ) Proyector multimedia Y
Boniffatti” docentes de la institucional y difusion de las Area Soporte Impresora
institucion. investigaciones desarrolladas por Técnico EESPP
los docentes de la EESPP “Emilia EBB
Barcia Boniffatti”.
Busqueda y generacion de Unidad de
Convenios de cooperacion NUmero de convenios de cooperacion Investigacion Material de oficina
interinstitucional gra ol convenios de 2 interinstitucional para el fomento Laptop Abril a diciembre
fomento de la inv%sti acion cooperacion de la investigacion y la mejora Direccioén Proyector multimedia
9 interinstitucional continua. General Impresora

Elaboracién, implementacién y

Abril a diciembre
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ejecucion del plan de seguimiento Investigadores
y acompafamiento a los proyectos
de innovacion e investigacion
desarrolladas en el marco del
convenio.
Namero de RD Emisién de RD reconociendo a los Direccion
ecanismos de reconocimiento | ©101ad0 en inveatigaciones y publcan un Genere Material de oficina
y estimulo a la investigacion, raeltacz)ré%ﬂ?;ento articulo cientifico en revistas Unidad de Laptop Diciembre
innovacioén y publicacion. investigador indexadas. Investigacion
UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
PAT
ACTIVIDADES BIENES Y
OPERATIVAS |INDICADOR  |META TAREAS RESPONSABLES | <trvicios CRONOGRAMA
Implementacion Elaboracién del Plan de accién tutorial y UBE/ Materiales feb
tduetlof;r\;lmo de orientacién. Psicopedagogia de ebrero-marzo
orientacion Conformacién del equipo de tutores UBE/ escr-ltorlo, marzo-abril
auip ' Psicopedagogia equipos
UBE/ informaticos
Psicopedagogia/ Abril
Eleccién de delegadas por ciclo y aulas delegadas
o Socializacion del plan de tutoria UB.E/ P Marzo-Abril
PM01.05 Variacién del Psicopedagogia
Desarrollar nivel de dentificaci itacién d UBE/
orientacion y desercion de <5% inf;rr;'::igszz ;52’;':;::6520 bor bajo Psicopedagogia/ agosto/
tutoria articulada estudiantes - ; ; i
con los procesos por bajo rendimiento y otros factores Lr%t:gqso socia/ diciembre
formativos de las rendimiento - - -
estudiantes Sesiones de tutoria Psicopedagogia/ Abr|_| a
Tutores noviembre
UBE/
Reunidn con tutoras para analisis de casos Psmopedag_ogla/ Abril a diciembre
Trabajo socia/
tutores
L UBE/ Abril, agosto,
Reunidn con delegadas . . .
Psicopedagogia noviembre
Organizacién de mecanismos de UBE/
L U . P marzo/ agosto
comunicacion, acompafiamiento y soporte P5|copedagog|a/
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a estudiantes Trabajo socia/
tutores
UBE/
Evaluacién, atencién y seguimiento de Psicopedagogia/ Abril a
casos especificos de estudiantes. Trabajo socia/ noviembre
tutores
Fomento de . Organizacion de mecanismos de Abril a
convivencia Cantidad de comunicacién, acompafiamiento t noviembre
. charlas de ! ¥ soporte
positiva orientacion 5 a estudiantes UBE/
brindadas Evaluacion, atencion y seguimiento de ) . Abril a
casos especificos de estudiantes. Psicopedagogia noviembre
PMO01.07 Implementacién 280% elaboracién de Planes Operativos Técnica en Abril - marzo
Gara_m_tizar - de servici’o de elaboracién de materiales enfermeria Abril - marzo
Servicios basicos enfermeria . Charla informativa y preventiva sobre
gfeggggsézr y ﬁqog;?cioporte nutricion-Centro de Salud Mirones (CSM) Abril a diciembre
emergencias . Charla sobre TBC- Municipalidad de Lima
Metropolitana (MLM) Abiril a diciembre
. Charla de planificacion familiar, consejeria
de métodos anticonceptivos-MLM Abril a diciembre
. Examen de mamas Abril a diciembre
. Charla y examen de papanicolaou y
entrega de resultados. Consejeria sobre
métodos anticonceptivos — CSM Abril a diciembre
Aplicacion de vacunas TBC, hepatitis,
Evolucion difteria, tétano, influenza, COVID — CSM Abril a diciembre
anual del . Campafia médica prueba molecular VPH y
nivel de papanicolaou, despistaje de cancer y
satisfaccion ginecoldgico - MLM Abril a diciembre
sobre los . Entrega de suplementacion de hierro a
servicios de adolescentes menores de 18 afios — CSM Abril a diciembre
bienestar y . (;harla informativa de .prevenciér? del
atencion de cant.:er en el cuello uterino, Papanicolau, . N
. papiloma humano. - MLM Abril a diciembre
emergencias - —
. Flyer publicados en lugares visibles y el
en IOS_ grupo de WhatsApp de estudiantes de cada
estudiantes. cicloy en el grupo de docentes y
administrativos. Abril a diciembre
. Informacién sobre procedimiento de
primeros auxilios publicado en la seccion
“Informacién importante para el cuidado
de tu salud” del panel de UBE. Abril a diciembre
Reporte consolidado de atencién en el
servicio de enfermeria Abril a diciembre
Implementacién 280% Aplicacion de la ficha de actualizacion
de servicio de socioecondmica a estudiantes. Abril a diciembre
Trabajo Social Coordinacién con tutoras y delegadas a
través de un cuestionario con enlace de Trabajadora Social
acceso virtual. Abril a diciembre
elaboracién de informe consolidado de Abril a diciembre
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resultados.
Entrevista social Abril a diciembre
Informe social Abril a diciembre
Coordinacidn con otros servicios Abril a diciembre
complementarios
elaboracién del directorio de Abril a diciembre
egresadas de las cinco ultimas UBE/Trabajadora
promociones Social
_ Levantar implementacién de canales de Abril a diciembre
informacion L, ) .
sobre la comunicacién con egresadas Trabajadora Social
PMO04.01Garantizar condicion Variacion del Conformacion de la Asociacion de Abril a diciembre
seguimiento laboral de los porcentaje de Egresadas UBE/UA
permanente a la egresados en avance de 50% Informe sobre grupos de interés UA Abril a diciembre
insercion y instituciones base de i ici
. . UBE/UA/ Abril a diciembre
trayectoria del educativas datos de Encuesta a egresados . }
o Trabajadora social
egresado. publicas o egresadas - distico de | Abril a diciembre
privadas u otras Procesamiento estadistico de la UBE/UA/
actividades encuesta a egresados Trabajadora social
laborales. Informe de resultados de la encuesta UBE/UA/ Abril a diciembre
a egresados Trabajadora social
Elaborar el reporte actualizado de la Abril a diciembre
situacion e insercion laboral de los UBE/UA/
egresados: Trabajadora social
PMO04.02 Gestionar Numero de Celebracién de convenios DG/UBE Abril a diciembre
alianzgs. Planificar alianzas
estratfaglcas en actividades, estratégicas
beneficio de las trategi en beneficio i6 Abril a diciemb
estudiantes, estrategias para Callrtajc, de.presenfac.lon de egresadas DG/UBE ril a diciembre
egresadas y de los la insercion de los 5 a instituciones publicas y privadas
usuarios para la laboral de sus egresados y de Educacion Inicial
empleabilidad y el egresados usuarios para
bienestar durante los la
primeros 6 afios empleabilidad
y el bienestar.
AREA DE CALIDAD
PAT
ACTIVIDADES UNIDAD BIENES Y
OPERATIVAS INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE | SERVICIOs | CRONOGRAMA
PE03.01 gestionar la Preparar resolucion Formalizacion del 01 RD Propuesta de comité de calidad Unidad de Papel bond Julio

acreditacion del directoral de presentacion | Comité de Calidad

Elaboracién de borrador de RD de Comité de Calidad | calidad A4,

programa de estudios e | del comité de calidad Presentar la RD al SINEACE impresiones,
institucional toner, PC,
PE03.02 Gestionar la Implementacién del plan Elaboracién y envio 1 Difusion e informacion a toda la comunidad educativa laptop Abril

renovacion del de contingencia para la de informe final sobre la renovacién del licenciamiento
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licenciamiento renovacion del Conformacién de los equipos de trabajo por CBC Abril
institucional licenciamiento Elaboracion y seguimiento de fichas de verificacion Mayo - Junio
de las CBC
Recojo de evidencias fisico y virtual necesarias para Octubre
el cumplimiento de las CBC
Revision de evidencias de las CBC Octubre
Elaboracion y envio de informe final Octubre

PEO03.03 Evaluar los Evaluacién de Numero de 1.GG 5 Actualizacion de 11.GG para la renovacion del Abril - setiembre
procesos y resultados documentos de gestion actualizados con licenciamiento con participacion de la comunidad
participacion de la educativa
comunidad educativa

Implementacién del plan NuUmero de encuestas | 14 Elaboracién y aplicacién de encuestas de Julio - diciembre

de recojo de informacion de satisfaccion de satisfaccion

sobre satisfaccion de estudiantes

estudiantes

SECRETARIA ACADEMICA
PAT
ACTIVIDADES UNIDAD BIENES Y
CRONOGRAMA

OPERATIVAS INDICADOR META VRIS RESPONSABLE | SERVICIOS
PS01.02 Gestionar los Capacitar al personal administrativo en | Secretaria académica | Papel bond Inicio:
sistemas integrados estandares del Sistema de Gestion de la Tinta para
que brinde informacion Calidad (SGC) impresora 01/03/2024
confiable, oportuna 'y Optimizar la gestién Porcentaje del nivel Reunion de organizacion y ,
accesible a todos los académica integral de Evolucion anual p|anificacién Fin: 30/12/2024
actores de la FID,PPD | de los estudiantes, de procesos 85% Organizacion de Comisiones
y Post grado, garantizando académicos y Digitalizar y automatizar los procesos Papel cartulina
articulados a MINEDU | procesos eficientesy | administrativos Coordinaciones de inicio ano y medallas
y SUNEDU transparentes implementados .

académico para
) . confeccion de
Evaluaciones de expedientes para Grados y

Grados académico, Titulo Profesional

Titulos
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PAT
BIENES Y
ACTIVIDADES INDICADOR META TAREAS NN SERVICIOS | CRONOGRAMA
OPERATIVAS RESPONSABLE
Programar el desarrollo del PPD, Pizarra Laptop
. seleccionando un equipo idéneo de Internet _
Z';Aé):c%ln Gdgsnr%n?;:ﬁas 01 ejecucion de docentes con estudios, minimamente, de Microsoft Mayo- agosto
|  d€ progra programas de formacion maestria. Teams
de profesionalizacion continua, seguin Desarrollo del PPD, Unidad de Formacion Material de
ggﬁgﬂ;eaydgcgg;?glsogn demandas y d&gﬁ;‘;ﬁ’: conlo L Elaboracién pertinente del Plan para obtener | Continua escritorio
- necesidades de a aprobacion de la Drelm. Evaluacion e aterial de
servicio EBR y a otros idades d P la aprobacion de la Drelm. Evaluacio Material d Mayo- agosto
rofesionalesy formacion continua informe del PPD para optar el grado de publicidad yo-ag
P ' bachiller en educacion Materiales
educativos
N° de programas | 2
01 gestionar programas | de FC N
7 Convocar a docentes y directivos a
d_e for'maC|0n para desarrpllados participar en eventos académicos
directivos y docentes para directivos y
docentes
02 garantizar | % de docentes 85%
acompafiamiento a los ; L .
docentes formadores de monitoreados Elaboracion de plan de monitoreo Pizarra Laptop
) manera permanente Internet
PMO05 Gestionar el 03 desarrollar programas | N° de programas 2 Microsoft
fortalecimiento de las de capacitacion, de FID v FC Teams
competencias actualizacion y y Invi d ¢ d " Unidad de Formacion Material de Mavo- diciembre
profesionales de los especializacion para FID desarrollados nvitar a czjcenttis ?rme_l’ orgs parta participar | conginua escritorio Y
docentes formadores de y formacién continua con en cursos de actualizacion docente Material de
la EESP. calidad para los publicidad
docentes formadores Materia_lles
04 gestionar N° 1 educativos
investigaciones e investigaciones Promover la produccién o disefio y
innovaciones que o . elaboracion de proyectos de investigacion
fortalecen la practica y/o |_nn0vaC|ones ylo articulos
pedagdgica. realizadas
05 gestionar la % de docentesa | 20%

disponibilidad de
personal docente a
tiempo completo

TC

Garantizar la permanencia de personal a
tiempo completo.

N° de programas
de FC
desarrollados
para directivos y
docentes

Unidad de Formacién
Continua

Pizarra Laptop
Internet
Microsoft
Teams
Material de
escritorio
Material de
publicidad
Materiales
educativos

Mayo diciembre
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01 asegurar la oferta de )
programas de estudio N° de proaramas Elaboracion pertinente del Plan a fin de Pizarra Laptop
PMO6 Gestionar la licenciados y con Iicencigdogs 1 mejorar y fortalecer la FID, asi como el Internet
ejecucion de programas certificado de calidad desempefio de los docentes en servicio !I\_/IICI'OSOft
de segunda especialidad Unidad de Formacion Milat?risal de
y diplomados de 02 dirigir el proceso de : - Agosto- diciembre
S i . . Continua escritorio
posgrado dirigido a certificacion de calidad Li i institucional p | sctica de | | Material de
docentes en servicio y del programa seguin el icencia instituciona romover la puesta en practica de la cultura eral @
otros profesionales modelo del SINEACE de acreditacion por el 1 de la mejora continua en todas las practicas publicida
SINEACE y procesos académicos de la EESPP EBB Materiales
educativos
AREA DE ADMINISTRACION
PAT
UNIDAD BIENES Y
ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADOR META TAREAS CRONOGRAMA
RESPONSABLE SERVICIOS
PE 01.01 desarrollar | Participacion en reuniones del N° de acuerdos | 285% Determinar las politicas | AREA DE ) Laptop Internet
gestion participativa y | Comité de Gestion sobre las implementados para la realizacion de la | ADMINISTRACION Microsoft Teams Enero - Diciembre
transparente orientada a | necesidades basicas de la gestidn institucional Material de
resultados comunidad educativa escritorio
PE 01.02 monitorear, | Revision del Manual de Procesos N° de procesos | 280% Reuniones con cada AREA DE ) Laptop Internet
evaluar y mejorar los | Institucionales revisados area para revisar los ADMINISTRACION Microsoft Teams Marzo - noviembre
procesos de gestion procesos Material de
§ escritorio
Elaboracion de plan de mejora de N° de planes 4 Desarrollo de fichas y AREA DE ’ Laptop Internet
procesos de mejora flujogramas de mejoras | ADMINISTRACION Microsoft Teams Octubre -
de procesos Material de diciembre
escritorio
PE 02.01 gestionar los | Requerimiento de profesionales de | N° de ordenes Elaboracién de ADM Computadora, Inicio:
recursos propios y otros | la salud y servicio de apoyo de servicio de términos de referencia software, 10/01/2024
asignados que garanticen | tecnoldgico para la atencién de la profesionales para la contratacion de materiales de Fin: 30/03/2024
la  sostenibilidad del | comunidad educativa para la 4 enfermera, psicologa, oficina
servicio atencion de la trabajador social y
comunidad dinamizador para la
educativa institucion
Requerimiento de contratacion de o Elaboracién de ADM Computadora, Inicio:
e N° de ordenes . .
locadores de servicio para de servicio de términos de referencia software, 10/01/2024
proyectos educativos (Pre, para la obtencion de las materiales de Fin: 30/12/2024
. docentes . e
Bachillerato, otros) 20 ordenes de servicio de oficina
contratados
ara provectos docentes para el
P proy dictado de los
productivos
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el repositorio
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alinearla con los
estandares

Deouf PUBLICA
?*’,1! )¢ “EMILIA BARCIA BONIFFATTI”
< LIMA
Requerimiento de personal de Elaboracién de ADM Computadora, Inicio:
seguridad para el turno mafana, N° de vigilantes expediente debido a la software, 10/01/2024
noche de clases contrata%os 5 necesidad de vigilancia materiales de Fin: 28/02/2024
durante las 24 horas oficina
para la institucion
Gestion para el aseguramiento de N° de actas de Elaboracién de actas ADM Computadora, Inicio:
servicio basicos como internet y conformidad de conformidad software, 10/01/2024
telefonia fija por el servicio mensual del servicio de materiales de Fin: 30/12/2024
de internet 'y 12 telefonia e internet para oficina
telefonia fija la institucién
para la
institucion
Gestion de adquisicién de Elaboracién de ADM Computadora, Inicio:
mobiliario para oficinas N° 6rdenes de especificaciones software, 10/01/2024
administrativas compra 5 técnicas para el materiales de Fin: 30/12/2024
p requerimiento de sillas oficina
y estantes de oficinas
Evaluar periédicamente la | Elaboracion de manual de uso de N° de quias Implementacion de ADM Software, laptos Inicio:
modernizacion del | plataformay aula virtual. g y guias y manuales de 10/01/2024
L . manuales de -
servicio educativo uso de 5 uso de plataformas Fin: 30/12/2024
educativas, teams,
plataformas otros para la
institucionales - .
comunidad educativa
Disefar y promover los servicios y N° de visitas de Actualizacion de la ADM Software, laptos Inicio:
beneficios a la comunidad usuarios a la pagina web 10/10/2024
educativa y publico en general a pagina web 1000 institucional. Fin: 30/12/2024
través de redes sociales, pagina institucional
web.
Requerimiento de equipos de N° de Requerimiento de ADM Papel, otros Inicio:
cémputo (CPU, fotocopiadora, requerimientos pedido SIGA de bienes materiales de 10/01/2024
accesorios) ante la DRELM computacionales para oficina Fin: 30/12/2024
para 12 la institucién
adquisicion de
equipos de
coémputo
PS 01.01 programar la | Programacion y registro de bienes o Registro de items de ADM Software, laptop Inicio:
S . - ; N° de . :
adquisicion de materiales | y servicios requeridos en el cuadro requerimientos pedidos de bienes 'y 10/01/2024
y recursos educativos | multianual de necesidades d servicio en el SIGA Fin: 30/03/2024
- iy ante la DRELM
fisicos y digitales para la ara 24 WEB en base al techo
atencion del para =~ presupuestal PIA
. . adquisicion de
funcionamiento -
R materiales y
institucional y las
: . recursos
necesidades formativas
PS 01.03 gestionar e | Implementacion de repositorio N d . Se reorganizé la | ADM Software, laptop Inicio:
. U e tesis
implementar recursos | institucional albergadas en estructura del 10/10/2024
materiales,  educativos 9 50 repositorio digital para Fin: 30/12/2024




EESPP
“Emilia Barcia BosifEatfi”

PUBLICA

“EMILIA BARCIA BONIFFATTI”

LIMA

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

funcionamiento
institucional de acuerdo

establecidos por
Concytec

la adquisicion
de mobiliario

para estudiantes y
egresadas

con las necesidades |mplementacion de biblioteca Se disefi6 e implementé | ADM Software, laptop Inicio:
formativas institucional para el servicio N° de textos un sistema web de 10/10/2024
educativo (libros, tesis, biblioteca Fin: 30/12/2024
trabajos virtual, asegurando
académicos) 1000 que cumpla con las
existentes en la necesidades
biblioteca especificas de la
virtual institucion de
educacion superior
PS 01.04 gestionar la | Gestién de ampliacién de banda N° de Elaboracion de oficiosy | ADM Software, laptop Inicio:
implementacion de la | ancha de internet para la estudiantes expediente de 10/01/2024
infraestructura, mobiliario, | comunidad educativa beneficiados requerimiento de Fin: 30/12/2024
equipamiento y recursos con acceso a 400 ampliacion de banda
digitales para garantizar internet para el ancha de internet de 25
una educacion de calidad acceso a a 80 MB
plataforma
teams
Elaboracién de pedido de servicio N° de érdenes Elaboracién de termino | ADM -DIRECCION Software, laptop Inicio:
de Mantenimiento de de servicio de referencia con 10/01/2024
infraestructura en sistema eléctrico | emitidas en 4 apoyo de profesional Fin: 30/12/2024
y de cisterna de agua mantenimiento eléctrico para los
de pedidos de servicio a la
infraestructura DRELM
Adquisicion e instalacién de N° de Recepcion, indagacion | ADM Software, laptop Inicio:
electrobomba para el fluido de proformas de proformas para la 10/01/2024
agua para la comunidad educativa | recibidas para 2 compra de Fin: 30/12/2024
la compra de la electrobomba de agua
electrobomba
Solicitud de donaciones de N° de Gestion de acceso a ADM Software, laptop Inicio:
mobiliario y equipos multimedia donaciones donaciones por parte 10/01/2024
para la mejora del servicio recibidas por > de la DRELM y Fin: 30/12/2024
educativo instituciones empresa privada
del Estado y
Privada
Requerimiento de mobiliario para N° de 6rdenes Elaboracién de ADM Software, laptop Inicio:
estudiantes de compra para especificaciones 10/01/2024
pra p 2 técnicas de mobiliario Fin: 30/12/2024
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VIll.  ASIGNACION PRESUPUESTAL POR CADA ACTIVIDAD EN GENERAL

UNIDAD ACADEMICA

PAT
ACTIVIDADES BIENES Y
INDICADOR META TAREAS RESPONSABLES CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
OPERATIVAS SERVICIOS
PMO01.01. Mejorar la Revisién y actualizacion NuUmero de silabos Asistencia
enseﬁa_nzg de los silabos bajo el revisados y técnica para la
aprendizaje basado enfoque por actualizados 6 revision y Febrero a abril 150
en los principios del competencias actualizacion de | Unidad Académica
enfoque por | ilab
competencias i 0s S'_a 0S
Realizar talleres y Ndmero de Talleres Reuniones
reuniones técnico- y reuniones técnico- técnico-
edagdgicas de edagdgicas edagdgicas
P g_g - pedagog pedag g Durante los dos
formacion pedagdégica 8 establecido los 150
S . semestres
sobre disefio y dias lunes de
planificacion de sesiones 1:00pm a 3:30
de aprendizajes. pm
PMO01.02 garantizar la | Desarrollar Numero de Talleres Plan de accion
ensefianza enfocada autoevaluaciones y de sistematizacion y de los Talleres Coordinadora de
en el desarrollo del coevaluaciones donde los | reflexién, en donde de practica ) o
pensa}mlento critico estudiantes reflexionen los estudiantes sistematizacion Material de oficina
reflexivo ) ; - Laptop
sobre su propio expongan sus ideas y reflexion Proyector
asprend|zgje (Talleres de y sct))llumones a , multimedia Julio 100
|ster.n’at|zaC|on y problemas Impresora Diciembre
reflexion, en donde los relevantes
estudiantes expongan
sus ideas y soluciones a
problemas relevantes, al
término de cada
semestre)
PMO01.03 promover Desarrollar una campafia | Numero de planes Elaboracion del
atraccion de de comunicacién en de accion de plan de
esltudlantesd a EBR redes sociales y medios | campafia de innovacion de la Mavo
talentosos de la locales resaltando las comunicacién en 1 Campafa de - Y 100
. . L Diciembre
oportunidades de redes sociales Comunicacion . .
- Unidad Académica
desarrollo académico y en redes
profesional. sociales
Actividades del Numero de Cronograma de
madrinazgo institucional actividades de 2 actividades Abril 150
para el fortalecimiento y madrinazgo académicas,
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acompafiamiento
profesional por una
compariera de un ciclo
mayor.

civicas e
institucionales
(Hoja de ruta)

de silabos, unidades
didacticas y sesiones de

académico

los docentes
formadores de

Imposicion de mandiles al | Imposicién de Cronograma de
inicio y al término de la mandiles actividades
carrera para reforzar la académicas,
identidad profesional de civicas e Mayo
los estudiantes y atraer institucionales - 100
. Diciembre
futuros postulantes (Hoja de ruta)
mostrando el valor y
reconocimientos de la
carrera docente.
Organizar actividades Numero de Plan de
comunitarias en parques, | actividades de responsabilidad
en colaboracién con responsabilidad social
municipalidades y ONGs, | social Informe de Direccién
para promover el jugando en los Unidad Académica
compromiso social, parques Coordinadora de
valores, liderazgo y practica Mayo 1000
trabajo en equipo entre Diciembre
los estudiantes. Esto
fortalece el vinculo con la
comunidad y atrae a
estudiantes talentosos
interesados en una
formacion integral.
PMO01.04 asegurar Realizar jornadas NUmero de jornadas Plan de
planificacion pedagégicas para el de trabajo por Capacitacion e
curricular alineada al | yegisefio de unidades de | coordinaciones de implementacion
DCEN 2019. aprendizaje en funcién ciclos en Abril
del DCBN. fortalecimiento Diciembre 150
de capacidades
ral . .
‘I?OE:T:azzfes Unidad Académica Material de oficina
- y - - Coordinadora de
Promover espacios de Numero de trabajos Trabajos por . Laptop
) . . . practica
trabajo colaborativo para colaborativos intereses Proyector
la construccién de comunes, multimedia
instrumentos de trabajo de pares Impresora Abril 50
evaluaciéon y Diciembre
metodologias activas que
reflejen el enfoque por
competencias.
Desarrollar plantillas y Numero de plantillas Formatos Unidad Académica
guias para la elaboracion | para el trabajo entregados a Marzo a setiembre 150
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aprendizaje alineadas al silabo, ppt,
DCBN. sesiones de
clase, proyecto
integrador.
PM01.06 asegurar Elaborar planes de Numero de planes 1 Elaboracion y Unidad Académica
procesos de subsanacion académico realizados y ejecucion del
ensenanza para la adaptados a las ejecutados durante Plan de Enero a setiembre 150
mejora de necesidades especificas | el afio académico Subsanacion
aprendizajes de ;
) de cada estudiante con
estudiantes con . .
desempefios por bajo rgndmento. . .
debajo de lo esperado. | Capacitar a los docentes Numero de taller con | 1 Taller de Unidad Académica
en estrategias inclusivas estrategias capacitacion en
y atencion a la diversidad | inclusivas para lenguaje de .
) o Setiembre
en el aula. (Taller de estudiantes y sefias para 2 - 150
' 8 Diciembre
lenguaje de sefias) docentes docentes y
estudiantes del
VI ciclo.
PMO02.01 asegurar la Conformar una comisién NuUmero de 4 Reuniones
implementacion de las | académica para revisary | reuniones de la colegiadas con
practicas actualizar el programa de | Coordinacién de la Coordinacién
preprofesionales practicas practica de practica y
alineados con el PEl y . Marzo
preprofesionales, docentes de 100
el PAT . L, . Agosto
asegurando su alineacion préactica.
con los objetivos del PEI
y el PAT. (Coordinacion
de practica y su equipo)
Elaborar guias y formatos | Numero de 3 Revision y
de planificacién de documentos de la actualizacion
practicas practica del Reglamento
preprofesionales con preprofesional de Practica, Marzo 100
objetivos especificos Planes de . . Agosto
. . Unidad Académica
alineados al PEIl y PAT. Practica 'y L
. . Coordinacion de
orientaciones ractica
de la préctica. P
Realizar visitas de Numero de 14 Ejecucion del
supervisién y monitoreo cronogramas de cronograma de
en los centros de practica | visitas de salidas de las
para garantizar el supervision y docentes _ o Abril 500
cumplimiento de los monitoreo de las formadoras Materﬂ;igﬁcma Noviembre
objetivos establecidos. estudlantes de para.el Proyector
practica mc’)anoreo de la multimedia
practica, Impresora
Publicar resultados de Porcentaje de los 100 % Aplicacion de la
niveles de satisfaccion de | niveles de encuesta de
las instituciones satisfaccion satisfaccion al Diciembre 50

educativas que albergan
a nuestras estudiantes de

término de la
ejecucion de la
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la practica

préactica, en los
diversos centros

PMO02.02 gestionar la Elaborar un mapeo de NUmero de mapeo 1 Elaboracion del
coordinacion con instituciones educativas de instituciones mapeo de
instituciones locales que puedan educativas instituciones
educativas para la recibir practicantes, que educativas Marzo
realizacion de h ; . 20
précticas garantlceq un ambiente pertlnentfes a Agosto
preprofesionales de aprendizaje adecuado ala practica
y el desarrollo integral de
los estudiantes.
Redactar y formalizar Numero de 10 Firma de
convenios marco y convenios convenios para
especificos con establecidos la ejecucion de Abril
instituciones educativas la practica . 50
o Setiembre
para la realizacion de
practicas
preprofesionales.
Disefiar un cronograma NuUmero de 14 Elaboracion y
de practicas cronograma de ejecucion de los
preprofesionales que se salidas de las cronogramas de Abril
alinee con los calendarios | practicas por ciclo practica, segun . 20
> Noviembre
académicos de las su naturaleza
instituciones educativas
receptoras.
Asignar docentes NUmero de docentes | 10 Docentes Unidad Académica
formadores de practica formadores asignados a
gue realicen visitas asignados a la cada practica Abril
periddicas a los centros practica de acuerdo con . 100
. S Noviembre
de practica para su experiencia.
monitorear el desarrollo
de los estudiantes.
UNIDAD DE INVESTIGACION
PAT
ACTIVIDADES UNIDAD BIENESY | CRONOGRA
OPERATIVAS INDICADOR META TAREAS RESPC:ENSABL SERVICIOS MA PRESUPUESTO
Desarrollar Actualizacion de la Actualizacién de lineamientos de Material de
articulacion de los politica que orienta el Numero de politica institucional que orientan el oficina Febrero a s/. 60.00
procesos formativos | desarrollo de las documentos 3 desarrollo de las investigaciones de Laptop junio U
desde la practica 'y investigaciones de las normativos los estudiantes de la FID. Unidad de Proyector
la investigacion. estudiantes de la FID actualizados Definicion de las lineas de Investigacion multimedia Agost / 20.00
investigacion Impresora gosto SI- U,
Monitoreo y Porcentaje de 80% Orientacién de trabajos de Docentes de Marzo a s/. 20.00
acompafiamiento enla | investigaciones investigacion e innovacién de las Investigacién diciembre T
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ejecucion y

desarrolladas y

estudiantes de la FID segun

culminacion de las culminadas programa de estudios Docentes
investigaciones con Monitoreo y acompafiamiento de Asesores
fines de titulacion de los trabajos de investigacion e Abril a s/. 180.00
los estudiantes de la innovacioén de los estudiantes de la diciembre ’ '
FID. FID.
Implementar Eiecucion de taller o Desarrollo del taller de capacitacion Material de
propuestas de cﬂjrso de capacitacion sobre el tratamiento del marco oficina agosto s/. 180.00
Innovacion e diriido a es?udiantes Numero de tedrico en un proyecto de Laoto g ’ '
investigacion desde de Iga FID v asesores talleres 2 investigacion Pro pec?or
los procesos que orient)z:m el proceso desarrollados. Desarrollo del taller de capacitacion mult?/media
formativos ; o i . .
de investigacion. sobre,sc.)bre el procesamiento Impresora octubre s/. 180.00
estadistico de los datos.
Porcentaje de Difusion de las investigaciones e 5 Péagina
. LA . . Area Soporte
Difusién de los investigaciones 809, | Innovaciones dese}rrolladas por los Técnico web. ngo a s/. 80.00
resultados v hallazaos desarrolladas y estudiantes a través del registro en EESPP EBB Plataforma diciembre e
y 9 culminadas el Repositorio Institucional. Teams
de los trabajos de - - -
) O Numero de o . Unidad de Material de .
investigacion. - Actualizacién de los flujogramas N - Setiembre a
flujogramas 3 LS Investigacion oficina s s/. 20.00
; para el repositorio institucional. diciembre
actualizados. Laptop
Porcentaje de
estudiantes
que plantean Aprobacion de proyectos y Material de
propuestas L . - Marzo a
. 95% | sustentacién de trabajos de oficina - s/. 80.00
académicas ; o . diciembre
Implementacion del originales de investigacion. Unld_ad d_g Laptop
piemen Investigacion Proyector
Repositorio de acuerdo con su ) )
multimedia
resultados y hallazgos | contexto. Impresora
de los trabajos de Reglamento Elaboracién, ejecucién y
investigacion del Repositorio 1 reconocimiento de reglamento del noviembre s/. 20.00
Institucional repositorio institucional.
Convenio 1 Coordinacion y establecimiento de Area Soporte Material de
anual DSPACE convenios con propietarios de | >0P oficina noviembre a
- ) Técnico oy s/. 8000.00
Convenio sistemas de gestores de base de Laptop diciembre
. 1 EESPP EBB -
anual Turnitin datos. Pégina web
Gestionar NUmero de Promocion de la produccion de
investigaciones e trabajos de trabajos de investigacion aplicada e
innovaciones que Promocién de investigacion e innovacién por los docentes de la Material de s/. 180.00
fortalecen la investigacion e innovacion institucion, en concordancia con las oficina
practica innovacién de los desarrolladas 5 lineas establecidas. Unidad de Laptop Mayo a
pedagdgica. docentes de la EESPP | por los Registro en el repositorio Investigacion Proyector diciembre
“Emilia Barcia docentes de la institucional y difusion de las multimedia
Boniffatti” institucion. investigaciones desarrolladas por Impresora s/. 80.00
los docentes de la EESPP “Emilia
Barcia Boniffatti”.
Convenios de | Namero de 5 Busqueda y generacién de Unidad de Material de Abril a s/ 180.00
cooperacion convenios de convenios de cooperacion Investigacién oficina diciembre ) '
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interinstitucional para el | cooperacion interinstitucional para el fomento de Laptop
fomento de la | interinstitucion la investigacion y la mejora Direccion Proyector
investigacion al continua. General multimedia
Elaboracion, implementacion y Impresora
ejecucion del plan de seguimientoy | Investigadores
acompafiamiento a los proyectos Abril a
. S SN o s/. 80.00
de innovacién e investigacion diciembre
desarrolladas en el marco del
convenio.
Establecimiento de Emision de RD reconociendo a los
mecanismos de Numero de RD docentes que concluyen sus
reconocimiento y otorgado en investigaciones y publican un . . Material de
. - ) . . Direccién - _
estimulo a la reconocimiento 1 articulo cientifico en revistas oficina Diciembre s/. 20.00
) S : General
investigacion, al docente indexadas. Laptop
innovacion y investigador.
publicacion.
UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
PAT
ACTIVIDADES BIENES Y
INDICADOR META TAREAS RESPONSABLES CRONOGRAMA PRESUPUESTO
OPERATIVAS SERVICIOS
Implementacién Elaboracién del Plan de Materiales
del servicio de accion tutorial y UBE/ de febrero-marzo $/10.00
wtoriay orientacién. Psicopedagogia escritorio,
orientacion .
Conformacién del UBE/ fequ1p0§ . abril 5/10.00
equipo de tutores. Psicopedagogia informaticos marzo-abr '
UBE/
PMOL.05 Variacién del Eleccién de delegadas Psicopedagogia/ Abril $/10.00
. por ciclo y aulas delegadas
Desarrollar nivel de ——
orientacion y desercién de <5, Socializacién del plan de UBE/ ) Marzo-Abril 5/10.00
tutorfa articulada estudiantes o tutoria Psicopedagogia
con los procesos por bajo Identificacion y
formativos de las rendimiento recopilacién de
estudiantes informacion de grupos UBE/ agosto/
i j Psi dagogia/ et S/10.00
de riesgo por bajo sicopedagog diciembre
rendimiento y otros Trabajo socia/
factores tutores
Sesiones de tutoria Psicopedagogia/ Ab”.l a $/10.00
Tutores noviembre
Reunién con tutoras UBE/ Abril a $/10.00
para andlisis de casos Psicopedagogia/ diciembre '
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Trabajo socia/
tutores
Reunidn con delegadas UB.E/ P Abn.l’ agosto, $/10.00
Psicopedagogia noviembre
Organizacion de
mecanismos de UB_E/ i
comunicacion, Psicopedagogia/ marzo/ agosto $/10.00
acompafiamiento y Trabajo socia/
soporte a estudiantes tutores
Evaluacién, atencién y UBE/
seguimiento de casos Psicopedagogia/ Abril a
e ) . ) $/10.00
especificos de Trabajo socia/ noviembre
estudiantes. tutores
Fomento de Organizacion de Abril a
convivencia mecanismos de noviembre
ositiva . icacié
p Cantidad de comunicacion, $/10.00
charlas de acompafamiento y
orientacion 5 soporte a estudiantes
brindadas Evaluacién, atenciény Abril a
seguimiento de casos noviembre
especificos de UBE/ . $/10.00
estudiantes. Psicopedagogia
PMO01.07 Implementacion 280% elaboracién de Planes Técnica en Abril - marzo
Garantizar de servicio de Operativos enfermeria S/200.00
servicios basicos enfermeria elaboracion de Abril - marzo
de bienestary como soporte materiales $/10.00
atencién de médico
emergencias . Charla informativa y
preventiva sobre
nutricién-Centro de Abril a §/10.00
Evolucion Sz‘:d |M|ro£esT(gzM) diciembre
anual del . Charla sobre -
nivel de Municipalidad de Lima Abril a S/50.00
) ., Metropolitana (MLM) diciembre
satisfaccion I
. Charla de planificacion
sobrg _IOS familiar, consejeria de $/50.00
servicios de métodos Abril a '
bienestar y anticonceptivos-MLM diciembre
atencién de e d Abril a $/50.00
emergencias - Fxamen de mamas diciembre /50.
en los . Charla y examen de
estudiantes. papanicolaou y entrega
de resultados.
Consejeria sobre §/50.00
métodos Abril a
anticonceptivos — CSM diciembre
Aplicacion de vacunas
TBC, hepatitis, difteria,
tétano, influenza, COVID Abril a 5/50.00

- CSM

diciembre
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Implementacion
de servicio de
Trabajo Social

. Campafia médica
prueba molecular VPH y
papanicolaou,
despistaje de cédncery
ginecolégico — MLM

. Entrega de
suplementacién de
hierro a adolescentes
menores de 18 afios —
CSM

. Charla informativa de
prevencion del cancer
en el cuello uterino,
Papanicolau, papiloma
humano. - MLM

. Flyer publicados en
lugares visibles y el
grupo de WhatsApp de
estudiantes de cada
cicloy en el grupo de
docentes y
administrativos.

. Informacién sobre
procedimiento de
primeros auxilios
publicado en la seccion
“Informacién
importante para el
cuidado de tu salud” del
panel de UBE.

Reporte consolidado de
atencion en el servicio
de enfermeria

280%

Aplicacion de la ficha de
actualizacién
socioecondémica a
estudiantes.

Coordinacién con
tutoras y delegadas a
través de un
cuestionario con enlace
de acceso virtual.

elaboracién de informe
consolidado de
resultados.

Entrevista social

Informe social

Coordinacién con otros

Trabajadora Social

S/50.00
Abril a
diciembre
S/50.00
Abril a
diciembre
S/50.00
Abril a
diciembre
S/50.00
Abril a
diciembre
S/10.00
Abril a
diciembre
Abril a 5/10.00
diciembre
S/10.00
Abril a /
diciembre
S/10.00
Abril a
diciembre
Abril a
diciembre $/10.00
Abril a
diciembre $/10.00
Abril a
diciembre $/10.00
s S/10.00

diciembre
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servicios
complementarios
elaboracidn del Abril a
directorio de diciembre
egresadas de las $/10.00
cinco ultimas UBE/Trabajadora
promociones Social
implementacién de Abril a
diciembre
canalesj de” $/10.00
Levantar comunicacién con
informacion egresadas Trabajadora Social
sobr'e'lg Conformacién de la Abril a $/200.00
PMO04.01Garantizar condicion Variacién del Asociacion de diciembre
seguimiento laboral de los ie d
g egresados en porcentaje de Egresadas UBE/UA
permanente a la AR avance de o bril $/200.00
insercion y instituciones base de 50% Informe sobre grupos Abril a /200.
trayectoria del ec{l;)(lz_atlvas datos de de interés UA diciembre
egresado. publicas o egresadas UBE/UA/ Abril a $/300.00
privadas u Encuesta a egresados Trabajadora social diciembre
otras Procesamiento Abril a S/5.00
actividades L. diciembre
laborales. estadistico de la UBE/UA/
encuesta a egresados Trabajadora social
Informe de Abril a S/30.00
resultados de la UBE/UA/ diciembre
encuesta a egresados Trabajadora social
Elaborar el reporte Abril a $/30.00
actualizado de la diciembre
situacion e insercion
laboral de los UBE/UA/
egresados: Trabajadora social
PMO04.02 Gestionar Planificar Nimero de Celebracioén de DG/UBE Abril a $/200.00
allanzgs_ actividades, alianzas convenios diciembre
estratégicas en estrategias estratégicas
beneficio de las . -
estudiantes, para la en beneficio Cartas de DG/UBE _A_brll a S/10.00
egresadas y de los inserciéon de los 2 presentacion de diciembre
usuarios para la laboral de sus egresados y egresadas a
empleabilidad y el egresados usuarios para instituciones
bienestar durante los la publicas y privadas
primeros 6 empleabilidad de Educacioén Inicial
afios y el bienestar.

AREA DE CALIDAD
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PRESUPUESTO

PE03.01 gestionar la Preparar resolucion Formalizacion del Propuesta de comité de calidad Unidad de calidad Papel bond A4, S/.0.00
acreditacion del directoral de Comité de Calidad Elaboracion de borrador de RD de impresiones,
programa de estudios | presentacion del comité Comité de Calidad téner, PC,
e institucional de calidad Presentar la RD al SINEACE laptop
PE03.02 Gestionar la Implementacion del plan | Elaboraciony envio | 1 Difusion e informacion a toda la Abril S/.6,500.00
renovacion del de contingencia para la de informe final comunidad educativa sobre la
licenciamiento renovacioén del renovacioén del licenciamiento
institucional licenciamiento Conformacion de los equipos de Abril
trabajo por CBC
Elaboracién y seguimiento de Mayo - Junio
fichas de verificacion de las CBC
Recojo de evidencias fisico y Octubre
virtual necesarias para el
cumplimiento de las CBC
Revision de evidencias de las Octubre
CBC
Elaboracion y envio de informe Octubre
final
PE03.03 Evaluar los Evaluacion de Ndmero de I.GG 5 Actualizacion de I1.GG para la Abril - setiembre $/676.00
procesos y resultados | documentos de gestion actualizados con renovacion del licenciamiento con
participacion de la participacion de la comunidad
comunidad educativa
educativa
Implementacion del plan | Numero de 14 Elaboracion y aplicacion de Julio - diciembre S/. 150.00
de recojo de encuestas de encuestas de satisfaccién
informacién sobre satisfaccion de
satisfaccion de estudiantes
estudiantes
SECRETARIA ACADEMICA
PRESUPUESTO
PS01.02 Gestionar los Capacitar al personal | Secretaria Papel bond Inicio: S/.500.00
sistemas integrados administrativo en académica Tinta para
que brinde informacién . » Porcentaje del estandares del impresora 01/03/2024
confiable, oportuna y Optimizar la gestién | .o " Sistema de Gestién de
accesible a todos los académica integral | £ Lo o0 o) la Calidad (SGC) Fin: 30/12/2024
actores de la FID,PPD | de los estudiantes, de procesos 85% | Reunion de S/.300.00
y Post grado, garantizando académicos y organizacion y
articulados a MINEDU | Procesos eficientes y | 4 0o oo planificacion
y SUNEDU transparentes implementados Organizacion de
Comisiones
Digitalizar y
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automatizar los
procesos
Coordinaciones de
inicio afio académico

. Papel cartulina S/.3,500.00
Evaluaciones de dall
expedientes para y medatias
. para
expedir Grados confeccion de
académico, Titulo Grados y
Profesional Titulos
UNIDAD DE FORMACION CONTINUA
PAT
ACTIVIDADES | \NpIcADOR | META TAREAS UNDAD | srevicios | cronosrama | presusuesTo
OPERATIVAS RESPONSABLE
Programar el desarrollo del Pizarra Lapto
PPD, seleccionando un Internet ptop
PMO03.01 Gestionar la . L equipo idoneo de docentes h Mayo-agosto S/. 500.00
ejecucion de programas Orloejrz%]g'sg:e con estudios, minimamente, _'\Ifg(;rrzssm
de profesionalizacion ?orrgacic')n continua Desarrollo del de maestria. Unidad de Material de
docente y formacion seqin demandas v PPD, de acuerdo 1 Elaboracion pertinente del Formacion escritorio
continua docentes en negesi dades de y con lo planificado Plan para obtener la Continua Material de
servicio EBR y a otros formacion continua aprobacyc')n de la Drelm. publicidad Mayo-agosto S/. 22,400.00
profesionales. Evaluacion e informe del Materiales
PPD para optar el grado de educativos
bachiller en educacion
N° de 2
01 gestionar programas de
Convocar a docentes y
programas de FC N =
y directivos a participar en
fqrma_uon para desarrollados eventos académicos
directivos y docentes para directivos pizarta Laptop
_ y docentes Internet
PMO5 Gestionar el 02 garantizar % de docentes | 85% Microsoft
fortalecimiento de las Ia:)csocrﬂjglaer;?gwslento a monitoreados Elaboracién de plan de Unidad de 'I’\;Ieam_s d
competencias monitoreo Iy aterial de i
profesionales de los formadores de (F:%rnr:ﬁﬁfn escritorio Mayo-diciembre 0
docentes formadores de manera permanente Material de
la EESP. 03 desarrollar N° de 2 publicidad
ol gl ge programas de Materiales
acfualizaciény FIDy FC Invitar a docentes educativos
es ecializacic')};l ara | desarrollados formadores para participar
P on p en cursos de actualizacion
FID y formacion docente
continua con calidad
para los docentes
formadores
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. N° 1
04 gestionar . . . i
investigaciones e Investigaciones Promover la produccién o
. : disefio y elaboracion de
innovaciones que ylo ; o
fortalecen la préctica | ; ) proyectos de investigacion
o Innovaciones y/o articulos
pedagogica. realizadas
gissggrs\itllj?lri];a:c:ade % de docentes | 20% Garantizar la permanencia
p aTC de personal a tiempo
personal docente a
" completo.
tiempo completo
N° de programas Pizarra Laptop
de FC Internet
desarrollados para Microsoft
docentes " Unidad de Matoral de g
Formacion - Mayo diciembre 0
01 asegurar la oferta Conti escritorio
ontinua ;
de programas de Material de
PMO06 Gestionar la estudio licenciados y publicidad
ejecucion de programas con certificado de Materie}les
de segunda especialidad | calidad educativos
y diplomados de Elaboracion pertinente del pi Lapt
posgrado dirigido a N° de programas Plan a fin de mejorar y | ltzarrat aptop
docentes en servicio y Iicencigdogs 1 fortalecer la FID, asi como el r\r/I]'eme "
otros profesionales desempefio de los docentes icroso
en servicio Unidad de 1'\;Ieat\m§ ld
02 dirigir el proceso Promover la puesta en Formacion esireitr:)ario € Agosto-diciembre 0
de certificacion de Licencia practica de la cultura de la Continua Material de
calidad del programa | institucional de 1 mejora continua en todas las publicidad
segun el modelo del acreditacion por el practicas y procesos Materiales
SINEACE SINEACE académicos de la EESPP educativos
EBB
AREA DE ADMINISTRACION
PAT
BIENES Y
ACTIVIDADES UNIDAD
OPERATIVAS INDICADOR META TAREA RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
PE 01.01 desarrollar | Participacién en N° de acuerdos >85% | Determinar las Area de Computadora,
gestion participativa | reuniones del Comité | implementados politicas parala Administracion software,
y transparente | de Gestion sob,re_ las reah_z,aqon _de lg (AA) materiales de | Enero- Diciembre
orientada a | necesidades basicas gestion institucional i
i oficina
resultados de la comunidad
educativa
PE 01.02 | Revision del Manual N° de procesos 280% | Reuniones con cada AA Computadora, | Enero- Diciembre
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monitorear, evaluar | de Procesos revisados area para revisar los software,
y mejorar los | Institucionales procesos materiales de
procesos de gestiéon oficina
Elaboracién de plan N° de planes de 4 Desarrollo de fichas Computadora,
de mejora de mejora y flujogramas de software, »
procesos mejoras de procesos AA materiales de PREOCINEEnGE
oficina
PE 02.01 gestionar | Requerimiento de Elaboracién de ADM Computadora, Inicio: 50
los recursos propios | Profesionales de la salud | N° de ordenes de términos de software, 10/01/2024
y otros asignados | Y servif:iq de apoyo servicip de referencie.l,para la materja]es de Fin: 30/03/2024
que garanticen la tecno!gglco para la profe5|o_qales para | , contratacion d_e ) oficina
sostenibilidad del atenC|o_n de la _ la aten_C|on de la enfer_mera, pS|_coIoga,
o comunidad educativa comunidad trabajador social y
servicio educativa dinamizador para la
institucion
Requerimiento de Elaboracién de ADM Computadora, Inicio: 60,000
contratacién de N° de ordenes de términos de software, 10/01/2024
locadores de servicio servicio de referencia para la materiales de Fin: 30/12/2024
para proyectos docentes 20 obtencion de las oficina
educativos (Pre, contratados para ordenes de servicio
Bachillerato, otros) proyectos de docentes para el
productivos dictado de los
proyectos académico.
Requerimiento de Elaboracion de ADM Computadora, Inicio: 50,000
personal de seguridad expediente debido a software, 10/01/2024
para el turno mafiana, N° de vigilantes 5 la necesidad de materiales de Fin: 28/02/2024
noche de clases contratados vigilancia durante las oficina
24 horas para la
institucion
Gestion para el N° de actas de Elaboracién de actas ADM Computadora, Inicio: 200
aseguramiento de conformidad por el de conformidad software, 10/01/2024
servicio basicos como servicio de 12 mensual del servicio materiales de Fin: 30/12/2024
internet y telefonia fija internet y telefonia de telefonia e internet oficina
fija para la para la institucion
institucion
Gestion de adquisicion Elaboracion de ADM Computadora, Inicio: 10,000
de mobiliario para especificaciones software, 10/01/2024
oficinas administrativas N° érdenes de 5 técnicas para el materiales de Fin: 30/12/2024
compra requerimiento de oficina
sillas y estantes de
oficinas
PE 02.02 Evaluar | Elaboracion de manual o P Implementacién de ADM Software, laptos Inicio: 2,750
o N° de guias 'y :
periédicamente  la de uso de plataforma 'y manuales de uso guias y manuales de 10/01/2024
modernizacion del | aula virtual. de plataformas 5 uzo de plataformas Fin: 30/12/2024
. . oo Bere educativas, teams,
servicio educativo institucionales otros para la
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comunidad educativa

Disefiar y promover los Actualizacion de la ADM Software, laptos Inicio: 2,000
servicios y beneficios a N° de visitas de pagina web 10/10/2024
la comunidad educativa usuarios a la 1000 institucional. Fin: 30/12/2024
y publico en general a pagina web
través de redes sociales, | institucional
pagina web.
Requerimiento de N° de Requerimiento de ADM Papel, otros Inicio: 35,000
equipos de computo requerimientos pedido SIGA de materiales de 10/01/2024
(cpu, fotocoipadora, ante la DRELM 12 bienes oficina Fin: 30/12/2024
accesorios) para adquisicion computacionales para
de equipos de la institucion
cémputo
PS 01.01 programar Computadora,
la adquisicion de software,
materiales oy Prolgramacié_n y Nljmerlo Qe Registr.o de items materiales de
recursos educativos | registro de bienes y requerimientos de pedidos de oficina
fisicos y digitales | servicios requeridos ante la DRELM 24 bienes y servicio en AA E 100
A ., nero-febrero
para la atencion del | en el cuadro para adquisicién el SIGA WEB en
funcionamiento multianual de de materiales y base al techo
institucional y las | necesidades recursos presupuestal PIA
necesidades
formativas
PS 01.03 gestionar Implementacion de Se reorganizé la ADM Software, laptos Inicio: 6,000
e implementar | repositorio institucional N° de tesis estructura del 110/10/2024
recursos materiales, albergadas en el repositorio digital para Fin: 30/12/2024
educativos fisicos y repositorio 50 alinearla con los
digitales para la actualizado estandares
.2 establecidos por
aten_C|0n _ y Concytec
funcionamiento Implementacién de Se disefio e ADM Software, laptos Inicio: 6,000
institucional de | piblioteca institucional implementé un 10/10/2024
acuerdo con las | para el servicio N° de textos sistema web de Fin: 30/12/2024
necesidades educativo (libros, tesis, biblioteca
formativas trabajos 1000 virtual,  asegurando
académicos) que cumpla con las
existentes en la necesidades
biblioteca virtual especificas de la
institucion de
educacion superior
PS 01.04 gestionar | Gestion de ampliacion N° de estudiantes Elabora(_:i()n de oficios ADM Software, laptos Inicio: 60,000
la implementacion | de banda ancha de beneficiados con y expediente de 10/01/2024
de la infraestructura, internet para la acceso a internet | 400 requerimiento de Fin: 30/12/2024

mobiliario,
equipamiento y

comunidad educativa

para el acceso a
plataforma teams

ampliacién de banda
ancha de internet de
25 a 80 MB
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Elaboracién de pedido Elaboracién de ADM -DIRECCION Software, laptos Inicio: 6,000
de servicio de N° de 6rdenes de termino de referencia 10/01/2024
Mantenimiento de servicio emitidas 4 con apoyo de Fin: 30/12/2024
infraestructura en en mantenimiento profesional eléctrico
sistema eléctrico y de de infraestructura para los pedidos de
cisterna de agua servicio a la DRELM
Adquisicién e instalacién Recepcion, ADM Software, laptos Inicio: 3,800
de electrobomba para el | N° de proformas indagacion de 10/01/2024
fluido de agua para la recibidas para la > proformas para la Fin: 30/12/2024
comunidad educativa compra de la compra de

electrobomba electrobomba de

agua
Solicitud de donaciones N° de donaciones Gestion de acceso a ADM Software, laptos Inicio: 30,000
de mobiliario y equipos recibidas por donaciones por parte 10/01/2024
multimedia para la instituciones del 2 de la DRELM y Fin: 30/12/2024
mejora del servicio ES I - empresa privada
. stado y Privada

educativo
Requerimiento de N° de 6rdenes de Elaboracion de ADM Software, laptos Inicio: 5,000
mobiliario para compra bara la especificaciones 10/01/2024
estudiantes pra p: 2 técnicas de mobiliario Fin: 30/12/2024

adquisicion de ;

mobiliario para estudiantes y

egresadas

Gestion de ampliacion N° de estudiantes Elaboracién de oficios ADM Software, laptos Inicio: 60,000
de banda ancha de b T y expediente de 10/01/2024
. eneficiados con - -
internet para la . requerimiento de Fin: 30/12/2024

acceso a internet 400

comunidad educativa

para el acceso a
plataforma teams

ampliacion de banda
ancha de internet de
25 a 80 MB
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XIV. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT DEL AREA DE UNIDAD Y/O JEFATURA

Estrategia de seguimiento del PAT de Unidad y/o jefatura

Esta herramienta proporciona la capacidad de supervisar el progreso de las actividades y
tareas operativas de acuerdo con el cronograma establecido, identificando también a los

PRESUPUESTO

los fondos para llevar a cabo el gasto correspondiente. Los detalles especificos sobre esta
herramienta se encuentran en la Herramienta 4 del Anexo 2

DIAGRAMA DE GANTT . - ) . Semestral
responsables de su ejecucion. Se trata de una herramienta visual que se encuentra
detallada en la Herramienta 3 del Anexo 1.
Esta herramienta posibilita la identificacion de los bienes y servicios necesarios, asi como
ORMATO DE SEGUIMIENTO DEL el presqpyesto?spomble requerido para c,ada actividad operativa. Es utilizada por eI. iarea
de administracién y finanzas, ya que esta area es responsable de aprobar la asignacion de Semestral
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Esta herramienta facilita el seguimiento del cumplimiento de los indicadores para cada
actividad operativa, asi como la implementacién de medidas correctivas en caso de
desviaciones. Puedes encontrar méas informacion detallada sobre esta herramienta en la
Herramienta 5 del Anexo 3.

FORMATO DE SEGUIMIENTO DE
ICADORES DEL PAT DE AREA DE
CALIDAD

Semestral

Esta herramienta brinda una perspectiva general de los participantes y la situacién actual
en relacién con el avance del cronograma, presupuesto, tareas ejecutadas y pendientes,
estado de los indicadores y metas, problematicas y conclusiones. Cada responsable sera Anual
encargado de emitir un informe de seguimiento que se detalla en la Herramienta 6 del
Anexo 4.

ORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN
DEL PAT
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Herramienta 3: Diagrama de Gantt
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Herramienta 4: Seguimiento General del Presupuesto del PAT
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Herramienta N° 5: Seguimiento a indicadores de produccion fisica del PAT
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Herramienta N° 6: Reporte o informe de seguimiento del Plan Anual de Trabajo

Probleméatica encontrada:

Conclusiones y recomendaciones:
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CAPITULO VI: MONITOREO Y EVALUACION

6.1 MONITOREO Y EVALUACION
Las acciones de monitoreo son permanentes se realizan trimestralmente a fin de identificar avances, ejecucién

presupuestal, nudos criticos y mejoras. También se realizan reuniones de evaluacidén y asambleas con fines de

transparencia de la informacion.

6.2 EVALUACION

6.2.1  Evaluacion del Disefio del PAT
El disefio del presente plan se ajusta a los lineamientos establecidos en nuestro PEl asi como las condiciones

basicas de calidad y el nuevo modelo de acreditacion.

Cada estamento determina detalladamente mediante sus planes especificos las actividades y presupuesto en el

marco del techo presupuestal establecido.

Es recomendable la coordinacidon de los tiempos y actividades de modo que sean evaluadas oportunamente para

su mejora continua.

6.2.2  EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL PAT
Determinar los factores que contribuyen o dificultan el cumplimiento de las metas fisica y financieras durante el

presente afo, para ello, en cada trimestre, se realiza la recopilacion de la informacidon mediante el monitoreo que
se le realice al PAT, evaluando cada cumplimiento de metas, las acciones adoptadas y la busqueda de la mejora

continua.

A través de la evaluacion del PAT, se puede comprobar, trimestralmente, los avances de las metas multianuales

establecidas en el PEI



