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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo es uno de los instrumentos de gestidon que se desprende del PEl y que
concreta cada afio la gestién de la EESP. Este instrumento define las actividades que responden a las
lineas estratégicas establecidas en el PEl para lograr los resultados esperados, asi como la prevision

de los recursos necesarios para su implementacién y cumplimiento?.

El presente Plan Anual de Trabajo de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica
“Emilia Barcia Boniffatti” de Lima Metropolitana, corresponde al afio académico 2022 en
concordancia con la Ley de Educacién Superior N°30512, su Reglamento D.S.010-2017-MINEDU, los
lineamientos Académicos Generales aprobados con RM N°441- 2019 — MINEDU y la RVM N°227-
2019 Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de las Escuelas de
Educacidn Superior Pedagodgica, escuela licenciada que aprueba el Modelo de Servicio Educativo que
define y organiza los componentes pedagogicos y de la gestion institucional. Su elaboracion ha
contado con la participacién de la comunidad educativa, desde los objetivos, lineas estratégicas y
metas multianuales con sus respectivas tareas, responsables, recursos y plazos; asegurando su

vinculacidn con los objetivos del PEI.

También se utilizd como insumo la Guia Metodoldgica para la formulacién del Plan Anual de

Trabajo — PAT de los Institutos y Escuelas De Educacién Superior Pedagdgica.

Su elaboracién se encuentra alineada con las condiciones bdsicas de calidad y el modelo de
calidad de la educacion superior, optimizando la gestion de procesos y el adecuado ejercicio

presupuestal en el marco de la Ley.
El PAT estd organizado de la siguiente manera:

e Capitulo 1: Datos Generales

e Capitulo 2: Bases legales

e (Capitulo 3: Objetivos del PEI

e Capitulo 4: Lineas estratégicas y metas multianuales priorizadas para el periodo anual

e Capitulo 5: Plan de Actividades articuladas a las lineas estratégicas y metas priorizadas
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! Norma Técnica para la Elaboracion de Instrumentos de Gestion de las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica. RVM N° 082-MINEDU-

2019.
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e (Capitulo 6: Monitoreo y Evaluacion

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Nombre de la Institucion: Escuela de Educacién Superior Pedagdgica “Emilia Barcia Boniffatti”.
Region — Provincia — Distrito: Lima Metropolitana — Lima - Lima
Nombre de la Directora: Katia Ninozca Flores Ledesma
- Correo de la Directora: knfledesma@hotmail.com
Tipo de gestidn: Publica.
Tipo de Instituciéon: Escuela de Educacion Superior Pedagdgica.

Correo Electrdnico institucional: iesppei.ebb@gmail.com

Direccién: Calle Victor Criado Tejada 2712. Urb. Elio — Lima
Cddigo Modular: 1065416
Numero Telefénico: 01-5643380

Portal Web Institucional: https://emiliabarcia.edu.pe/

- Base legal: Creada por Resolucion Suprema N° 361-64 ED

-Revalidacion de autorizacién de funcionamiento institucional: Resolucidon Directoral N°00046-
2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID.

Titulo que brindamos: Licenciada en Educacioén Inicial
Grado académico de Bachiller

Dependencia Administrativa: DRELM.

Dependencia Pedagdgica: DIFOID — MINEDU

BASES LEGALES

2.1

NORMAS DEL SECTOR EDUCACION

- Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento.

- Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes. Establece la estructura orgdnica basica y puestos de gestion pedagdgica vy

administrativa.
- Ley N° 27818, Ley para la Educacién Bilinglie Intercultural.

- Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.


mailto:iesppei.ebb@gmail.com
https://emiliabarcia.edu.pe/

2.2

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512.
Decreto Supremo N° 010-2012-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que
promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044 Ley General
de Educacion.

Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacién Ambiental.
Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU, que aprueba la Politica Sectorial de Educacién
Intercultural y Educacién Intercultural Bilingle.

Resolucidon de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los Lineamientos de
Gestion Educativa Descentralizada.

Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2036:
El Reto de la Ciudadania Plena.

Resoluciéon Ministerial N° 570-2018-MINEDU, Modelo de Servicio Educativo para las Escuelas
de Educacion Superior Pedagdgica.

Resoluciéon Viceministerial N° 082-2019-MINEDU, aprueban la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la Elaboracién de los Instrumentos de Gestion de las Escuelas de Educacion
Superior Pedagdgica”.

Resolucion Viceministerial N° 163-2019-MINEDU, aprueban el Disefio Curricular Basico
Nacional de Formacidn Inicial Docente — Programa de Estudio de Educacion Inicial y su

modificatoria RVM N°202-2019- MINEDU.

NORMAS INSTITUCIONALES

Resolucién N° 00046-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID — Revalidacidn Institucional
Resolucion Directoral N°104-2019-IESPP” EBB” Conforma Consejo Asesor del IESPP - “Emilia
Barcia Boniffatti”.

Resolucion Directoral N°214-2019-1ESPP “EBB” Aprueba Reglamento Institucional del IESPP -
“Emilia Barcia Boniffatti”.

Resolucion Directoral N°215-2019-IESPP” EBB”, Aprueba el Proyecto Educativo del IESPP

“Emilia Barcia Boniffatti”.
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Resolucion Directoral N°2016-2019-1ESPP” EBB”, Aprueba el Proyecto Educativo Curricular del
IESPP “Emilia Barcia Boniffatti”.

Resolucion Directoral N° 078-2019-IESPP” EBB”, Aprueba Plan Anual de Trabajo 2019 del
IESPP - “Emilia Barcia Boniffatti”.

Resolucion Directoral N°213-2019-IESPP” EBB”, Aprueba Mapa de procesos Académicos del
IESPP - “Emilia Barcia Boniffatti”

Resolucion Directoral 119-2019-1ESPP” EBB”, Aprueba conformacion del Comité de Defensa
del estudiante, para el periodo 2019.

Resolucion Directoral N° 107-2019-IESPP” EBB”, Conforma Comisién de Procesos
Administrativos Disciplinarios, para el afio 2019.

Resoluciones Directoral N° 200-2019-IESPP” EBB”, Conforma Comisiones de trabajo para
instrumentos de gestién con fines de Licenciamiento del IESPP “Emilia Barcia Boniffatti”
Resolucién Directoral N2 048-2019-IESPP” EBB”, que modifica la Resolucidn Directoral N2 325-
2018-IESPPEBB, en cuanto al articulo 12 que conforma el Comité de Gestidn de Recursos

Propios y Actividades Empresariales del IESPP “Emilia Barcia Boniffatti”

OBJETIVOS DEL PEI

e 01. Mejorar el nivel de aprendizaje de los estudiantes de la institucion.

e 2. Fortalecer la practica pre profesional y su vinculacidn con la investigacion e
innovacion

e 03: Desarrollar programas de formacién continua a docentes en servicio de EB y a otros
profesionales

e 04 Fortalecer el seguimiento a los egresados y su empleabilidad

e 065 Fortalecer las competencias profesionales de los docentes formadores de la EESP

e 06 Ampliar la oferta de programas de estudios

e 07 Mejorar la infraestructura y recursos tecnolégicos

e 08 Fortalecer la gestion institucional



4  ARTICULACION DEL PAT OTROS INSTRUMENTOS DE GESTION

Proyecto Educativo
Institucional PEI

Plan Anual de
Trabajo
PAT

Proyecto Curricular
Institucional PCI

Reglamento
Institucional RI

Manual de
Procesos
Académicos MPA

Lineas Estratégicas
Las lineas estratégicas del PEI
son ejecutadas durante el afo a
través de las actividades
programadas en el PAT.

Metas Multianuales
Las metas multianuales del PEI
permiten formular las metas
fisicas y financieras de las
actividades del PAT.

Propuesta de Gestion
Pedagogica
La Propuesta de
Gestion Pedagdgica orienta los
Programas de Estudio, Planes de
Estudio y Evaluacion de
Aprendizajes.

PLAN DE
ACTIVIDADES

Programas de Estudio
Los Programas de
Estudio determinan las
actividades
programadas en el PAT.

Unidades o Areas
Las actividades deben tener
una unidad o area
responsable en la
institucioén.

Procesos
Las actividades deben
pertenecer a alguno de los
procesos definidos en el
Mapa de Procesos de la
institucion.

Flujogramas de
Procesos
Las actividades del
PAT debe estar
desarrollada en los
flujogramas del MPA.

Programas de Estudio
La ejecucidn de los
Programas de Estudio
permite lograr las metas
fisicas y financieras del
PAT.

Programas de
Estudio, Planes de
Estudio y Evaluacion de
Aprendizajes

Monitoreo y
Evaluacién Anual
El avance de los indicadores
definidos en el PEl depende del
logro de las metas fisicas y
financieras del PAT.

MONITOREO Y
EVALUACION
DEL PAT

Monitoreo y
Evaluacion del PCI
El avance en la
implementacion del PCI
contribuye al logro de
las metas fisicas y
financieras del PAT.

Fuente DIFOID. 2019




5 LINEAS ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES PRIORIZADAS PARA EL PERIODO ANUAL

OBJETIVO LINEA ESTRATEGICA INDICADORES METAS MULTIANUALES
2020 2021 2022 2023 | 2024
LE 1.1. Ensefianza aprendizaje basado en los |11.1 Porcentaje de documentos de planificacion
principios del enfoque por competencias curricular alineados con el enfoque de 12% 100% 100% | 100% | 100%
competencias
LE 1.2 Enser.1anza erjfocada enlel desarrollo |11.2 Porc?ntaje dfe e.studlantes que obtienen buen 10% 15% 0% 5% 30%
del pensamiento critico reflexivo. desempefio académico (17-16)
LE1.3.A i0 i | 11.3P j I i |
O1. Mejorar el 3. Atraccion de estudiantes talentosos 3. orcen’faje de postulantes que provienen de 1% 3% 5% 7% 9%
vel d de la EBR tercio superior de la EBR
nivel de
. 3 . 11.4P j il li DCBN
aprendizaje de | LE 1.4. Silabos alineados con el DCBN 2019 |, ereentajeidessflabos alineadggggn e DC 10% | 100% | 100% | 100% | 100%
los estudiantes LR e r—
de la institucion. T - e. nive ) e. . e 8% 7% 6% 5% 4%
. o i . estudiantes por bajo rendimiento
LE 1.5 Orientacion y tutoria articulada con -
los procesos formativos de las estudiantes G2 Porcentaje delgeesiieeiiitores qug
reportan estudiantes con dificultades en el 10% 20% 30% 40% 50%
aprendizaje
1 1.6.1 Porcentaje de estudiantes con bajo
LE 1.6 Procesos de ensefianza para la mejora . ) . J 35% 30% 25% 20% 15%
. . rendimiento académico
de aprendizajes de estudiantes con  162p taie d rudiant
desempefios polliiE: B de ol eIt - 1.6. orcentaje de estudiantes gue egresan con 30% 359% 40% 45% 50%
el nivel esperado de logro del perfil de egreso.
LE 1.7 Servicios bdsicos de bienestar y I. 1.7 Numero de servicios de bienestar y atencién 1 1 ) ) 3
atencion de emergencias de emergencias
LE 2.1 Implementacion del plan de practicas . . .,
.2.1P tajed I t del pland
02. Fortalecer la | pre profesionales alineados con el PEl y el . orcentaje ce !mp y e e 80% 90 100% 100% | 100%
T practicas pre profesionales
Practicas pre PAT
profesionales y LE 2.2 Coordinacion con instituciones | 2.2 Nimero de convenios con instituciones
su vinculacion educativas para la realizacidn de practicas educativas para la realizacidn de practicas pre 10 12 15 18 20
conla pre profesionales profesionales.
investigacion e [ LE 2.3 Articulacién de los procesos [ 2.3 NUmero de instrumentos para la
innovacion formativos desde la practicay la sistematizacidn de las experiencias de la practica 1 2 3 4 5
investigacion. profesional




OBJETIVO LINEA ESTRATEGICA INDICADORES METAS MULTIANUALES
2020 2021 2022 2023 | 2024
' 3 1 2.4.1 Porcentaje 'de estudiantes que plantean 10% 15% 20% 5% 30%
LE.2.4 Propuestas de innovacién desde los propuestas de mejora de acuerdo a su contexto
procesos formativos - - -
| 2.4.2 Porcentaje de estudiantes que realizan
propuestas de intervencidn en sus procesos 30% 40% 50% 60% 70%
formativos segun su ciclo.
03: Desarrollar | 3.1 Numero de programas de capacitacion,
programas de actualizacion, especializacion, cursos y/o talleres 4 5 6 7 8
formacion LE 3.1 Formacién continua que responda a para los docentes en servicio y a otros
continua a las demandas de los docentes en servicio y a | profesionales
docentes en otros profesionales con calidad.
serviciode EBy a 13.2. Niumero de programas para obtencién del
. . . 0 1 2 2 2
otros grado de Bachiller, licenciatura y otros programas.
profesionales
LE 4.1 Seguimiento permanente a la 1 4.1.1 Porcentaje de avance en la base de datos
O4 Fortalecerel |~ = >%8 P ! 5% | 10% | 20% | 30% | 40%
. insercion y trayectoria del egresado de egresadas
seguimiento a - - —
LE 4.2 Alianzas estratégicas en beneficio de , . .
los egresados y . . 14.2 Numero de alianzas estratégicas para
s las estudiantes, egresadas y de los usuarios - 3 4 5 6 7
su empleabilidad - . beneficio de los egresados
para la empleabilidad y el bienestar
. 1 5.1 Porcentaje de directivos y docentes
LE 5.1 Directivos y docentes formadores de
calidad y formadores que cuentan al menos con el grado de 10% 20% 30% 50% | 100%
maestro o doctor
LE 5.2 Acompanamiento a los docentes 1 5.2 Numero de fichas de acompafamiento 10 12 14 16 18
O5 Fortalecer las | formadores de manera permanente docente con puntaje destacado
competencias 15.3.1 Numero de programas, cursos de
profesionales de o especializacion, talleres y otros cursos para el 3 4 5 6 7
LE 5.3 Programas de capacitacion, L L
los docentes L _ A fortalecimiento de capacidades de los formadores
actualizacién y especializacién para FID, y -
formadores de la . . 1 5.3.2 Porcentaje de docentes formadores que
EESP continua con calidad para los docentes articipan en brogramas. cursos de
formadores B cipan en programas, 50% | 60% | 70% | 80% | 90%
especializacion, talleres y otros cursos para el
fortalecimiento de capacidades
LE 5.4 Investigaciones e innovaciones que I 5.4. Porcentaje de docentes formadores que
gacl ! < ! g 5% 10% | 15% | 20% | 25%

fortalecen la practica pedagdgica

realiza investigaciones e innovaciones




OBJETIVO LINEA ESTRATEGICA INDICADORES METAS MULTIANUALES
2020 2021 2022 2023 | 2024
L'E 5.5 Disponibilidad de personal docente a [15.5 Porcentaje de docentes formadores a tiempo 70% 75% 80% 85% 90%
tiempo completo completo que cumple el perfil
06 Ampliar la LE 6.1 Oferta de programa de estudio | 6.1 Numero de programas licenciados e 1 1 1 1 5
oferta de licenciado y con certificados de calidad implementados
programas de LE 6.2 Certificacion de calidad del programa , .
estudios por el SINEACE | 6.2 Numero de programas acreditados 0 1 1 1 1
LE 7.1 A isicié ial
. quI,SI.Clon de.rr?aterla esy recursqsl | 7.1 Nimero de requerimientos ante la DREL para
educativos fisicos y digitales para la atencion N, . .
. . Lo adquisicion de materiales y recursos segun el 50 60 70 80 90
del funcionamiento institucional y las .
[ ) cuadro de necesidades
necesidades formativas
LE 7.2 Implementacion de sistema integrado
que brinde informacion confiable, oportuna |17.2 Nimero de sistemas de gestion 1 5 3 4 4
07 Mejorar la y accesible a todos los actores del sistema implementados y de calidad
infraestructuray | educativo.
17.3.1P j i I ici
recurs?s. 3 . orcentaje de ambientes para el servicio 70% 80% 90% 100% | 100%
tecnoldgicos ., . educativo en buen estado
LE 7.3 Impleiegiagion de mejora enlla | 7.3.2 Porcentaje de mobiliario y equipamiento
infraestructura, ambientes mobiliario y o ) UL 50% 60% 70% 80% 90%
. . , educativo en buen estado y renovado
equipamiento@iCCaigad. | 7.3.3 Porcentaje de servicios higiénicos en buen
_ ! & 85% | 88% | 91% | 94% | 97%
1 7.3.3 Nimero de laboratorios, sala de computo y
. 3 4 4 4 4
centro de recursos didacticos
1 8.1.1 Numero de eventos con participacion de la
comunidad educativa en funcién de los resultados 2 3 4 5 6
08 Fortalecer la
. esperados.
gestidn . - —
o ., . N 1 8.1.2 Numero de instrumentos de gestion
institucional LE 8.1 Gestion participativa y transparente . . .
. elaborados e implementados con la participacion 5 5 5 5 5
orientada a resultados . .
de toda la comunidad educativa.
| 8.1.3 Porcentaje de documentos de informacién
referida a los servicios institucionales (Art. 42, Ley 80% 80% 90% 90% 100%
30512) implementados en la Web institucional
LE 8.2 Evaluacion y monitoreo de los | 8.2 NUmero de instrumentos evaluados y 5 5 5 5 5

instrumentos de gestidn

monitoreados.




5.1

IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES A PARTIR DE LINEAS ESTRATEGICAS

LINEA ESTRATEGICA SEGUN EL
PEI

PROCESOS

PRODUCTOS DE PROCESOS

ACTIVIDADES

PRODUCTOS DE ACTIVIDADES

LE 1.1. Ensefianza aprendizaje
basado en los principios del
enfoque por competencias

Gestidon de la
Formacion Inicial

Aplicacién de estrategias pertinentes
basadas en enfoque por competencia
para las estudiantes.

Planificacién de reuniones formativas para la
elaboracién de documentos seglin enfoque por
competencias, estrategias y evaluacion formativa.
Calendario civico: Apertura del afio académico
Calendario civico: Dia de la madre y del padre
Semana de la Educacion Inicial.
Calendario civico: Homenaje a la patrona de la EESPP-
EBB Virgen Maria
Calendario civico: Dia internacional de la mujer
Calendario civico: Dia del medio ambiente.
Calendario civico: Dia del Lanzamiento de DCBN 2019
- Inicial - Ministra de Educacion
Calendario civico: Desfile y ceremonia central por
fiestas patrias
Calendario civico: Dia de la juventud.
Visita de estudio - Proyecto integrado.
COPA DRELM
Calendario civico: Navidad
e  Calendario civico: Clausura

Cartel de caracteristicas
individuales, sociales y evolutivas
de las estudiantes.

Sesiones de aprendizaje

Plan operativo: Apertura del afo
académico

Plan operativo del dia de la madre y
del padre.

Plan operativo homenaje a la
virgen maria

Plan operativo del dia Dia
internacional de la mujer

Plan operativo del dia del medio
ambiente.

Plan operativo del dia del y
Lanzamiento de DCBN 2019 - Inicial
- Ministra de Educacidn

Plan operativo: desfile y ceremonia
central por fiestas patrias

Plan operativo: Dia de la juventud.
Plan operativo: Visita de estudio -
Proyecto integrado

Plan operativo: Navidad

Plan operativo: Clausura

LE 1.2 Ensefianza enfocada en
el desarrollo del pensamiento
critico reflexivo

Gestién de la
Formacidn Inicial

Resultados de la evaluacidn de las
estudiantes.

Programacion y organizacion de reuniones de
trabajo para fortalecimiento del pensamiento critico
en la elaboracidn de carteles y planes académicos.
Ejecucion de las sesiones de aprendizaje que
promueven el pensamiento critico

Cartel de caracteristicas
individuales, sociales y evolutivas
de las estudiantes.

Sesiones de aprendizaje
Resultados de la evaluacion
formativa
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LINEA ESTRATEGICA SEGUN EL
PEI

PROCESOS

PRODUCTOS DE PROCESOS

ACTIVIDADES

PRODUCTOS DE ACTIVIDADES

LE 1.3 Atraccion de estudiantes
talentosos EB

Gestidn de la
Formacion Inicial

Ejecucion de convocatoria
institucional a través de las redes
sociales y ferias vocacionales.

Organizacién de ferias vocacionales

Ferias vocacionales
Asistencia de estudiantes de EBR

LE 1.4 Silabos alineados con el
DCBN 2019

Gestidn de la
Formacion Inicial

Ejecucion de asesoramiento y
acompafiamiento a docentes del IESPP
EBB en la elaboracién de silabos

Organizacién y programacion de reuniones de
trabajo para la elaboracion de silabos segun el
DCBN 2019

Elaboracién de silabos de cada una
de las areas académicas.

LE 1.5 Orientacidn y tutoria
articulada con los procesos
formativos de las estudiantes

Gestion de
Bienestar de
Estudiantes

Elaboracion de planes de tutoria de
todas los ciclos y secciones del IESPP
EBB

Deteccion diagnostica de las tutoras
con apoyo del servicio de tutoria.

Ejecucion de acciones conjuntas para el desarrollo
del 4rea de Tutoria

Ejecucion de la matricula del afio académico 2019
I-11 (S.Ac)

Aplicacién de seguimiento al estudiante (S.Ac)
Elaboracién de cartillas de orientacién a
estudiantes sobre procesos académicos y
administrativos

Elaboracion de boletas de notas

Elaboracion de registros auxiliares para docentes
Elaboracion de actas consolidadas

Elaboracion de fichas de matricula

Ejecucion de las acciones de tutoria al 75%
Docentes tutores que reportan estudiantes con
bajo rendimiento académico al 10%

100% de asesorias programadas en los horarios de
los formadores.

60% de participacion de las estudiantes en los
programas de responsabilidad social.

Informes

Asistencia de alumnas

Bolsa de trabajo

Cartillas de orientacién a
estudiantes sobre procesos
académicos y administrativos
Boletas de notas

Registros auxiliares para docentes
Actas consolidadas

Fichas de matricula

Informe de acciones de tutoria.
Informe de tutores reportando
estudiantes con bajo rendimiento
académico.

Plan de Asesorias de los
formadores.

Constancia de responsabilidad
social.

LE 1.6 Procesos de ensefianza
para la mejora de aprendizajes
de estudiantes con
desempefios por debajo de lo
esperado.

Unidad académica

Planificacion, ejecucién y evaluacion
de los procesos de ensefianza
teniendo en cuenta los estilos de
aprendizaje y rendimiento académico.

Deteccion de estudiantes con bajo rendimiento
académico

Establecimiento de asesorias para mejorar el
rendimiento académico

Programacién de Subsanacién de areas (A.Ac.)
Programacién de Subsanacién de éareas (A.Ac.)
Reuniones con docentes cooperadoras de la
practica pre profesional

Planes de trabajo

Actas de reuniones

Fichas de monitoreo

Programa de Subsanacidon de areas.
Acta de reuniones de la practica
profesional.

Acta de entrega de libros a la
biblioteca.
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LINEA ESTRATEGICA SEGUN EL PROCESOS ACTIVIDADES
PEI PRODUCTOS DE PROCESOS PRODUCTOS DE ACTIVIDADES
e Adquisicion de libros para la biblioteca
LE 1.7 Servicios bdsicos de | Gestion de Implementacion de los brigadistas e Implementacién del tépico institucional (UBE) Tépico institucional

bienestar y atencidn basica de
emergencia

Bienestar de
Estudiantes

institucionales.

LE 2.1 Implementacion del plan
de practicas pre profesionales
alineados con el PEl y el PAT

Gestidn de la
Formacion Inicial

Ejecucion de planes de practica pre
profesional con asesoria y
acompafiamiento de la jefatura
respectiva.

e Elaboracidn del plan de practica articulado con el
PEI, PAT institucional y aprobacién con RD. (U.A)

e Definicidn del flujograma de la practica pre
profesional. (U.A)

e Coordinacién técnico pedagodgica con el equipo de
formadores de la practica pre profesional e
investigacion. (U.A)

Actas

Plan

Evidencias fotograficas
RD de aprobacidn.

LE 2.2 Coordinacion con
instituciones educativas para la
realizacion de prdacticas pre
profesionales

Gestion de la
Formacion Inicial

Celebracién de convenios
institucionales con IEl pertenecientes
alared de aliados

e Convenios para la realizacion de la practica
pre- profesional

e Programa de fortalecimiento para las docentes,
directivos y auxiliares que pertenecen a la RED DE
ALIADOS del ISPP (U.A)

Actas de convenio
Lista de participacidn en programa

LE 2.3 Articulacidon de los
procesos formativos desde la
practica y la investigacion.

Gestion de
investigaciones e
innovaciones.

Aplicacién de las estrategias
metodoldgicas pertinentes para la
articulacion de la préctica y la
investigacion.

e Gestion constante y permanente de la
Responsabilidad Social de las estudiantes a favor
de la comunidad (UBE)

e Promocidén y desarrollo de la actividad para la
realizacidn y culminaciéon de los trabajos de
investigacion del noveno y décimo ciclo. (A.Ac)

e Elaboracidn Reglamento de Investigacion. (Inv.)

e Planificacidn y ejecucion de la practica pre
profesional. (U.A)

e Elaboracidn de instrumentos para recojo de
informacioén de la practica pre profesional. (U.A.)

e Sistematizacidn de la practica y practica pre
profesional. (U.A)

Reglamento de investigacion
aprobado.
Sistema de asesoria funcionando

LE 2.4 Propuestas de
innovacion desde los procesos
formativos

Gestidn de
investigaciones e
innovaciones.

Ejecucion de talleres y/o cursos de
Fortalecimiento de capacidades
profesionales especializadas en
propuestas de innovacion,

e Conformacion de las mesas de jurado para la
sustentacion de los trabajos de investigacidn.
(A.Ac)

e Organizacion de los procesos de titulacion. (A.Ac)

Acta de conformacion de mesas de
jurado
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LINEA ESTRATEGICA SEGUN EL
PEI

PROCESOS

PRODUCTOS DE PROCESOS

ACTIVIDADES

PRODUCTOS DE ACTIVIDADES

LE 3.1 Formacién continua que
responda a las demandas de los
docentes en servicio y a otros
profesionales.

Gestidn de la
Formacion
Continua

Ejecucion de talleres y/o cursos de
formacién continua dirigido a
docentes y publico en general.

Capacitacidn continua y pertinente a los directivos,
tutores, docentes formadores y estudiantes del
instituto (UBE)
Ejecucion del Programa de preparacion para la
carrera docente - verano. (F.S)
Programas de preparacion para la carrera docente -
verano

Administracion de recursos
propios.

Proyecto: Programas de
preparacion para la carrera
docente - verano

LE 4.1 Seguimiento permanente
a lainsercidén y trayectoria del
egresado

Atencidn al usuario

Instalacién de la asociacion de ex
alumnas como ente de apoyo a la
institucion.

Elaboracion del programa de seguimiento de
egresadas (S.Ac).
Reencuentro de ex alumnas
1 informe del programa de seguimiento de
egresadas

Banco de datos

Alimentacién de la base de datos
Consolidado de asistencia de ex
alumnas.

Informe del programa de
seguimiento de egresadas.

LE 4.2 Alianzas estratégicas en | Gestion de Celebracidén de convenios con la e Generacion de alianzas estratégicas para beneficio | Firma de convenios

beneficio de las estudiantes, Bienestary comunidad educativa que coadyuva al de egresadas

egresadas para la Empleabilidad desarrollo profesional

empleabilidad.

LE 5.1 Directivos y docentes Gestion Del Aplicacién de fichas de monitoreo al e Elaboracion del diagndstico de necesidades de Aplicacion de la encuesta

formadores de calidad Desarrollo personal docente y administrativo. capacitacion

Profesional e Seguimiento a la ficha escalonaria del docente Verificacién de la ficha escalonaria

formador

LE 5.2 Acompafiamiento a los Gestion Del Aplicacion de estrategias de e Ejecucion del plan de acompafiamiento y monitoreo | Plan de acompafiamiento y

docentes formadores de Desarrollo monitoreo y acompafiamiento en docente. (A.Ac.) monitoreo docente

manera permanente Profesional forma planificada y consistente. e Aplicacidn de encuestas a estudiantes sobre el Encuestas a estudiantes sobre el
desempeiio docente. (A.Ac.) desempefio docente

LE 5.3 Programas de Gestion Del Celebracién de convenios y/u e Realizacion del taller de Fortalecimiento de |Actas del taller de fortalecimiento

capacitacion, actualizaciény Desarrollo oportunidades con Universidades para competencias para formadores. (F.S) Listas de asistencia del curso

especializacién para FID, y Profesional el fortalecimiento de competencias e Ejecucién del curso de Especializaciéon en | Actas de participacion de taller de

continua con calidad para los profesionales de los docentes Investigacién cualitativa dirigido a Docentes | SIGES

docentes formadores

formadores,

formadores. (F.S)
Taller de capacitacion manejo de SIGES (S.Ac)
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LINEA ESTRATEGICA SEGUN EL PROCESOS ACTIVIDADES
PEI PRODUCTOS DE PROCESOS PRODUCTOS DE ACTIVIDADES
LE 5.4 Investigaciones e Gestion de Participacion interna y externa en Conformacién de los equipos de investigacion de Actas de equipos de investigacion

innovaciones que fortalecen la
practica pedagdgica

investigaciones e
innovaciones.

presentaciones y/o concursos de
innovacion que favorecen la practica
pedagodgica.

recoleccion, sistematizacion y produccion de
experiencias exitosas e innovadoras.

LE 5.5 Disponibilidad de
personal docente a tiempo
completo que cumple el perfil.

Gestion Del
Desarrollo
Profesional

Cumplimiento de convocatoria 'y
Proceso de Contratacion docente
especializado de acuerdo a las normas
técnicas de la DRELM

Contratacién de personal docente a tiempo
completo (Adm)

Firma de contrato docente

LE 6.1 Oferta de programas de
estudios licenciados y con
certificados de calidad

Gestion de Calidad

Elaboracion y ejecucion de cursos y
talleres de acuerdo al cronograma de
actividades dl IESPP EBB

Elaboracién de planes de oferta de los programas de
estudio. (A.Cal)

Campanas publicitarias para el licenciamiento.

Planes de oferta de los programas
de estudio
Panel publicitario.

(A.Cal)
LE 6.2 Certificacion de calidad Gestion de Calidad | Implementacién del servicio de la Actualizacion del comité de Calidad IESPPEBB. | Acta de conformacion del comité
del Programa por el SINEACE oficina de calidad institucional con (A.Cal) de calidad
sostenibilidad profesional. Revision del Nuevo Modelo de Calidad SINEACE. | Evidencia de la revisién del modelo
(A.Cal) de calidad

LE 7.1 Adquisicién de
materiales y recursos
educativos fisicos y digitales
para la atencién del
funcionamiento institucional y
las necesidades formativas

Gestion de
Logisticay
Abastecimiento

Elaboraciéon y ejecucion de TDR
priorizando las necesidades y procesos
académicos.

Supervisién del abastecimiento de los
materiales de acuerdo a las
actividades de las estudiantes.

Adquisicién un paquete de antivirus para los
equipos de cémputo. (Adm.)
Adquisicion e instalacion de video cdmaras para la
seguridad institucional. (Adm.)
Adquisicion de materiales para complementar la
ensefianza con las estudiantes.
Adquisicidn de equipos multifuncionales para el
desarrollo de actividades académicas del IESPP
Adquisicidén de toner para diversas maquinas
Adquisicién de tambores (drump) para diversas
maquinas del IESPP.
Adquisicién y renovacion de equipos de computo
Adquisicién de suministros para impresoras.
Mantenimiento de impresoras multifuncionales
Mobiliario para la biblioteca
Empastadado de documentacién y encuadernacion
de documentos

Factura de compra paquetes de
antivirus

Factura de compra de video
camaras

Actas/facturas de compra de
material para estudiantes.
Factura de compra de equipos
multifuncionales.

Factura de compra de téner.
Factura de compra de tambores
para diversas maquinas

Factura de compra de equipos de
computo.

Factura de suministros para
impresoras.

Factura de mantenimiento de
impresoras multifuncionales
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LINEA ESTRATEGICA SEGUN EL PROCESOS ACTIVIDADES
PEI PRODUCTOS DE PROCESOS PRODUCTOS DE ACTIVIDADES
e Materiales de limpieza y aseo personal
LE 7.2 Implementacion de Gestion de Implementacion de la plataforma e Implementacién del portal institucional con Portal actualizado
sistema integrado que brinde Recursos virtual institucional informacién relevante de acuerdo a la ley de Fichas de escalaféon docente y

informacién confiable,

Econdmicos y

transparencia y acceso a la libertad de informacion.

administrativo

oportuna y accesible a todos Financieros e Actualizacién del escalafén del personal docente 'y

los actores del sistema administrativo. (Adm.)

educativo.
Gestion de e Mejorar la Implementacién de depdsitos de Adquisiciéon de depdsitos de
Recursos reciclaje para desechos sélidos seleccionados. reciclaje

LE 7.3 Implementacion de
mejora en la infraestructura,
ambientes mobiliario y
equipamiento de calidad.

Econdmicos y
Financieros

Elaboracion de requerimientos de
acuerdo a las necesidades de los
materiales y servicios que necesitan
las estudiantes durante el presente
afo.

Elaboracion y ejecucién de TDR
priorizando las necesidades y procesos
académicos.

(Adm.)
Nivelacién y mantenimiento de areas verdes
interior y exterior de la institucién. (Adm.)
Mantenimiento y pintura de paredes interiores de
las aulas del ler piso. (Adm.)
Mantenimiento de paneles de comunicacién.
(Adm.)
Operativizacidn de la instalacion de paneles de
iluminacion del patio central. (ADM)
Laminado de ventanas frontales y posteriores de la
sala multiusos del 4to piso
Laminado de ventanas de los pasillos de las aulas del
tercer piso.
Resane y pintado en los ambientes de las dos salas
multiusos del cuarto piso.
Instalacidn eléctrica de una sala Multiusos del 4to
piso.
Reparacioén de dos puertas de las aulas del 3er piso
Instalacién de luminarias y red eléctrica de los tres
ambientes de la biblioteca en el ler piso.
Reparacidn de las instalaciones eléctricas del
comedor y dos salas del CEDIT

Mantenimiento de areas verdes

Paredes interiores de las aulas del
ler piso pintadas.
Paneles actualizados.

Paneles de iluminacién del patio
central operativos.

Ventanas de la sala multiusos del
4to piso laminadas.

Ventanas de los pasillos de las aulas
del tercer piso laminadas.
Ambientes de las dos salas
multiusos del cuarto piso resanadas
y pintadas.

Sala Multiusos del 4to piso con
instalaciones eléctricas 6ptimas.

2 puertas de las aulas del 3er piso
en 6ptimas condiciones.
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LINEA ESTRATEGICA SEGUN EL PROCESOS ACTIVIDADES
PEI PRODUCTOS DE PROCESOS PRODUCTOS DE ACTIVIDADES
Cambio del timbre en el acceso principal de la Luminarias y red eléctrica de los
institucion. tres ambientes de la biblioteca en
Reparacién e instalacion de la red eléctrica de la el ler piso instaladas y operativas.
pérgola del patio central. Timbre en el acceso principal de la
Reparacién y mantenimiento de la bomba de agua institucion operativo.
de la cisterna. Pérgola del patio central con red
Adecuacién de infraestructura e Instalacién de eléctrica operativa.
servicio higiénico para personas con discapacidad. Bomba de agua de la cisterna
operativa.

Implementacién de una rampa de acceso a los Servicio higiénico para personas
servicios higiénicos para personas con discapacidad. | con discapacidad operativa.
Reparacién de instalaciones eléctricas en el comedor | Rampa de acceso operativo de
y dos salas del CEDIT. acuerdo a estandares técnicos.
Fumigacién y desratizacién de los ambientes de la Comedor y dos salas del CEDIT con
infraestructura institucional en el primer y segundo | INstalaciones eléctricas operativas.
semestre. Ambientes de la infraestructura
Limpieza, mantenimiento y desinfeccion de la institucional con certificacion de
cisterna de agua, asi como de los tanques de fumigacion.
almacenamiento instalados en la azotea. Cisterna de agua y tanques de

e Recarga y mantenimiento de 15 extintores de la almacenamiento operativas.
institucion. 15 extintores de la instituciéon

e Adquisicidn y renovacion de mobiliario. operativos.

e Mantenimiento del sistema eléctrico Factura de la compra de mobiliario

Gestién de Ejecucidon permanente de reuniones e  Capacitacion para el personal administrativo en Lista de asistencia — Fotos
Recursos técnico pedagdgicas que fortalecen la procesos de gestion. (Adm.) Envio al correo institucional de

LE 8.1 Gestidn participativa y
transparente orientada a
resultados

Econdémicos y
Financieros

gestion participativa en la elaboracion
de los documentos de gestion.

e  Elaboracion de un proyecto para implementar un
sistema de calidad en la gestion. (Adm.)

e  Taller de capacitacidn para el personal
administrativo en el SIGA (Adm.)

e  Elaboracién de un manual de procedimientos
administrativos. (Adm.)

e Actualizacion de documentos de gestidn (Sec. Ac)

direccidn adjuntando proyecto Lista
de asistencia — Fotos

Envio al correo institucional de
direccién adjuntando manual
Portafolio actualizado

Manual actualizado
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LINEA ESTRATEGICA SEGUN EL
PEI

PROCESOS

PRODUCTOS DE PROCESOS

ACTIVIDADES

PRODUCTOS DE ACTIVIDADES

Actualizacion de Manual de procesos académicos
(S.Ac)

Distribucion de la carga académica y elaboracion
del cuadro de horas. (A.Ac)

Organizacion y programacion de reuniones técnico
pedagdgicas para abordar temas relacionados con
el desarrollo de las actividades académicas. (A.Ac)
Aniversario Institucional

Contribucion a Essalud del personal bajo
Contratacién Administrativa de Servicio (CAS)

Pago al encargado de Computo como contrato CAS
Pago de Aguinaldo al personal bajo Contratacion
Administrativa de Servicio (CAS)

100% de servicios de movilidad pagados

Pagos de movilidad del por comisiones de servicio.
Actividades prestadas por terceros profesionales
en el Taller de Investigacidn con participacidon de
ex alumnas y publico en general.

Actividades de docentes en admision 2019 — |
Actividades de docentes en admision 2019 — I
Pagos de movilidad del personal administrativos
por comisiones en Admision 2019 — 1y Il
Reconocimiento de pago para personal profesional
que laboré en Talleres de Investigacion 2018

Pago de honorarios a Coordinadora del CEDIT 2019
Pago a colaboradoras del CEDIT 2019

Gasto por cargos bancarios

Seminario de actualizacién de
documentos de gestion

PCl actualizado

Horarios personales de docentes -
Panel con cuadro de horas

Cronograma y actas de reuniones

LE 8.2 Evaluacion y monitoreo
de los instrumentos de gestion

Gestién de Calidad

Aplicacion de monitoreo con fichas de
evaluacién pertinentes.

Informes Parciales de Avance del Plan anual de
trabajo. (FS)

Informe anual de actividades y Proyectos ejecutados.
(Fs)

Evaluacion de documentos de gestion (SEC. AC)

Memorando ingresado por mesa de
parte

Memorando ingresado por mesa de
parte

Fichas de evaluacion
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LINEA ESTRATEGICA SEGUN EL
PEI

PROCESOS

PRODUCTOS DE PROCESOS

ACTIVIDADES

PRODUCTOS DE ACTIVIDADES

Elaboracion del informe final. (A.Ac)

Rubrica de evaluacion
Memorandum ingresado por mesa
de parte
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5.2 IDENTIFICACION DE TAREAS

ACTIVIDADES

TAREAS

Elaboracion del plan de practica articulado con el PEI, PAT institucional y
aprobacién con RD. (U.A)

Disefio de elementos del reglamento de practica pre profesional

Definicidn del flujograma de la practica pre profesional. (U.A)

Disefo de flujograma de practica pre profesional

Coordinacidn técnico pedagdgica con el equipo de formadores de la practica
pre profesional e investigacién. (U.A)

Taller de fortalecimiento para las docentes de la practica

Convenios para la realizacidn de la practica pre- profesional

Taller de coordinacidn con instituciones para convenios

Programa de fortalecimiento para las docentes, directivos y auxiliares que
pertenecen a la RED DE ALIADOS de la EESPP (U.A)

Taller de fortalecimiento para las docentes, directivos y auxiliares que pertenecen a la
RED DE ALIADOS de la EESPP

Ejecucion de recoleccidn, sistematizacion y produccion de investigaciones e
innovaciones

Elaboracion de proyectos de investigacion e innovacion

Planificacién y ejecucion de la practica pre profesional. (U.A)

Reuniones de coordinacion para la elaboracion de plan de practica articulado.

Elaboracion de instrumentos para recojo de informacion de la practica pre
profesional. (U.A)

Disefio de plan de practica articulado con documentos de gestion

Elaboracion de instrumentos para recojo de informacion de la practica pre
profesional. (U.A)

Disefio de plan de actividad para la elaboracion de instrumentos y matrices

Reuniones con docentes cooperadoras de la practica pre profesional

Reuniones de coordinacion interna con docentes involucradas

Elaboracion Reglamento de Investigacion. (Inv.)

Elaboracion del Reglamento seglin modelos cualitativo y cuantitativo

Ejecucion de taller de capacitacién en manejo de SIGES (S.Ac)

Planificacion de la actividad y ejecucidn y evaluacién del acceso al sistema SIGES

Actualizacién de documentos de gestion actualizados

Diagndstico situacional de los documentos de gestidn y aplicacion de guias de
elaboracién

Informes Parciales de Avance del Plan anual de trabajo. (FS)

Recojo de informacién para el PAT

Informe anual de actividades y Proyectos ejecutados. (FS)

Informes parciales de actividades y proyectos

Evaluacidn de documentos de gestion (SEC. AC)

Aplicacién de rubricas de evaluacion y procesos de auditoria interna de documentos

Elaboracion del informe final. (A.Ac)

Conformacién de comision para la elaboraciéon del informe final

Actualizacién de Manual de procesos académicos (S.Ac)

Revisidn de los manuales de procesos académicos existentes

Elaboracion de cartillas de orientacion a estudiantes sobre procesos

académicos y administrativos

Elaboracion de manuales sobre procesos académicos amigables para estudiantes
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ACTIVIDADES TAREAS

Elaboracion de boletas de notas Disefio de estructura de documentos informativos del progreso académico
Elaboracién de registros auxiliares para docentes Disefio de la estructura de los registros que constituyen apoyo a la calificacion docente
Elaboraciéon de actas consolidadas Elaboracidon de actas de evaluacion del proceso académico estudiantil

Elaboracion de fichas de matricula Elaboracidn de las fichas para la matricula semestral de las estudiantes

Seguimiento al estudiante Disefio y aplicacidn de instrumentos que reportan informacidn valiosa institucional
Elaboracion de certificados de estudios, constancias y récord académico Elaboracion de documentos oficiales segun solicitud del interesado

Planificacion de reuniones formativas para la elaboracion de documentos

. . . . . Elaboracion de manuales y matrices segun el enfoque por competencias
seglin el enfoque por competencias, estrategias y evaluacion formativa

Elaboracion de néminas Elaboracion de cronogramas de trabajo

Programacpn y orgla.nlzauon de reunlc.)?es de trabajo para fortaleu,mlfento Reuniones por drea académicas para la elaboracion de carteles y planes académicos
del pensamiento critico en la elaboracién de carteles y planes académicos.

Socializacion en asamblea de carteles y planes académicos

Ejecucion de las sesiones de aprendizaje que promueven el pensamiento . o . -
Sesiones de aprendizaje que promueven el pensamiento critico

critico
Deteccion de estudiantes con buen desempefio académico
Organizacion y programacion de reuniones de trabajo para la elaboracién | Talleres para la elaboracién de carteles, silabos, sesiones de aprendizaje y planes
de silabos académicos alineados
Sistematizacidn de la practica pre profesional. (U.A) Reflexion y retroalimentacion de la practica pre profesional.

Conformacion de los equipos de investigacion de recoleccién, L .
. N L - . . Taller de reflexion critica entre involucrados
sistematizacion y produccién de experiencias exitosas e innovadoras.

Distribucidn de la carga académica y elaboracion del cuadro de horas. Entrega de horarios de disponibilidad

Organizacidén y programacion de reuniones técnico pedagdgicas para abordar

. - . Talleres de trabajo constante con docentes
temas relacionados con el desarrollo de las actividades académicas. (A.Ac) L

Reuniones de evaluacién del perfil de egreso con grupos de interés:

- . . ; . Talleres de trabajo con docentes y grupos de interés involucrados
Municipios de los Olivos, San Miguel y Lima Metropolitana ) yerup

Adquisicidn de Libros para la biblioteca Diagndstico de material bibliografico existente y necesario de actualizar
Aniversario Institucional Actividades académicas de celebraciéon del aniversario como charlas y talleres
Calendario civico: Apertura del afio académico Socializacion de las metas y objetivos institucionales con la comunidad educativa
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ACTIVIDADES

TAREAS

Calendario civico: Dia de la madre y del padre

Actividad de reconocimiento a la labor materna femenina y masculina

Semana de la Educacioén Inicial

Calendario civico: Homenaje a la patrona de la EESPP-EBB Virgen Maria
Calendario civico: Dia internacional de la mujer

Calendario civico: Dia del medio ambiente

Calendario civico: Dia del Lanzamiento de DCBN 2019 - Inicial - Ministra de
Educacion

Calendario civico: Desfile y ceremonia central por fiestas patrias
Calendario civico: Dia de la juventud

Talleres de encuentro con los nifios y demas conferencias sobre la Educacion Inicial

Involucramiento desde el sentido de la religiosidad y la fe infantil

Taller de reconocimiento a la mujer emprendedora y productiva

Taller de cuidado y respeto del medio ambiente

Conferencia sobre nuevo DCBN a nivel nacional en la EESPP Emilia Barcia con Ministra

Socializacion de sentido patrio por el aniversario de la independencia nacional y talleres
artisticos deportivos en reconocimiento a la juventud.

Visita de estudio - Proyecto integrado

Actividad que involucra estudiantes y docentes en el proceso de aprendizaje especifico

COPA DRELM

Participacidn activa en jornadas deportivas

Reencuentro de ex alumnas

Taller académico de reencuentro con las exalumnas de diferentes promociones

Calendario civico: Navidad

Actividad de reflexion y solidaridad institucional

Calendario civico: Clausura

Taller de actividades de cierre académico institucional

Revision del Nuevo Modelo de Calidad SINEACE. (A.Cal)

Taller de involucramiento en el nuevo modelo de acreditacion de calidad

Adquisicién un paquete de antivirus para los equipos de computo. (Adm.)

Recepcidn de proformas de proveedores

Adquisicion e instalacién de 8 video camaras para la seguridad institucional.

Garantizar la adecuada instalacién de video camaras de seguridad

Adquisicion de materiales necesarios para las actividades con las
estudiantes.

Garantizar la adquisicion de materiales educativos necesarios para las estudiantes.

Implementacion del portal institucional con informacion relevante de
acuerdo a la ley de transparencia y acceso a la libertad de informacion.

Portal Implementado y actualizado. Evaluacion periddica del portal institucional

Actualizacién del escalafén del personal docente y administrativo. (Adm.)

Solicitud via correo institucional de la actualizacion del escalafon del personal docente y
administrativo

Mejorar la Implementacidn de depdsitos de reciclaje para desechos sdlidos
seleccionados. (Adm.)

Adquisicion de tachos tandem para la seleccion de desechos sélidos

Sensibilizacidn a la comunidad acerca de la importancia de seleccionar los desechos
sélidos

Nivelaciéon y mantenimiento de dreas verdes interior y exterior de la
institucion. (Adm.)

Movimiento de tierra, riego y cuidados permanentes de las areas verdes internas y
externas de la institucién.

Mantenimiento y pintura de paredes interiores de las aulas del 1er piso.

Elaboracion de TDR y recepcidon de proformas de proveedores.
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ACTIVIDADES

TAREAS

Mantenimiento de paneles de comunicacion. (Adm.)

Cronogramacion de servicios de limpieza y mantenimiento de los paneles de
comunicacion

Operativizacion de la instalacidn de paneles de iluminacidon del patio central.

Elaboracidon de los TDR, requerimiento ante la DRELM y conformidad de servicio segun
contrato.

Elaboracion de un proyecto para implementar un sistema de calidad en la
gestién. (Adm.)

Acopio de informacion para proyectos de implementacion de sistemas de calidad en la
gestion

Taller de capacitacion para el personal administrativo en el SIGA (Adm.)

Presentacion de plan de capacitacion del personal administrativos en procesos de
gestion y requerimiento ante la DRELM

Elaboracion de un manual de procedimientos administrativos. (Adm.)

Acopio, sistematizacion de informacién y distribucion de acciones

Laminado de ventanas frontales y posteriores de la sala multiusos del 4to
piso

Elaboracion de los TDR, requerimiento ante la DRELM y conformidad de servicio segun
contrato.

Propina a practicantes

Elaboracién de TDR, requerimiento ante DRELM y conformidad de servicio / contrato.

Contribucion a Essalud del personal bajo Contratacién Administrativa de
Servicio (CAS)

Elaboracion de TDR, requerimiento ante DRELM y conformidad de servicio / contrato.

Contratacion Administrativa de Servicio (CAS)

Elaboracion de TDR, requerimiento ante DRELM y conformidad de servicio / contrato.

Pago de Aguinaldo al personal bajo Contratacion Administrativa de Servicio

Elaboracion de TDR, requerimiento ante DRELM y conformidad de servicio / contrato.

Instalaciéon de luminarias y red eléctrica de los tres ambientes de la biblioteca

Elaboracion de TDR, requerimiento ante DRELM y conformidad de servicio / contrato.

Reparacidén de las instalaciones eléctricas del comedor y de la vivienda de
guardiania

Elaboracion de TDR, requerimiento ante DRELM y conformidad de servicio / contrato.

Cambio del timbre en el acceso principal de la institucion

Elaboracion de TDR, requerimiento ante DRELM y conformidad de servicio / contrato.

Reparacién e instalacion de la red eléctrica de la pérgola del patio central

Elaboracion de TDR, requerimiento ante DRELM y conformidad de servicio / contrato.

Reparacidon y mantenimiento de la bomba de agua de la cisterna

Elaboracion de TDR, requerimiento ante DRELM y conformidad de servicio / contrato.

Adquisicion de monitores

Elaboracion de TDR, requerimiento ante DRELM y conformidad de servicio / contrato.

Materiales para complementar a la ensefianza de las alumnas

Elaboracion de TDR, requerimiento ante DRELM y conformidad de servicio / contrato.

Reparacién de instalaciones eléctricas en el comedor y dos salas del CEDIT

Elaboracion de TDR, requerimiento ante DRELM y conformidad de servicio / contrato.

Mobiliario para la biblioteca

Elaboracion de TDR, requerimiento ante DRELM y conformidad de servicio / contrato.

Mantenimiento del sistema eléctrico

Elaboracion de TDR, requerimiento ante DRELM y conformidad de servicio / contrato.

Recarga y mantenimiento de 15 extintores de la institucion

Elaboracién de TDR, requerimiento ante DRELM y conformidad de servicio / contrato.

Pagos de movilidad del personal jerdrquico, docente y administrativos por
comisiones de servicio

Elaboracion de TDR, requerimiento ante DRELM y conformidad de servicio / contrato.
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ACTIVIDADES

TAREAS

Adquisicion de equipos multifuncionales para el desarrollo de actividades
académicas del | ESPP

Elaboracidn de los TDR, requerimiento ante la DRELM y conformidad de servicio.

Adquisicion de TONNER para diversas maquinas del IESPP

Elaboracion de los TDR, requerimiento ante la DRELM y conformidad de servicio.

Adquisicion de TAMBORES (drump) para diversas maquinas del IESPP

Elaboracion de los TDR, requerimiento ante la DRELM y conformidad de servicio.

Actividades prestadas por terceros profesionales en el Taller de Investigacién
con participacién de ex alumnas y publico en general

Elaboracion de los TDR, requerimiento ante la DRELM y conformidad de servicio.

Actividades profesionales de docentes en examen de admisién 2019 - |

Elaboracidn de los TDR, requerimiento ante la DRELM y conformidad de servicio

Actividades profesionales de docentes en examen de admision 2019 - Il

Elaboracion de los TDR, requerimiento ante la DRELM y conformidad de servicio.

Pagos de movilidad del personal administrativos por comisiones en Admision
2019 -1

Elaboracidon de los TDR, requerimiento ante la DRELM y conformidad de servicio.

Pagos de movilidad del personal administrativos por comisiones en Admision
2019-11

Elaboraciéon de los TDR, requerimiento ante la DRELM y conformidad de servicio.

Reconocimiento de pago para personal profesional que laboré en Talleres de
Investigacion 2018

Elaboraciéon de los TDR, requerimiento ante la DRELM y conformidad de servicio.

Pago de honorarios a Coordinadora del CEDIT 2021

Elaboracion de los TDR, requerimiento ante la DRELM y conformidad de servicio.

Empastado de documentacidn y encuadernacién de documentos

Elaboracién de los TDR, requerimiento ante la DRELM y conformidad de servicio.

Pago a colaboradoras del CEDIT 2021

Elaboracidn de los TDR, requerimiento ante la DRELM y conformidad de servicio.

Gasto por cargos bancarios

Elaboracidn de boletas de pago para los cargos de la cuenta corriente institucional

Materiales de limpieza y aseo personal

Elaboracidon de los TDR, requerimiento ante la DRELM y conformidad de servicio.

Ejecucion de acciones conjuntas para el desarrollo del drea de Tutoria (UBE)

Evaluacién y diagnéstico del Perfil real de estudiantes de Promocién 2019

Ejecucion de acciones conjuntas para el desarrollo del area de Tutoria (UBE)

Ejecucion de actividades de responsabilidad social

Aplicacion de seguimiento al estudiante con bajo rendimiento académico

Elaboracidon y ejecucidn del programa de seguimiento a estudiantes

Establecimiento de asesorias para mejorar el rendimiento académico

Reuniones para asesorias para mejorar el rendimiento académico.

Implementacion del tépico institucional (UBE)

Presentar proyecto de implementacidon del tépico

Gestion constante y permanente de la Responsabilidad Social de las
estudiantes a favor de la comunidad (UBE)

Asegurar la atencidn oportuna del topico por parte de personal especializado

Gestion constante y permanente de la Responsabilidad Social de las
estudiantes a favor de la comunidad (UBE)

Realizar campafias de socializacién en el entorno cercano a la institucién

Elaboracion del programa de seguimiento de egresadas (S.Ac)

Gestionar apoyo social en favor de la comunidad
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ACTIVIDADES

TAREAS

Ejecucion del Programa de preparacion para la carrera docente - verano.

Ejecucion del plan de trabajo del Programa de preparacion para la carrera docente —
verano

Elaboracion del programa de seguimiento de egresadas (S.Ac)

Elaboracion y actualizacién del directorio de egresadas

Organizacion de los procesos de titulacion. (A.Ac)

Ingreso de la solicitud con la carpeta

Realizacién del taller de Fortalecimiento de competencias para formadores.

Busqueda y verificacién de los requisitos

Capacitacion continua y pertinente a los directivos, tutores, docentes
formadores y estudiantes del instituto (UBE)

Ejecucion del plan de capacitaciones a los directivos, tutores, docentes formadores y
estudiantes del instituto

Generacion de alianzas estratégicas para egresadas

Firma de alianzas estratégicas

Realizacidn del taller de Fortalecimiento de competencias para formadores.

Plan de trabajo del taller de Fortalecimiento de competencias para formadores

Organizacién de los procesos de titulacion. (A.Ac)

Ingreso de la solicitud con la carpeta

Campafias publicitarias para el licenciamiento. (A.Cal)

Busqueda y verificacién de los requisitos

Capacitacion continua y pertinente a los directivos, tutores, docentes
formadores y estudiantes del instituto (UBE)

Ejecucion del plan de capacitaciones a los directivos, tutores, docentes formadores y
estudiantes del instituto

Contratacion de personal docente a tiempo completo (Adm)

Convocatoria a concurso de contratacidn y Revisidon de expedientes

Programacién de Subsanacién de areas (A.Ac.)

Calificacion de expedientes, entrevista personal y clase modelo

Elaboracidon de planes de oferta de los programas de estudio. (A.Cal)

Capacitacion al personal que oferta el programa de estudio

Campanias publicitarias para el licenciamiento. (A.Cal)

Publicacién en la pagina web sobre el proceso de licenciamiento

Actualizacién del comité de Calidad de la EESPP-EBB. (A.Cal)

Registro en acta de los nuevos miembros del comité de calidad

Conformacidn de jurado para sustentacion de los trabajos de investigacion.

Designacidn de los docentes responsables de jurado de tesis

Organizacién de ferias vocacionales (DIFUSION)

Talleres de difusion de la oferta educativa institucional.

Organizacidn de ferias vocacionales (ALQUILER)

Participacion en ferias vocaciones externas organizadas por terceros

Elaboracion del diagnéstico de necesidades de capacitacion

Aplicacién de instrumentos de recoleccién de informacion

Seguimiento a la ficha escalonaria del docente formador

Desarrollo de la trayectoria profesional docente en documentos acreditados

Ejecucion del plan de acompafiamiento y monitoreo docente. (A.Ac.)

Actividades de monitoreo y acompanamiento al docente formador en aula

Aplicacion de encuestas a estudiantes sobre el desempefio docente. (A.Ac.)

Recojo de informacién a través de instrumentos validados para tal fin

Ejecucion del curso de Especializacion en Investigacion cualitativa dirigido a
Docentes formadores.

Taller de investigacidn cualitativa desarrollado por terceros profesionales

Contratacion de personal docente a tiempo completo (Adm)

Convocatoria y evaluacidn de personal docente a tiempo completo

Elaboracion de planes de oferta de los programas de estudio. (A.Cal)

Disefio de propuestas de desarrollo curricular para captar usuarios externos
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ACTIVIDADES

TAREAS

Campanias publicitarias para el licenciamiento. (A.Cal)

Talleres de sensibilizacién con involucrados sobre los procesos de calidad interna CBC

Deteccion de estudiantes con bajo rendimiento académico

Presentacion de informes finales de semestre

Programacion de Subsanacion de areas (A.Ac.)

Disefio y ejecucion del programa de subsanacién de dareas.

Aprobacion del cronograma de matricula 2021 | y Publicacién de listados de estudiantes

Ejecucion de la matricula del afio académico 2019 I-l1 (S.Ac)

aptas para la matricula 2021 II

5.3 |IDENTIFICACION DE METAS FiSICAS Y FINANCIERAS

. METAS
ACTIVIDADES METAS FISICAS
FINANCIERAS
Elaboracion del plan de practica articulado con el PEI, PAT institucional y aprobacién con RD. (UA) 100% del plan de practica articulado con el PEI $/200.00
Definicion del flujograma de la practica pre profesional. (UA) 1 flujograma de practica pre profesional $/50.00
Coordinacion técnico pedagdgica con el equipo de formadores de la practica pre profesional e investigacidn. | 15 reuniones con docentes formadores de la practica pre profesional e $/100.00
(UA) investigacion :
. . . X 10 convenios con instituciones educativas para la realizacién de la
Convenios para la realizacion de la practica pre- profesional L] . $/400.00
practica pre- profesional
Programa de fortalecimiento para las docentes, directivos y auxiliares que pertenecen a la RED DE ALIADOS | 1 informe del programa de fortalecimiento para las docentes, directivos y
- 3 $/900.00
del ISPP (UA) auxiliares que pertenecen a la red de aliados
Ejecucién de recoleccion, sistematizacion y produccion de investigaciones e innovaciones 4 |nfotjme.s de ejegucmn, lfecoleccmn, SR zacion y produccin de S/2,400.00
investigaciones e innovaciones

Planificacién y ejecucion de la practica pre profesional. (UA) 1 informe de planificacion y ejecucion de la practica pre profesional $/200.00
Elaboracion de instrumentos para recojo de informacion de la practica pre profesional. (UA) 5 fichas para el recojo de informacidn de la practica pre- profesional $/200.00
Reuniones con docentes cooperadoras de la practica pre profesional 02 reuniones con 39 directoras de la Red de aliados $/400.00
Elaboracion Reglamento de Investigacion. (Inv.) 1 reglamento de investigacion $/100.00
Ejecucidn de taller de capacitacion manejo de SIGES (S.Ac) 1 taller de capacitacion en el manejo de SIGES $/100.00
Actualizacién de documentos de gestion actualizados 100% de los documentos de gestidn actualizados $/100.00
Informes Parciales de Avance del Plan anual de trabajo. (FS) 100% de informes de avance del PAT $/50.00
Informe anual de actividades y Proyectos ejecutados. (FS) 1 informe anual de actividades y proyectos ejecutados $/50.00
Evaluacién de documentos de gestién (SEC. AC) 1 informe de evaluacidn de los documentos de gestion $/50.00

Elaboracion del informe final. (A.Ac) 1 informe final $/50.00
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METAS

ACTIVIDADES METAS FiSICAS
FINANCIERAS
Actualizacion de Manual de procesos académicos (S.Ac) 1 manual de procesos académicos $/100.00
Taller de capacitacién sobre manejo de SIGES para docentes 02 talleres $/100.00
Elaboracion de cartillas de orientacidn a estudiantes sobre procesos académicos y administrativos 200 cartillas $/100.00
Elaboracién de boletas de notas 200 boletas $/200.00
Elaboracion de registros auxiliares para docentes 70 registros $/300.00
Elaboracién de actas consolidadas 75 actas $/300.00
Elaboracion de fichas de matricula 400 fichas de matricula $/300.00
Planificacion de reuniones formativas para la elaboracién de documentos segun el enfoque por Documentos de planificacién curricular alineados con el enfoque de $/100.00
competencias, estrategias y evaluacidon formativa competencias al 12%. '
Programacion y organizacién de reuniones de trabajo para fortalecimiento del pensamiento critico en la 75% de documentos de planificacion revisados por el area $/100.00
elaboracién de carteles y planes académicos. correspondiente )
Ejecucién de las sesiones de aprendizaje que promueven el pensamiento critico 10% de las estudiantes con buen desempefio académico $/100.00
Organizacion y programacion de reuniones de trabajo para la elaboracion de silabos 10% de silabos alineados al DCBN 2019 $/200.00
Sistematizacion de la préctica pre profesional. (UA) 1 informe de sistematizacion de la préctica pre- profesional $/300.00
. — I - - - leccion i —— — ——

an ormac.lon de los equipos de investigacidn de recoleccidn, sistematizacidn y produccion de experiencias 4 equipos de investigacion diENEEncias axitosas $/50.00
exitosas e innovadoras.
Distribucién de la carga académica y elaboracion del cuadro de horas. 1 cuadro de horas con su distribucién $/100.00
Organizacion y programacion de reuniones técnico pedagdgicas para abordar temas relacionados con el 100% de actas de reuniones técnico pedagdgicas para el desarrollo de

- - L P $/100.00
desarrollo de las actividades académicas. (A.Ac) actividades académicas
Adquisicion de libros para la biblioteca Material educativo para la biblioteca S/4,327.00
Aniversario Institucional Actividades académicas formativas (Conferencias) S/2,456.00
Calendario civico: Apertura del afio académico 02 ceremonias (01 por semestre) S/1,350.00
Calendario civico: Dia de la madre y del padre 01 ceremonias con actuacion $/900.00
Semana de la Educacidn Inicial 01 ceremonia civica mas 03 talleres formativas y Encuentro con los Nifios | S/2,900.00
Calendario civico: Homenaje a la patrona de la EESPP-EBB Virgen Maria 01 Misa - procesion $/300.00
Calendario civico: Dia internacional de la mujer 01 ceremonia y actuacion $/300.00
Calendario civico: Dia del medio ambiente Pasacalle $/600.00
Calendario civico: Dia del Lanzamiento de DCBN 2019 - Inicial - Ministra de Educacion Ceremonia y lanzamiento del DCBN 2019 S/300.00
Calendario civico: Desfile y ceremonia central por fiestas patrias 01 desfile - ceremonia y actuacién $/3,300.00
Calendario civico: Dia de la juventud Campeonato deportivo inter secciones - Turno mafiana y tarde $/100.00
Visita de estudio - Proyecto integrado Presentacion de teatro para nifios $/200.00
COPA DRELM 04 reuniones de coordinacién 06 fechas de competencia $/1,000.00
Reencuentro de ex alumnas 01 conferencia S/440.00
Calendario civico: Navidad 01 actividad con los nifios hijos de estudiantes, trabajadores y CEDIT S/1,100.00
Calendario civico: Clausura 01 Conferencia de cierre: Cusianovick $/200.00
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METAS

ACTIVIDADES METAS FISICAS FINANCIERAS
Revision del Nuevo Modelo de Calidad SINEACE. (A.Cal) 1 informe de revisién del nuevo de calidad $/0.00
Adquisicion un paquete de antivirus para los equipos de computo. (Adm.) 1 paquete de antivirus para los equipos de computo $/0.00
Adquisicion e instalacion de video camaras para la seguridad institucional. (Adm.) 8 video cdmaras para la seguridad institucional $/12,000.00
Adquisicion de materiales necesarios para las actividades con las estudiantes. 70% de adquisicion de materiales para las actividades con estudiantes S/3,801.00
LTE;:?:T:TEZS;;LS:?;ri:nsatictiué:_o(r:;;C_’)n informacion relevante de acuerdo a la ley de transparencia y 3 portAITERIEEI| implementado $/2,000.00
Actualizacidn del escalafén del personal docente y administrativo. (Adm.) 100% de carpetas de escalafén del personal actualizado $/0.00
Mejorar la Implementacién de depdsitos de reciclaje para desechos sélidos seleccionados. (Adm.) 100% de adquisicion de depdsitos de reciclaje para desechos sélidos $/2,000.00
Nivelacién y mantenimiento de areas verdes interior y exterior de la institucion. (Adm.) 100% de mantenimiento de areas verdes interna y externa $/2,000.00
Mantenimiento y pintura de paredes interiores de las aulas del 1er piso. (Adm.) 100% de adquisicidn de pinturas de paredes $/0.00
Mantenimiento de paneles de comunicacion. (Adm.) 100% de paneles actualizados $/0.00
Operativizacion de la instalacion de paneles de iluminacién del patio central. 100% de instalacion de paneles de iluminacién del patio central $/0.00
Instalacion de Sanitario para discapacitados 100% Cotizacién de empresas S/2,456.00
Elaboracidn de un proyecto para implementar un sistema de calidad en la gestion. (Adm.) 1 proyecto para implementacion de un sistema de calidad de la gestion $/0.00
Taller de capacitacidn para el personal administrativo en el SIGA (Adm.) 1 taller de capacitacion en el SIGA $/100.00
Elaboracién de un manual de procedimientos administrativos. (Adm.) 1 manual de procesos administrativos $/100.00
Laminado de ventanas frontales y posteriores de la sala multiusos del 4to piso 100% de ventanas del 4to piso laminadas $/0.00
Propina a practicantes Pago de propinas a practicantes en el IESPP $/14,300.00
Contribucién a Es salud del personal bajo Contratacién Administrativa de Servicio (CAS) gg:\;rciiiu(céig)a B o 2L g ratacion Administrativa de $/2,160.00
Contratacién Administrativa de Servicio (CAS) Pago al encargado de Computo como contratacién CAS $/25,262.00
Pago de Aguinaldo al personal bajo Contratacion Administrativa de Servicio (CAS) z:f\f‘:c?s (lzg/-\usi;aldo Ril-onalpaio Contratacion Administrativa de $/600.00
Instalacion de luminarias y red eléctrica de los tres ambientes de la biblioteca en el 1er piso bRiEﬁoetf;atr;cna; Iluen:i:izgias gReglas al 100% en los ambientes de la S/2,860.00
Reparacion de las instalaciones eléctricas del comedor y de la vivienda de guardiania vlir\llsi;anlzgi(;r;egsuzlici';r;ci:s A" 2s en el comedor institucional y fa $/700.00
Cambio del timbre en el acceso principal de la institucion Timbre de acceso institucional operativo $/400.00
Reparacion e instalacion de la red eléctrica de la pérgola del patio central Lr;sﬁ!:fiones g~ operativas al 100% de la pérgola en el patio $/1,000.00
Reparacion y mantenimiento de la bomba de agua de la cisterna Sistema de bombeo de la cisterna operativo $/800.00
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METAS

ACTIVIDADES METAS FISICAS FINANCIERAS
Adquisicion de monitores 10 monitores para PC S/42,375.00
Materiales para complementar a la ensefianza de las alumnas Kit de materiales de ensefianza $/1,154.00
Reparacion de instalaciones eléctricas en el comedor y dos salas del CEDIT ggg:ﬂsg: S el 100% $/700.00
Mobiliario para la biblioteca Mddulos para biblioteca $/11,429.00
Mantenimiento del sistema eléctrico Sistema eléctrico mantenido S/5,017.00
Recarga y mantenimiento de 15 extintores de la institucion 15 extintores en dptimas condiciones de funcionamiento. S/2,456.00
Pagos de movilidad del personal jerdrquico, docente y administrativos por comisiones de servicio 100% de servicios de movilidad pagados S/7,937.00
Adquisicion de equipos multifuncionales para el desarrollo de actividades académicas del | ESPP 02 multifuncionales $/22,222.00
Adquisicion de TONNER para diversas maquinas del IESPP 05 TONNER $/2,250.00
Adquisicion de TAMBORES (drump) para diversas maquinas del IESPP 02 TAMBORES $/1,500.00
:ﬂx:j:sdjzz;iscf:isg;::‘retr:ceros profesionales en el Taller de Investigacidn con participacion de ex 02 talleres $/10,600.00
Actividades profesionales de docentes en examen de admisién 2019 - | 01 examen de admision $/6,000.00
Actividades profesionales de docentes en examen de admisién 2019 - I 01 examen de admisién $/4,500.00
Pagos de movilidad del personal administrativos por comisiones en Admisién 2019 - | 20 movilidades $/1,000.00
Pagos de movilidad del personal administrativos por comisiones en Admisién 2019 - II 15 movilidades $/800.00
Reconocimiento de pago para personal profesional que laboré en Talleres de Investigacién 2020 02 talleres $/6,820.00
Pago de honorarios a Coordinadora del CEDIT 2021 8 pagos $/8,000.00
Empastadado de documentacion y encuadernacion de documentos 100% Cotizacién de empresas $/23,040.00
Pago a colaboradoras del CEDIT 2019 8 colaboradoras $/8,000.00
Gasto por cargos bancarios Pago de cargos bancarios por mantenimiento de cuenta $/117.00
Materiales de limpieza y aseo personal 100% de adquisicion de materiales para realizar limpieza $/6,180.00
Ejecucidn de acciones conjuntas para el desarrollo del area de Tutoria (UBE) Ejecucion de las acciones de tutoria al 75% $/20.00
Aplicacién de seguimiento al estudiante con bajo rendimiento académico (S.Ac) g):acdeg:;;uatlolrg;que g™ e con belo rendimiento $/20.00
Establecimiento de asesorias para mejorar el rendimiento académico 100% de asesorias programadas en los horarios de los formadores $/20.00
Implementacion del tépico institucional (UBE) 1 tépico institucién implementado $/0.00
Gestion constante y permanente de la Responsabilidad Social de las estudiantes a favor de la comunidad 60% de participacion de las estudiantes en los programas de $/50.00

(UBE)

responsabilidad social
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METAS

ACTIVIDADES METAS FISICAS FINANCIERAS
Ejecucion del Programa de preparacidn para la carrera docente - verano. (F.S) 2 programas de preparacion para la carrera docente - verano $/16,000.00
Elaboracion del programa de seguimiento de egresadas (S.Ac) 1 informe del programa de seguimiento de egresadas $/20.00
Organizacion de los procesos de titulacion. (A.Ac) 1 informe acerca del proceso de titulacion $/20.00
Capacitacion continua y pertinente a los directivos, tutores, docentes formadores y estudiantes del instituto | 4 taIIe.res de cap.acit.acién para directivos, tutores, docentes formadores y $/20.00
(UBE) estudiantes del instituto
Generacion de alianzas estratégicas para egresadas 3 alianzas estratégicas $/20.00
Realizacion del taller de Fortalecimiento de competencias para formadores. 2 taller de fortalecimiento de competencias a docentes formadores $/2,400.00
Organizacion de los procesos de titulacion. (A.Ac) 1 informe acerca del proceso de titulacion $/20.00
Capacitacion continua y pertinente a los directivos, tutores, docentes formadores y estudiantes del instituto | 4 tallgres de cap.acit‘acién para directivos, tutores, docentes formadores y $/400.00
(UBE) estudiantes del instituto
Contratacién de personal docente a tiempo completo (Adm) 70% de docentes formadores con el perfil requerido $/20.00
Elaboracion de planes de oferta de los programas de estudio. (A.Cal) 1 plan de oferta del programa de estudios $/100.00
Campaiias publicitarias para el licenciamiento. (A.Cal) 2 paneles informativos para el licenciamiento $/100.00
Actualizaciéon del comité de Calidad EESPP-EBB. (A.Cal) 1 resolucion de conformacion del comité de calidad $/20.00
;r\?::tci)gc;c’::ri\é: :lei:)r\?élsodi Eé:icr;izidc?jz?&a?fc;a realizacion y culminacion de los trabajos de 20 TP T o i $/100.00
Conformacion de las mesas de jurado para la sustentacion de los trabajos de investigacion. (A.Ac) 1 acta de conformacion de las mesas de jurado $/0.00
Organizacién de ferias vocacionales (DIFUSION) 01 feria vocacional realizada $/0.00
Organizacion de ferias vocacionales (ALQUILER) 01 feria vocacional realizada $/0.00
Elaboracidn del diagndstico de necesidades de capacitacion 1 encuesta sobre las necesidades de capacitacion $/100.00
Seguimiento a la ficha escalonaria del docente formador 1 informe de seguimiento de la ficha escalonaria $/20.00
Ejecucién del plan de acompafiamiento y monitoreo docente. (A.Ac.) 1 plan de acompafiamiento y monitoreo $/50.00
Elaboracion del diagndstico de necesidades de capacitacion 1 encuesta sobre las necesidades de capacitacion $/100.00
Seguimiento a la ficha escalonaria del docente formador 1 informe de seguimiento de la ficha escalonaria $/20.00
Ejecucién del plan de acompafiamiento y monitoreo docente. (A.Ac.) 1 plan de acompafiamiento y monitoreo $/50.00
Aplicacidn de encuestas a estudiantes sobre el desempefio docente. (A.Ac.) 40% de encuestas aplicadas a estudiantes $/100.00
Ejecucién del curso de Especializacidn en Investigacion cualitativa dirigido a Docentes formadores. 1 curso de especializacién en investigacion $/7,017.00
Contratacion de personal docente a tiempo completo (Adm) 70% de docentes formadores con el perfil requerido $/50.00
Elaboracion de planes de oferta de los programas de estudio. (A.Cal) 1 plan de oferta del programa de estudios $/100.00
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METAS

ACTIVIDADES METAS FISICAS FINANCIERAS
Campafias publicitarias para el licenciamiento. (A.Cal) 2 paneles informativos para el licenciamiento $/100.00
Deteccidn de estudiantes con bajo rendimiento académico 100% de informes pedagdgicos de docentes formadores $/50.00
Programacion de Subsanacion de édreas (A.Ac.) 100% de programas de subsanacion de areas $/80.00
Ejecucion de la matricula del afio académico 2019 I-11 (S.Ac) 100% concluida la matricula de las estudiantes en el semestre . $/100.00
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5.4 IDENTIFICACION DE RESPONSABLES

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Elaboracion del plan de préctica articulado con el PEI, PAT institucional y aprobacion con RD. (UA)

Area Académica de Educacién Inicial

Definicion del flujograma de la practica pre profesional. (UA)

Area Académica de Educacién Inicial

Coordinacion técnico pedagdgica con el equipo de formadores de la practica pre profesional e investigacion. (UA)

Area Académica de Educacion Inicial

Convenios para la realizacion de la practica pre- profesional

Area Académica de Educacién Inicial

Programa de fortalecimiento para las docentes, directivos y auxiliares que pertenecen a la RED DE ALIADOS del ISPP (UA)

Area Académica de Educacién Inicial

Ejecucidn de recoleccidn, sistematizacidn y produccidn de investigaciones e innovaciones

Area Académica de Educacién Inicial

Planificacién y ejecucion de la practica pre profesional. (UA)

Area Académica de Educacién Inicial

Elaboracidn de instrumentos para recojo de informacion de la practica pre profesional. (UA)

Area Académica de Educacién Inicial

Reuniones con docentes cooperadoras de la practica pre profesional

Area Académica de Educacién Inicial

Elaboracion Reglamento de Investigacion. (Inv.)

Coordinacion de investigacion

Ejecucidn de taller de capacitacion manejo de SIGES (S.Ac)

Coordinacién de investigacion

Actualizacién de documentos de gestion actualizados

Direccion general

Informes Parciales de Avance del Plan anual de trabajo. (FS)

Direccion general

Informe anual de actividades y Proyectos ejecutados. (FS)

Direccion general

Evaluacién de documentos de gestion (SEC. AC)

Direccion general

Elaboracién del informe final. (A.Ac)

Direccion general

Actualizaciéon de Manual de procesos académicos (S.Ac)

Secretaria académica

Taller de capacitacion sobre manejo de SIGES para docentes

Secretaria académica

Elaboracion de cartillas de orientacidn a estudiantes sobre procesos académicos y administrativos

Secretaria académica

Elaboracion de boletas de notas

Secretaria académica

Elaboracion de registros auxiliares para docentes

Secretaria académica

Elaboracidn de actas consolidadas

Secretaria académica

Elaboracion de fichas de matricula

Secretaria académica

Planificacion de reuniones formativas para la elaboracion de documentos segun el enfoque por competencias, estrategias
y evaluacién formativa

Unidad Académica

Programacion y organizacién de reuniones de trabajo para fortalecimiento del pensamiento critico en la elaboracion de
carteles y planes académicos.

Unidad Académica

Ejecucidn de las sesiones de aprendizaje que promueven el pensamiento critico

Unidad Académica

Organizacion y programacion de reuniones de trabajo para la elaboracion de silabos

Unidad Académica

Sistematizacién de la practica pre profesional. (UA)

Unidad académica

Conformacion de los equipos de investigacion de recoleccion, sistematizacion y produccion de experiencias exitosas e
innovadoras.

Unidad Académica

Distribucidn de la carga académica y elaboracién del cuadro de horas.

Unidad académica
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ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Organizacion y programacion de reuniones técnico pedagdgicas para abordar temas relacionados con el desarrollo de las
actividades académicas. (A.Ac)

Unidad académica

Adquision de Libros para la biblioteca

Unidad Académica

Aniversario Institucional

Unidad Académica

Calendario civico: Apertura del afio académico

Unidad académica

Calendario civico: Dia de la madre y del padre

Unidad académica

Semana de la Educacidn Inicial

Unidad académica

Calendario civico: Homenaje a la patrona de la EESPP-EBB Virgen Maria

Unidad académica

Calendario civico: Dia internacional de la mujer

Unidad académica

Calendario civico: Dia del medio ambiente

Unidad académica

Calendario civico: Dia del Lanzamiento de DCBN 2019 - Inicial - Ministra de Educacién

Unidad académica

Calendario civico: Desfile y ceremonia central por fiestas patrias

Unidad académica

Calendario civico: Dia de la juventud

Unidad académica

Visita de estudio - Proyecto integrado

Unidad académica

COPA DRELM

Unidad académica

Reencuentro de ex alumnas

Unidad académica

Calendario civico: Navidad

Unidad académica

Calendario civico: Clausura

Unidad académica

Revision del Nuevo Modelo de Calidad SINEACE. (A.Cal)

Unidad administrativa

Adquisicion un paquete de antivirus para los equipos de computo. (Adm.)

Unidad administrativa

Adquisicion e instalacién de video cdmaras para la seguridad institucional. (Adm.)

Unidad administrativa

Adquisicion de materiales necesarios para las actividades con las estudiantes.

Unidad administrativa

Implementacidn del portal institucional con informacién relevante de acuerdo a la ley de transparencia y acceso a la
libertad de informacién. (Adm.)

Unidad administrativa

Actualizacion del escalafon del personal docente y administrativo. (Adm.)

Unidad administrativa

Mejorar la Implementacién de depdsitos de reciclaje para desechos sélidos seleccionados. (Adm.)

Unidad administrativa

Nivelacidon y mantenimiento de dreas verdes interior y exterior de la institucion. (Adm.)

Unidad administrativa

Mantenimiento y pintura de paredes interiores de las aulas del ler piso. (Adm.)

Unidad administrativa

Mantenimiento de paneles de comunicacion. (Adm.)

Unidad administrativa

Operativizacion de la instalacién de paneles de iluminacién del patio central.

Unidad administrativa

Instalacion de Sanitario para discapacitados

Unidad administrativa

Elaboracion de un proyecto para implementar un sistema de calidad en la gestion. (Adm.)

Unidad administrativa

Taller de capacitacion para el personal administrativo en el SIGA (Adm.)

Unidad administrativa

Elaboracion de un manual de procedimientos administrativos. (Adm.)

Unidad administrativa
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ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Laminado de ventanas frontales y posteriores de la sala multiusos del 4to piso

Unidad administrativa

Propina a practicantes

Unidad administrativa

Contribucidn a Essalud del personal bajo Contratacién Administrativa de Servicio (CAS)

Unidad administrativa

Contratacién Administrativa de Servicio (CAS)

Unidad administrativa

Pago de Aguinaldo al personal bajo Contratacién Administrativa de Servicio (CAS)

Unidad administrativa

Instalacion de luminarias y red eléctrica de los tres ambientes de la biblioteca en el ler piso

Unidad administrativa

Reparacion de las instalaciones eléctricas del comedor y de la vivienda de guardiania

Unidad administrativa

Cambio del timbre en el acceso principal de la institucion

Unidad administrativa

Reparacion e instalacion de la red eléctrica de la pérgola del patio central

Unidad administrativa

Reparacion y mantenimiento de la bomba de agua de la cisterna

Unidad administrativa

Adquisicion de monitores

Unidad administrativa

Materiales para complementar a la ensefianza de las alumnas

Unidad administrativa

Reparacion de instalaciones eléctricas en el comedor y dos salas del CEDIT

Unidad administrativa

Mobiliario para la biblioteca

Unidad administrativa

Mantenimiento del sistema eléctrico

Unidad administrativa

Recarga y mantenimiento de 15 extintores de la institucion

Unidad administrativa

Pagos de movilidad del personal jerdrquico, docente y administrativos por comisiones de servicio

Unidad administrativa

Adquisicion de equipos multifuncionales para el desarrollo de actividades académicas del | ESPP

Unidad administrativa

Adquisicion de TONNER para diversas maquinas del IESPP

Unidad administrativa

Adquisicion de TAMBORES (drump) para diversas maquinas del IESPP

Unidad administrativa

Actividades prestadas por terceros profesionales en el Taller de Investigacidn con participacion de ex alumnas y publico en
general

Unidad administrativa

Actividades profesionales de docentes en examen de admisién 2019 - |

Unidad administrativa

Actividades profesionales de docentes en examen de admisién 2019 - I

Unidad administrativa

Pagos de movilidad del personal administrativos por comisiones en Admisién 2019 - |

Unidad administrativa

Pagos de movilidad del personal administrativos por comisiones en Admisién 2019 - Il

Unidad administrativa

Reconocimiento de pago para personal profesional que laboré en Talleres de Investigacion 2018

Unidad administrativa

Pago de honorarios a Coordinadora del CEDIT 2021

Unidad administrativa
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ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Empastadado de documentacion y encuadernacion de documentos

Unidad administrativa

Pago a colaboradoras del CEDIT 2021

Unidad administrativa

Gasto por cargos bancarios

Unidad administrativa

Materiales de limpieza y asep personal

Unidad administrativa

Ejecucidn de acciones conjuntas para el desarrollo del drea de Tutoria (UBE)

Unidad de bienestar estudiantil

Aplicacion de seguimiento al estudiante con bajo rendimiento académico (S.Ac)

Unidad de bienestar estudiantil

Establecimiento de asesorias para mejorar el rendimiento académico

Unidad de bienestar estudiantil

Implementacién del tépico institucional (UBE)

Unidad de bienestar estudiantil

Gestion constante y permanente de la Responsabilidad Social de las estudiantes a favor de la comunidad (UBE)

Unidad de bienestar estudiantil

Ejecucidn del Programa de preparacidn para la carrera docente - verano. (F.S)

Unidad de bienestar estudiantil

Elaboracion del programa de seguimiento de egresadas (S.Ac)

Unidad de bienestar estudiantil

Organizacion de los procesos de titulacion. (A.Ac)

Unidad de formacion en servicio

Capacitacion continua y pertinente a los directivos, tutores, docentes formadores y estudiantes del instituto (UBE)

Unidad de formacién en servicio

Generacidn de alianzas estratégicas para egresadas

Unidad de formacion en servicio

Realizacién del taller de Fortalecimiento de competencias para formadores.

Unidad de formacién en servicio

Organizacion de los procesos de titulacion. (A.Ac)

Unidad de formacion en servicio

Capacitacion continua y pertinente a los directivos, tutores, docentes formadores y estudiantes del instituto (UBE)

Unidad de formacion en servicio

Contratacién de personal docente a tiempo completo (Adm)

Unidad Académica, Area de Calidad, Unidad de formacién continua

Elaboracidn de planes de oferta de los programas de estudio. (A.Cal)

Unidad Académica, Area de Calidad, Unidad de formacién continua

Campainias publicitarias para el licenciamiento. (A.Cal)

Unidad Académica, Area de Calidad, Unidad de formacién continua

Actualizacion del comité de Calidad EESPP-EBB. (A.Cal)

Unidad Académica, Area de Calidad, Unidad de formacién continua

Promocidn y desarrollo de la actividad para la realizacion y culminacion de los trabajos de investigacion del novenoy
décimo ciclo. (A.Ac)

Unidad Académica y Coordinacion de investigacion

Conformacion de las mesas de jurado para la sustentacion de los trabajos de investigacion. (A.Ac)

Unidad académica / Secretaria académica

Organizacion de ferias vocacionales (DIFUSION)

Unidad Académica/Unidad de Bienestar

Organizacion de ferias vocacionales (ALQUILER)

Unidad Académica/Unidad de Bienestar

Elaboracion del diagndstico de necesidades de capacitacion

Unidad Académica/ Area académica de educacién Inicial

Seguimiento a la ficha escalonaria del docente formador

Unidad Académica/ Area académica de educacién Inicial
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ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Ejecucidn del plan de acompafiamiento y monitoreo docente. (A.Ac.)

Unidad Académica/ Area académica de educacién Inicial

Aplicacion de encuestas a estudiantes sobre el desempefio docente. (A.Ac.)

Unidad Académica/ Area académica de educacién Inicial

Ejecucidn del curso de Especializacion en Investigacion cualitativa dirigido a Docentes formadores.

Unidad Académica/ Area académica de educacién Inicial

Contratacién de personal docente a tiempo completo (Adm)

Unidad Académica, Area de Calidad, Unidad de formacién continua

Elaboracion de planes de oferta de los programas de estudio. (A.Cal)

Unidad Académica, Area de Calidad, Unidad de formacién continua

Campainias publicitarias para el licenciamiento. (A.Cal)

Unidad Académica, Area de Calidad, Unidad de formacién continua

Deteccién de estudiantes con bajo rendimiento académico

Unidad de bienestar estudiantil / Secretaria académica

Programacion de Subsanacién de dreas (A.Ac.)

Unidad de bienestar estudiantil / Secretaria académica

Ejecucidn de la matricula del afio académico 2019 I-11 (S.Ac)

Unidad de bienestar estudiantil/ Secretaria académica

Conformacién de las mesas de jurado para la sustentacion de los trabajos de investigacion. (A.Ac)

Unidad académica / Secretaria académica

Organizacién de ferias vocacionales (DIFUSION)

Unidad Académica/Unidad de Bienestar

Organizacion de ferias vocacionales (ALQUILER)

Unidad Académica/Unidad de Bienestar

Elaboracion del diagndstico de necesidades de capacitacion

Unidad Académica/ Area académica de educacion Inicial

Seguimiento a la ficha escalonaria del docente formador

Unidad Académica/ Area académica de educacidn Inicial

Ejecucidn del plan de acompafiamiento y monitoreo docente. (A.Ac.)

Unidad Académica/ Area académica de educacion Inicial

Aplicacion de encuestas a estudiantes sobre el desempefio docente. (A.Ac.)

Unidad Académica/ Area académica de educacidn Inicial

Ejecucidn del curso de Especializacion en Investigacion cualitativa dirigido a Docentes formadores.

Unidad Académica/ Area académica de educacion Inicial

Contratacién de personal docente a tiempo completo (Adm)

Unidad Académica, Area de Calidad, Unidad de formacién continua

Elaboracidn de planes de oferta de los programas de estudio. (A.Cal)

Unidad Académica, Area de Calidad, Unidad de formacién continua

Campainias publicitarias para el licenciamiento. (A.Cal)

Unidad Académica, Area de Calidad, Unidad de formacién continua

Deteccidn de estudiantes con bajo rendimiento académico

Unidad de bienestar estudiantil / Secretaria académica

Programacion de Subsanacion de areas (A.Ac.)

Unidad de bienestar estudiantil / Secretaria académica

Ejecucidn de la matricula del afio académico 2019 I-11 (S.Ac)

Unidad de bienestar estudiantil/ Secretaria académica
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6 PLAN DE ACTIVIDADES ARTICULADAS A LAS LINEAS ESTRATEGICAS Y METAS PRIORIZADAS

CRITERIO DE CUMPLIMIENTO 7: ATRACCION DE ESTUDIANTES

MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022

OBIJETIVO ESTRATEGICO

O1. Mejorar el nivel de aprendizaje de los estudiantes de la institucion.

LINEA ESTRATEGICA

LE 1.3 Atraccion de estudiantes talentosos EB

. . ) o Responsabl Programa mensual
Cddigo Actividad Indicador Prioridad Tarea P Presupuesto
e Meta M|A | M| J J
Organizacién de || 1.3 Porcentaje de ALTA Convocator | Unidad de 01 feria
01. LE |[ferias postulantes que ias para bienestar Fisica vocacional
1.3 vocacionales provienen del tercio ferias estudiantil realizada
superior de la EBR vocacional s/ 2700
o Presupuestal
en soles S/.
CRITERIO DE CUMPLIMIENTO 8: SEGUIMIENTO A EGRESADOS
MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022
OBJETIVO ESTRATEGICO O4 Fortalecer el seguimiento a los egresados y su empleabilidad
LINEA ESTRATEGICA LE 4.1 Seguimiento permanente a la insercién y trayectoria del egresado
Programa mensual
R P
cédigo Actividad Indicador Prioridad Tarea S AL
ble Meta E M|A|M|]J D sto
Elaboracion del Alta Elaboraciony | UBE X 1informe
O4 LE 4.1 | programa de actualizacién del
seguimiento de 14.1.1 del directorio programa
Porcentaje de
egresadas avance en Ia de egresadas Fisica de
base de datos seguimien
d to de
e egresadas
egresadas
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Presupuestal en X $/900.00
soles S/.
LINEA ESTRATEGICA LE 4.2 Alianzas estratégicas en beneficio de las estudiantes, egresadas y de los usuarios para la empleabilidad y el bienestar
R P
Cadigo Actividad Indicador Prioridad Tarea es;:nsa Meta E F M| A | M J J D str:supue
O4 LE 4.2 | Generacion de alianzas 4.2 Numero Alta Firma de UBE X X 3
estratégicas para de alianzas convenios r convenios
. . .. . Fisica
beneficio de egresadas estratégicas institucionales
para beneficio
de los egresados
- Presupuestal en X £ 5/900.00
soles S/.
CRITERIO DE CUMPLIMIENTO 11: PRACTICA PRE PROFESIONAL
MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022
OBIJETIVO ESTRATEGICO 02. Fortalecer la Practicas pre profesionales y su vinculacién con la investigacion e innovacion
LINEA ESTRATEGICA LE 2.1 Implementacion del plan de practicas pre profesionales alineados con el PEl y el PAT
Programa mensual
Caodigo Actividad Indicador Prioridad Tarea Responsable Presupuesto
Meta E FIM|A | M| J | A D
Elaboracion del |1.2.1 ALTA Reuniones de Area X |X 100% del
02 plan de practica | Porcentaje de coordinacién para | académica de plan de
LE2.1  |articulado con el |implementaci la elaboracién de | educacion Fisica practica
PEI, PAT 6n del plan de plan de practica Inicial articulado
institucional y practicas pre articulado con con el PEl
aprobacién con profesionales. documentos de Presupues X $/200.00
RD. gestion tal en
soles S/.
02 Definicién del 1.2.1 ALTA Disefio de Area X 1 flujograma
LE2.1 flujograma de la | Porcentaje de flujograma de académica de Fisica de practica
A2 implementaci practica pre educacion pre
on del plan de profesional Inicial profesional
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practica pre practicas pre Presupues X $/50.00
profesional. profesionales. tal en
soles S/.
02 Coordinaciones l.2.1 ALTA Reuniones con Area X X 15 reuniones
LE2.1 técnico Porcentaje de equipo técnico— | académica de con docentes
A3 pedagdgica con | implementaci pedagdgico de educacion formadores
el equipo de 6n del plan de formadores de la | Inicial Fisica de la practica
formadores de la | Practicas pre practica pre pre
practica pre profesionales. profesional e profesional e
profesional e investigacion. investigacion
investigacion. Presupue 5/100.00
stal en
soles S/.
LINEA ESTRATEGICA LE 2.2 Coordinacién con instituciones educativas para la realizacién de précticas pre profesionales
Cadigo Actividad Indicador | Prioridad Tarea Responsabl AT AL Presupuest
e Meta M(A M|IJ|] D o
Convenios para | 2.2 Numero ALTA Reuniones para |Area X X 10 convenios
02 la realizacion de | de convenios la realizacion de | académica de con
LE 2.2 la préctica pre- con la practica pre- | educacién instituciones
Al profesional instituciones profesional Inicial educativas
educativas Firma de Fisica parala
para la convenios para realizacién de
realizacién de la realizacion de la practica
practicas pre la practica pre-
profesionales. profesional
Presupuestal S/400.00
ensoles S/.
02 Programa de | 2.2 Numero ALTA Taller de Area 1 informe del
LE 2.2 fortalecimiento | de convenios fortalecimiento |académica de Fisica programa de
A2 para las con para las educacién fortalecimien
docentes, instituciones docentes, Inicial to para las
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directivos y
auxiliares que
pertenecen a la
RED DE ALIADOS

educativas
para la
realizacién de
practicas pre

directivos y
auxiliares que
pertenecen a la
RED DE ALIADOS

docentes,
directivos y
auxiliares que
pertenecen a

del ISPP EBB. profesionales. del ISPP lared de
aliados
X $/1000.00
Presupuestal
en soles S/.
LINEA ESTRATEGICA LE 2.3 Articulacidn de los procesos formativos desde la practica y la investigacion.
Responsabl Programa mensual
Cadigo Actividad Indicador Prioridad Tarea P Presupuesto
e Meta M| A M| J | N D
02 Planificacion vy Ubicacion del Area X 1 informe de
LE 2.3 ejecucion de la centro de académica planificacion
practica pre practica de Fisica y ejecucion
profesional | 2.3 Nudmero Elaboracién de | educacion de la practica
de ALTA cronograma de Inicial pre
instrumentos visitas. profesional
p.ara . .I’a e A Presupuestal S/9600.00
sistematizacio actividai en soles S/.
— n de las — = -
02 Elaboracién de L Disefio de los Area X 5 fichas para
) experiencias ) L )
LE 2.3 instrumentos instrumentos. académica el recojo de
para recojo de Recojo de la de L. informacién
: C : ., - Fisica -
informacion de la informacion. educacion de la practica
practica pre Inicial pre-
profesional profesional
Presupuestal 5/200.00
en soles S/.
02 Sistematizacion Reflexion y X 1informe de
LE 2.3 de la practica y retroalimentaci Fisica sistematizaci
A3 ondela
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practica pre

6n de la practica

practica pre-

profesional. pre profesional. profesional
Presupuestal S/2,500.00
en soles S/.
CRITERIO DE CUMPLIMIENTO 12: INVESTIGACION |
MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022
OBIJETIVO ESTRATEGICO | O2. Fortalecer la Practicas pre profesionales y su vinculacién con la investigacién e innovacién
LINEA ESTRATEGICA LE 2.3 Articulacidn de los procesos formativos desde la practica y la investigacion.
Programa mensual
Cadigo Actividad Indicador Prioridad Tarea Responsable Presupuesto
Meta M| A M| J D
[.2.3 Numero de
02 instrumentos para Elaboracién del | Jefaturadela Fisica 1
LE 2.3 | Elaboracidn la sistematizacién Reglamento Coordinacion
Reglamentode |de las seguin modelos | de Practica
N L Y Presupuestal $/200.00
Investigacion experiencias de la ALTA cualitativoy pre p
practica cuantitativo profesional e | €nsoles S/.
profesional Investigacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 05. Fortalecer las competencias profesionales de los docentes formadores de la EESP
LINEA ESTRATEGICA LE 5.4 Investigaciones e innovaciones que fortalecen la practica pedagdgica.
Cadig .. . Priorid Programa Mensual
o Actividad Indicador ad Tareas Responsable META Mmlalmlalg b Presupuesto
Invitacion a Jefatura de
Ejecucién de .5.4. Porcentaje conformar los la FISICA 1
recoleccion, de docentes equipos de L
. N . i Coordinacié
05 sistematizacién | formadores que investigacion de n de Practica
LE 5.4 | y produccion de | realiza ALTA recoleccion, re
investigaciones | investigaciones e sistematizacion y s . Presupuestal
e innovaciones | innovaciones roduccién de BlRissional en soles S/.
Produ e $/200.00
experiencias
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exitosas e
innovadoras

Elaboracion de
proyectos de
investigacion e
innovacién

Aplicacion de
metodologia de
investigacién de
los proyectos
elaborados.

Acompafiamiento
a los equipos de
trabajo de
investigacion

Redaccion de
informes finales
de investigacion e
innovacién

Evaluacidn de los
avances de las
acciones de los
equipos de
trabajo de
investigacion

Socializacion y
divulgacion de los
proyectos de
investigacion e
innovacién

Investigacid
n

FISICA X 4
Presupuestal
en soles /. S/400.00
FISICA 2
S/. $/80.00
FISICA X 4

X
o $/200.00
FISICA 4
S/- $/200.00
FISICA 1
S/. $/200.00
FISICA X 4

X
S/. S/.1200.00
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CRITERIO DE CUMPLIMIENTO 13: ORIENTACION Y TUTORIA

MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022

OBJETIVO ESTRATEGICO

01 Mejorar el nivel de aprendizaje de los estudiantes de la institucion.

LINEA ESTRATEGICA

LE 1.5 Orientacion y tutoria articulada con los procesos formativos de las estudiantes

Programa mensual
Cédigo Actividad Indicador Prioridad Tarea Responsable Presupuesto
Meta E | F Al M| J
o1 Ejecucion de I. 1.5.2 Porcentaje ALTA Evaluaciony Unidad de
LE1.5 acciones de docentes tutores diagndstico del | bienestar Fisica X |[X [X |X 75% de
conjuntas para el | que reportan Perfil real de estudiantil acciones de
desarrollo del estudiantes con estudiantes de tutoria
area de Tutoria | dificultades en el Promocién 2019
aprendizaje. Ejecucion de Presupu
Talleres estal en
actividades RS soles S/. $/600.00
X [X |X |X
o1 Ejecucion de la | 1.5.1 Variacion del ALTA Aprobacion del | Secretaria
LE 1.5 matricula del afio | nivel de desercién cronograma de | académica
académico 2020 | de estudiantes por matricula 11-19 Fisica 100% concluida
I-11 bajo rendimiento Publicacién de la matricula del
de estudiantes I semestre
aptas Revision
funcionamiento Presupu
del sistema de esltal :n
matricula seleb $/100.00
ALTA Fisica X X |X |X 1
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Aplicacion de

[ 1.5.1 Variacidn del Elaboraciéon vy | Secretaria

seguimiento al nivel de desercidn ejecucion  del | académica Presupu $/100.00
estudiante (S.Ac) | de estudiantes por programa de Ltaler] x I x| x| x| x
bajo rendimiento seguimiento a soles S/.
estudiantes
CRITERIO DE CUMPLIMIENTO 15: DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS FORMADORES
OBJETIVO ESTRATEGICO O5 Fortalecer las competencias profesionales de los docentes formadores de la EESP
LINEA ESTRATEGICA LE 5.1 Directivos y docentes formadores de calidad
Programa mensual
Cddigo Actividad Indicador Prioridad Tarea Responsable Presupuesto
Meta E M|A | M| J D
Elaboracidn del Encuesta Unidad de
05 diagnéstico de | 5.1 Porcentaje de sobre formacién en Fisica X 1 encuesta
LE5.1 necesidades de | directivos y necesidades | servicio
capacitacion docentes de Presupuestal $/100.00
formadores que ALTA capacitacion en soles S/.
Seguimiento ala |cuentan al menos Revision de | Unidad Fisica X 01 Informe
ficha escalonaria |con el grado de la ficha Académica/
05 del docente maestro o escalonaria |Area
LES.1 formador doctorado académica de Presupuestal $/200.00
educacion en soles S/. X '
Inicial
LINEA ESTRATEGICA LE 5.2 Acompafiamiento a los docentes formadores de manera permanente
Programa mensual
Cédigo Actividad Indicador Prioridad Tarea Responsable Presupuesto

Meta E F

M| A

M

J

J
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Ejecucion del Presentacién |Area 01 plan de
05 plan de | 5.2 Numero de cronogramay | académica de Fisica X acompafiamient
LE5.2 acompafamient | fichas de la rubrica de | educacion o
0y monitoreo acompafamiento acompafami | Inicial
docente. docente con entoy Presupuest $/400.00
puntaje destacado ALTA monitoreo al en soles X
docente. S/.
Aplicacion de Elaboracién | Area
encuestas a de encuesta |académica de
estudiantes desempefio | educacion X 40% de
05 sobre el docente Inicial Fisica encuestas
LE5.2 desempefio Sensibilizaci6 aplicadas a
docente. estudiantes y estudiantes
docentes
sobre la
importancia Presupuest
de conocer el al en soles X $/200.00
desempeiio S/.
docente
LINEA ESTRATEGICA LE 5.3 Programas de capacitacion, actualizacion y especializacidn para FID, y continua con calidad para los docentes formadores
Responsab Programa mensual
Caodigo Actividad Indicador Prioridad Tarea P Presupuesto
le Meta M|A|M|[J]|]
Realizacién  del |l 5.3.1 Numero de Plan de Unidad de 2 taller de
05 taller de | programas, cursos trabajo del formacion Fisica fortalecimiento
LE 5.3 imi de especializacion, taller de en servicio
Fortalecimiento p - $/2400.00
de competencias talleres y otros Fortalecimien
para formadores. | CUrsos  para el tode Presupuestal
(F.S) fortalecimiento de competencias en soles S/.

capacidades de los
formadores

para
formadores
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Ejecucion del

I 5.3.2 Porcentaje

curso de | de docentes
05 Especializacion | formadores que
LE5.3 en Investigacion participan en
cualitativa programas, cursos
dirigido a de especializacion,
Docentes talleres y otros
formadores. (F.S) cursos par? g
fortalecimiento de
capacidades
Taller de |15.3.2 Porcentaje
05 capacitacion de docentes
LES5.3 formadores que

manejo de SIGES
(S.Ac)

participan en
programas, cursos
de especializacion,
talleres y otros
cursos para el
fortalecimiento de
capacidades

ALTA

Elaboraciéon | Unidad de 1 curso de
del silabo y formacion Helies) especializacidn
materiales en servicio en investigacion
del curso de
especializacio
nen $/3000.00
Investigacion Presupuestal
cualitativa en soles S/.
dirigido a
docentes
formadores
Taller sobre | Area 1 taller de
manejo del académica Fisica capacitacion en
SIGES de el manejo de
educacion SIGES
Inicial
$/200.00
Presupuestal
en soles S/.
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LINEA ESTRATEGICA

LE 7.3 Implementacion de mejora en la infraestructura, ambientes mobiliario y equipamiento de calidad.

Codi Programa mensual
Actividad Indicador Prioridad Tarea Responsable Presupuesto
g0 Meta M|A | M| J
Mejorar la | 7.3.2 Porcentaje de Adquisicion de
07 Implementacién de mobiliario y tachos tdndem para o
LE depésitos de reciclaje | equipamiento educativo la seleccién de Fisica X 100% adquisicion
para desechos en buen estado vy ALTA desechos sélidos. de tachos
7.3 sélidos renovado Sensibilizacién a la Unidad
seleccionados. comunidad acerca de | @dministrativa presupuestal
) S en sole /. : 5/2,000.00
desechos sélidos
Nivelaciény 17.3.1 Porcentaje de 100% de
07 mantenimiento de ambientes para el Fisica X X X X X mantenimiento
4reas verdes interior | servicio educativo en ALTA de areas verdes
LE y exterior de la buen estado Unidad interna y externa
7.3 institucion. (Adm.) administrativa Presupuestal
en soles S/. X X X X X $/6,000.00
Mantenimiento y | | 7.3.1 Porcentaje Campanfia acerca 100% de
o7 pintura de de ambientes para ALTA del cuidado y Fisica X adquisicion
LE paredes el servicio mantenimiento | Unidad de pinturas
7.3 |interiores de las | educativo en buen de la pintura de | administrativa de paredes
aulas del ler estado las paredes de la Presupuest
piso. (Adm.) institucion. al en soles X 5$/8,000.00
S/.
Mantenimiento |I7.3.2 Porcentaje ALTA Cronograma de 100% de
o7 de paneles de de mobiliarioy actualizacion de Fisica X paneles
LE comunicacién. equipamiento los paneles de Unidad actualizados
7.3 | (Adm.) educativo en buen comunicacion administrativa | Presupuest
estado y renovado al en soles X S/1,500.00
S/.
Operativizacion |17.3.1 Porcentaje ALTA Contratar a una X 100% de
o7 de lainstalacion | de ambientes para empresa con Unidad L. instalacion de
LE de paneles de el servicio experiencia administrativa Fisic3 paneles de
7.3 iluminacion del educativo en buen demostrada en iluminacion
patio central. estado la instalacion de Presupuest X
(ADM) paneles de al en soles $/2,000.00
iluminacion. S/.




o7 Laminado de | 7.3.1 Porcentaje ALTA Cotizacion, 100% de
LE ventanas de ambientes para Lineamientosy | Unidad Fisica ventanas del
7.3 | frontalesy el servicio Ejecucion del administrativa 4to piso
posteriores de la | educativo en buen servicio segun laminadas
sala multiusos estado contrato S$/8,000.00
del 4to piso Presupuest
al en soles
S/.
07 Laminado de | 7.3.1 Porcentaje Cotizacion, 100% de
LE ventanas de los | de ambientes para | ALTA Lineamientos y Unidad Fisica ventanas del
7.3 pasillos de las el servicio Ejecucion del administrativa 3er piso
aulas del tercer | educativo en buen servicio segun laminadas
piso estado. contrato Presupuest s/3,000.00
al en soles
S/.
o7 Resane y pintado || 7.3.1 Porcentaje Cotizacion, Dos salas
LE en los ambientes | de ambientes para | ALTA Lineamientosy | Unidad multiusos del
7.3 |delasdossalas |elservicio Ejecucion del administrativa Fisica cuarto piso
multiusos del educativo en buen servicio segun resanadas y
cuarto piso estado educativo en contrato pintadas
buen estado y Presupuest $/6,000.00
renovado al en soles
S/.
o7 Instalacion | 7.3.1 Porcentaje Cotizacion, Sala
LE eléctrica de una |de ambientes para | ALTA Lineamientos y Unidad Multiusos del
7.3 sala Multiusos el servicio Ejecucion del administrativa Eisica con servicio
del 4to piso educativo en buen servicio seglin de energia
estado contrato eléctrica al
100%
Presupuest s/2,000.00
al en soles
S/.
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o7 Reparacion de | 7.3.1 Porcentaje Cotizacion, Dos puertas
LE dos puertas de de ambientes para | ALTA Lineamientosy | Unidad reparadasy
7.3 |lasaulasdel 3er |elservicio Ejecucion del administrativa Fisica operativas de
piso educativo en buen servicio segun las aulas del
estad contrato 3er piso
Presupuest s/1,500.00
al en soles
S/.
o7 Instalacion de | 7.3.1 Porcentaje Cotizacion, Red eléctrica
LE luminariasy red | de ambientes para | ALTA Lineamientos y Unidad y luminarias
7.3 | eléctrica de los el servicio Ejecucion del administrativa Fisica operativas al
tres ambientes educativo en buen servicio segun 100% en los
de la biblioteca | estado contrato ambientes de
en el ler piso la biblioteca
s/7000.00
Presupuest
al en soles
S/.
o7 Reparacién de | 7.3.1 Porcentaje Cotizacion, Unidad Instalaciones
LE las instalaciones | de ambientes para | ALTA Lineamientosy |administrativa eléctricas
7.3 | eléctricas del el servicio Ejecucion del Fisica operativas en
comedor ydela |educativoen buen servicio seguin el comedory
vivienda de estado contrato la vivienda
guardiania Presupuest 1400.00
al en soles
S/.
o7 Cambio del | 7.3.1 Porcentaje Cotizacion, Timbre de
LE timbre en el de ambientes para | ALTA Lineamientosy | Unidad Eisica acceso
7.3 acceso principal | el servicio Ejecucion del administrativa institucional
de lainstitucion | educativo en buen servicio seguin operativo
estado contrato Presupuest 400.00
al en soles
S/.
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o7 Reparacion e | 7.3.1 Porcentaje Cotizacion, Instalaciones
LE instalacion de la | de ambientes para | ALTA Lineamientosy | Unidad eléctricas
7.3 |redeléctricade |elservicio Ejecucion del administrativa Fisica operativas al
la pérgola del educativo en buen servicio segun 100% de la
patio central estado contrato pérgola en el
patio central
Presupuest s/1,400.00
al en soles
S/.
o7 Reparacion y | 7.3.1 Porcentaje Cotizacion, Sistema de
LE mantenimiento | de ambientes para | ALTA Lineamientosy | Unidad Fisica bombeo de la
7.3 |delabombade |elservicio Ejecucion del administrativa cisterna
agua de la educativo en buen servicio segun operativo
cisterna estado. contrato Presupuest
al en soles $/800.00
S/.
o7 Adecuacién de | 7.3.3 Porcentaje ALTA Cotizacion, Unidad 1 bafio para
LE infraestructura e | de servicios Lineamientosy | administrativa Fisica discapacitado
7.3 Instalacion de higiénicos en buen Ejecucion del s
servicios estado servicio seguin S/13000.00
higiénicos para contrato Presupuest
personas con al en sl
discapacidad S/-
o7 Implementaciéon | 7.3.1 Porcentaje de Cotizacion, 01 Rampa de
LE de una rampa de | ambientes para el ALTA Lineamientosy | Unidad acceso a los
7.3 | acceso a los servicio educativo Ejecucion del administrativa Fisica SSHH para
servicios en buen estado servicio segun personas con
higiénicos para contrato discapacidad.
personas con Presupuest $/2,000.00
discapacidad. al en soles
S/.
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o7 Reparacion de 7.3.1 Porcentaje de Cotizacion, Comedory
LE instalaciones ambientes parael | ALTA Lineamientosy | Unidad dos salas del
7.3 |eléctricas enel | servicio educativo Ejecucion del administrativa CEDIT con
comedory dos | €n buen estado servicio segun Fisica instalaciones
salas del CEDIT contrato eléctricas al
100%
operativas
Presupuest $/700.00
al en soles
S/.
o7 Fumigacion y 7.3.1 Porcentaje de Cotizacion, Infraestructur
LE desratizacién de |ambientes para el ALTA Lineamientos y Unidad a
7.3 | los ambientes de | servicio educativo Ejecucion del administrativa institucional
la infraestructura | €N buen estado servicio segln Fisica fumigada y
institucional en contrato desinfectada
el primery en el primery
segundo segundo
semestre semestre
Presupuest $/6,000.00
al en soles
S/.
o7 Limpieza, 7.3.1 Porcentaje de Cotizacion, Cisternay
LE mantenimiento y | ambientes para el ALTA Lineamientos y Unidad tanques de
7.3 | desinfeccion de | servicio educativo Ejecucion del administrativa agua de
la cisterna de en buen estado servicio seguln almacenamie
agua asi como de contrato Fisica nto en
los tanques de condiciones
almacenamiento 6ptimas de
instalados en la funcionamien
azotea to.
Presupuest S/1,500.00
al en soles
S/.
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o7 Recargay 7.3.1 Porcentaje de Cotizacion, 15 extintores
LE mantenimiento | ambientes parael | ALTA Lineamientosy | Unidad en Optimas
7.3 | de 15 extintores | servicio educativo Ejecucion del administrativa n condiciones
de la institucion | €N buen estado servicio segin Fise de
educativo en buen contrato funcionamien
estado y renovado to.
Presupuest S/2,000.00
al en soles
S/.
Adquisicién y S/10 000.00
renovacion de
mobiliario.
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7. PRESUPUESTO

CRITERIO DE CUMPLIMIENTO 7: ATRACCION DE ESTUDIANTES

CRITERIO DE CUMPLIMIENTO 8: SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Actividad

Tareas

Recursos

Personal

Bienes y Servicios

Presupuesto

Elaboracion del
programa de
seguimiento de
egresadas

Elaboracion y actualizacién
del directorio de egresadas

Jefe de Unidad de Bienestar
Estudiantil y empleabilidad.
Interna de psicologia
Secretaria

Equipo de computo
Impresora / toner
Papel bond (1 millar)
Téner para impresora
Servicio de digitacion
Micas Folderes
Archivadores Post — it

S/ 700 soles (personal)

S/ 200 (bienes y
servicios)

Generacién de alianzas
estratégicas para
beneficio de egresadas

Firma de convenios
institucionales

Jefe de Unidad de Bienestar
Estudiantil y empleabilidad.
Interna de psicologia
Secretaria

Equipo de computo
Impresora

Folderes
Archivadores

Micas

USB

Papel bond (medio millar)

Téner para impresora
Lapiceros

Post —it

Servicio de digitacion

S/ 700 soles (personal)

S/ 200 (bienes y
servicios)
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CRITERIO DE CUMPLIMIENTO 11: PRACTICA PRE PROFESIONAL

Actividad Tareas Recursos Presupuesto
Personal Bienes y Servicios
Elaboracién del plan de Reuniones de coordinacion Jefa del programa académica | Equipo de computo $/200.00 (bienes y servicios)
préctica articulado con el para la elaboracion de plan de educacion Inicial Impresora
PEI, PAT institucional y de préctica articulado. Docentes formadores Félderes
-, - . Archivadores
aprobacién con RD. Disefio de plan de practica .
. Micas
articulado con documentos
de gestion bl
Papel bond (medio millar)
Toéner para impresora
Lapiceros
Post —it
Libros de actas
Definicion del flujograma de | Disefio de flujograma de Jefa del programa académica | Equipo de computo S/50.00 (bienes y servicios)
la practica pre profesional. practica pre profesional de educacidn Inicial Impresora
Docentes formadores UsB
Papel bond (un ciento)
Post —it
Téner para impresora
Coordinaciones técnico Reuniones con equipo Jefa del programa académica | Félderes $/100.00 (bienes y servicios)
pedagdgica con el equipo de | técnico — pedagdgico de de educacién Inicial Archivadores
formadores de la practica formadores de la practica Docentes formadores Micas
. pre profesional e USB
pre profesional e : o, |
) L investigacion. Papel bond (medio millar)
investigacion. Lapi
apiceros
Post — it
Convenios para la realizacién | Reuniones para la realizacion | Jefa del programa académica | Félderes
de la practica pre- de la practica pre- de educacidn Inicial Archivadores
profesional profesional Docentes formadores Micas S/ 400.00 (bienes y servicios)
Firma de convenios para la usB
realizacién de la practica Papel bond (un ciento)
Lapiceros
Post —it
Movilidad
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Actividad

Tareas

Recursos

Personal

Bienes y Servicios

Presupuesto

Programa de fortalecimiento
para las docentes, directivos
y auxiliares que pertenecen a
la RED DE ALIADOS del ISPP
EBB.

Taller de fortalecimiento
para las docentes, directivos
y auxiliares que pertenecen a
la RED DE ALIADOS del ISPP

Jefa del programa académica
de educacidn Inicial
Docentes formadores

Servicio de dos panelistas
Félderes

Archivadores

Micas

Papel bond (un ciento)
Lapiceros Post — it
Movilidad y viaticos
Afiches

Cartulina USB
Gigantografia

Equipo de sonido
Equipo de computo

S/400.00 (personal)

S/ 600.00 (bienes y servicios)

Planificacion y ejecucién de
la practica pre profesional

Ubicacién del centro de
practica

Elaboracién de cronograma
de visitas.

Ejecucidn de actividades

Jefa del programa académica
de educacién Inicial
Docentes for(bienes y
servicios)madores

Movilidad de los docentes de
practica pre- profesional
Folderes Post — it
Archivadores

Micas USB Lapiceros

Papel bond (un ciento)

$/9400.00 (personal)

S/ 200.00 (bienes y servicios)

Elaboracion de instrumentos
para recojo de informacion
de la practica pre profesional

Disefio de los instrumentos.
Recojo de la informacion

Jefa del programa académica
de educacidn Inicial
Docentes formadores

Equipo de computo
Impresora

Félderes Micas
Archivadores USB

Papel bond (medio millar)
Toéner para impresora
Lapiceros Post —it

$/200.00 (bienes y servicios)

Sistematizacién de la
practica y practica pre
profesional.

Reflexion y
retroalimentacién de la
practica pre profesional.

Jefa del programa académica
de educacidn Inicial
Docentes formadores

Equipo de computo
Impresora

Folderes
Archivadores

Micas

USB

Papel bond (millar)
Toéner para impresora
Lapiceros

$/2,500.00 (bienes y
servicios)
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CRITERIO DE CUMPLIMIENTO 12: INVESTIGACION

Actividad

Tareas

Recursos

Personal

Bienes y Servicios

Presupuesto

Elaboracion Reglamento de
Investigacion

Elaboracion del Reglamento
segln modelos cualitativo y
cuantitativo

Jefa de la Coordinacién de
Practica pre profesional e
Investigacidn

Docentes del drea de
investigacion

Equipo de computo
Impresora

Félderes

Archivadores

Micas

UsB

Papel bond (medio millar)
Toéner para impresora
Lapiceros

Post — it

S/ 200.00 (bienes y servicios)

Ejecucion de recoleccion,
sistematizacion y produccion
de investigaciones e
innovaciones

Invitacion a conformar los
equipos de investigacion de
recoleccion, sistematizacion
y produccién de experiencias
exitosas e innovadoras

Jefa de la Coordinacién de
Practica pre profesional e
Investigacién

Docentes del drea de
investigacion

Equipo de computo
Impresora

Folderes

Archivadores

Micas Post — it

USB Lapiceros

Papel bond (medio millar)
Téner para impresora

S/ 200.00 (bienes y servicios)

Elaboracion de proyectos de
investigacién e innovacion

Jefa de la Coordinacién de
Practica pre profesional e
Investigacién

Docentes del drea de
investigacion

Equipo de computo
Impresora USB

Papel bond (medio millar)
Téner para impresora

$/80.00 (bienes y servicios)

Aplicacion de metodologia
de investigacion de los
proyectos elaborados.

Jefa de la Coordinacién de
Practica pre profesional e
Investigacidn

Docentes del drea de
investigacién

Equipo de computo
Impresora

Folderes

Archivadores Micas

Post — it USB Lapiceros
Papel bond (medio millar)

S/ 200.00 (bienes y servicios)
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Actividad

Tareas

Recursos

Personal

Bienes y Servicios

Presupuesto

Toéner para impresora

Acompafiamiento a los
equipos de trabajo de
investigacion

Jefa de la Coordinacién de
Practica pre profesional e
Investigacion

Docentes del drea de
investigacion

Equipo de computo
Impresora Folderes
Archivadores Micas

USB Lapiceros Post —it
Papel bond (medio millar)
Toéner para impresora
Movilidad

S/ 200.00 (bienes y servicios)

Redaccidn de informes
finales de investigacion e
innovacién

Jefa de la Coordinacidn de
Practica pre profesional e
Investigacidn

Docentes del drea de
investigacion

Equipo de computo
Impresora

Félderes Micas
Archivadores USB

Papel bond (medio millar)
Toéner para impresora
Lapiceros Post — it

S/ 200.00 (bienes y servicios)

Evaluacién de los avances de
las acciones de los equipos
de trabajo de investigacion

Jefa de la Coordinacién de
Practica pre profesional e
Investigacidn

Docentes del drea de
investigacion

Equipo de computo
Impresora USB

Félderes Micas
Archivadores

Papel bond (medio millar)
Toéner para impresora
Lapiceros Post — it

S/ 200.00 (bienes y servicios)

Socializacién y divulgacion
de los proyectos de
investigacién e innovacion

Jefa de la Coordinacién de
Practica pre profesional e
Investigacidn

Docentes del drea de
investigacion

Servicio de cuatro panelistas
y dos moderadores

Félderes Micas
Archivadores USB Lapiceros
Papel bond (un ciento)

Post — it Afiches

Movilidad y viaticos
Cartulina

$/1000.00 (personal)

S/ 200.00 (bienes y servicios)
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CRITERIO DE CUMPLIMIENTO 13: ORIENTACION Y TUTORIA

Actividad

Tareas

Recursos

Personal

Bienes y Servicios

Presupuesto

Ejecucion de acciones
conjuntas para el desarrollo
del 4rea de Tutoria

Evaluacion y diagnéstico del
Perfil real de estudiantes de
Promocién 2019

Ejecucidn de Talleres
formativos

Ejecucidn de actividades de
responsabilidad social

Unidad de bienestar
estudiantil

Equipo de computo
Impresora USB

Félderes Micas Post — it
Archivadores Lapiceros
Papel bond (medio millar)
Toéner para impresora
Movilidad

S/ 600.00 (bienes y servicios)

Ejecucion de la matricula del
afio académico 2020 I-II

Aprobacién del cronograma
de matricula 2020 11
Publicacién de listados de
estudiantes aptas para la
matricula 2020 Il

Revision de funcionamiento
del sistema de matricula

Unidad de bienestar
estudiantil

Equipo de computo
Impresora

Folderes

Archivadores

Papel bond (medio millar)
Téner para impresora
Lapiceros

S/ 100.00 (bienes y servicios)

Aplicaciéon de seguimiento al
estudiante (S.Ac

Elaboracion y ejecucion del
programa de seguimiento a
estudiantes

Unidad de bienestar
estudiantil

Equipo de computo
Impresora Félderes
Archivadores Lapiceros
Papel bond (medio millar)
Téner para impresora

S/ 100.00 (bienes y servicios)

CRITERIO DE CUMPLIMIENTO 15: DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS FORMADORES

Actividad

Tareas

Recursos

Personal

Bienes y Servicios

Presupuesto

Elaboracion del diagndstico
de necesidades de
capacitacion

Encuesta sobre necesidades
de capacitacion

Unidad de formacion en
servicio

Equipo de computo
Impresora Félderes
Archivadores Lapiceros
Papel bond (medio millar)
Téner para impresora

S/ 100.00 (bienes y servicios)
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Actividad

Tareas

Recursos

Personal

Bienes y Servicios

Presupuesto

Seguimiento a la ficha
escalonaria del docente
formador

Revisidon de la ficha
escalonaria

Unidad de formacion en
servicio

Equipo de computo
Impresora Lapiceros
Félderes Post — it
Archivadores Micas USB
Papel bond (medio millar)
Toéner para impresora

S/ 200.00 (bienes y servicios)

Ejecucion del plan de
acompafamiento

Presentacion del
cronograma y la rubrica de
acompafamiento y
monitoreo docente.

Unidad de formacion en
servicio

Equipo de computo
Impresora USB Post — it
Folderes Lapiceros

Hojas de colores
Archivadores Micas

Papel bond (medio millar)
Toéner para impresora
Movilidad

S/ 400.00 (bienes y servicios)

Aplicacion de encuestas a
estudiantes sobre el
desempeiio docente.

Elaboracién de encuesta
sobre desempefio docente
Sensibilizacidn a estudiantes
y docentes sobre la
importancia de conocer las
impresiones sobre el
desempefio docente

Unidad de formacion en
servicio

Equipo de computo
Impresora

Folderes

Archivadores

Micas

USB

Papel bond (medio millar)
Toéner para impresora
Lapiceros

Post —it

S/ 200.00 (bienes y servicios)

Realizacién del taller de
Fortalecimiento de
competencias para
formadores. (F.S)

Plan de trabajo del taller de
Fortalecimiento de
competencias para
formadores

Unidad de formacion en
servicio

Equipo de computo
Impresora USB

Folderes Micas
Archivadores

Papel bond (medio millar)
Toéner para impresora
Lapiceros

Post —it

S/ 200.00 (bienes y servicios)
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Actividad

Tareas

Recursos

Personal

Bienes y Servicios

Presupuesto

Ejecucion del curso de
Especializacion en
Investigacion cualitativa
dirigido a Docentes

formadores. (F.S)

Elaboracion del silabo y
materiales del curso de
especializacién en
Investigacion cualitativa
dirigido a docentes
formadores

Unidad de formacion en
servicio

Capacitador

Impresora USB

Félderes Micas
Archivadores

Papel bond (medio millar)
Toéner para impresora
Lapiceros Post — it

S/ 2800.00 (personal)

S/ 200.00 (bienes y servicios)

Taller de capacitacion
manejo de SIGES (S.Ac)

Taller sobre manejo del
SIGES

Unidad de formacion en
servicio

Equipo de computo
Impresora USB

Félderes Micas
Archivadores

Papel bond (medio millar)
Toéner para impresora
Lapiceros Post — it

S/ 200.00 (bienes y servicios)

CUMPLIMIENTO 18: MANTENIMIENTO

Actividad

Tareas

Recursos

Personal

Bienes y Servicios

Presupuesto

Adquisiciéon un paquete de

Recepcidn de proformas de

Unidad administrativa

Antivirus generales para

seguridad institucional

Eleccién de una proforma
Garantizar la adecuada
instalacion de video camaras
de seguridad

camaras

antivirus para los equipos de | proveedores instalacién (100) $/6,200.00 (bienes y
computo. Eleccién de una proforma servicios)

Adquisicion e instalacién de Recepcidon de proformas de Unidad administrativa 8 video cdmara $/20,000.00 (bienes y
video cdmaras para la proveedores Servicio de instalacion video | servicios)

Adquisicion de materiales
necesarios para las
actividades con las

estudiantes

Garantizar la adquisicion de
materiales educativos
necesarios para las
estudiantes.

Unidad administrativa

200 Cinta masking tape
2 Millares Cartulina duplex

1 millar de cartulina de
colores

$/10,000.00 (bienes y
servicios)
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Actividad

Tareas

Recursos

Personal

Bienes y Servicios

Presupuesto

1 millar de papelotes

50 millares de hojas bond
1 millar de folder manila
200 resaltadores

500 lapiceros

250 posit

300 pioners

100 USB

25 toner para foto
copiadora 25Tinta para
impresora

Implementacion del portal
institucional con informacién
relevante de acuerdo a la ley
de transparencia y acceso a
la libertad de informacion.

Portal implementado y
actualizado

Evaluacién periddica del
portal institucional

Unidad administrativa

Computadora
Implementacion del portal
Web institucional

Servicio de elaboracién y
programacion del Software
para la pagina web (manual
correspondiente)

Servicio anual del portal
(mantenimiento)

$/10,000.00 (bienes y
servicios)

Actualizacion del escalafon
del personal docente y
administrativo.

Solicitud via correo
institucional de la
actualizacion del escalafén
del personal docente y
administrativo

Unidad administrativa

Servicio de elaboracidn de
Software para digitalizar el
escalafon (manual
correspondiente)
Digitalizacion de
documentos

Asistencia técnica

$/1500.00 (bienes y
servicios)

Mejorar la implementacién
de depdsitos de reciclaje
para desechos sdlidos
seleccionados. (Adm.)

Adquisicion de tachos
tandem para la seleccién de
desechos sdélidos.

Unidad administrativa

Tachos de basura de 60 L.
Bolsas de basura de 50 L.
18 escobas de pvc
Recogedor pvc

Guantes de latex

$/2,000.00 (bienes y
servicios)
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Actividad

Tareas

Recursos

Personal

Bienes y Servicios

Presupuesto

Sensibilizacién a la
comunidad acerca de la
importancia de seleccionar
los desechos sélidos

Paquetes De Pafios x 20
unidades

Servicio de capacitacién al
personal y la comunidad
educativa

Nivelaciéon y mantenimiento
de areas verdes interior vy
exterior

Riego y cuidados
permanentes de las dreas
verdes internas y externas
de la institucion

Unidad administrativa

Manguera reforzada x 100 m
Manguera reforzada x 50 m

Podadora de césped
electrénica

Abono para jardin
Bolsas de urea
Guantes de jardinera

$/6,000.00 (bienes y
servicios)

Mantenimiento y pintura de
paredes interiores de las
aulas del ler piso. (Adm.)

Campafiia acerca del cuidado
y mantenimiento de la
pintura de las paredes de la
institucion.

Unidad administrativa

Servicio de pintado de
paredes (interiores de las
aulas del primer piso)
Servicio de pintado de
exteriores

Pintura

$/8,000.00 (bienes y
servicios)

Mantenimiento de paneles
de comunicacién. (Adm.)

Cronograma de actualizacion
de los paneles de
comunicacion

Unidad administrativa

Paneles de comunicacion

$/1,500.00 (bienes y
servicios)

Operativizacion de la

Contratar a una empresa con

Unidad administrativa

Instalacion de luminarias y

$/2,000.00 (bienes y

instalacion de paneles de experiencia demostrada en paneles servicios)
iluminacidn del patio central. | la instalacion de paneles de

(ADM) iluminacion.

Elaboracién de un proyecto Acopio de informacién para Unidad administrativa 1 millar de papelotes

para implementar un proyectos de 50 millares de hojas bond

sistema de calidad en la implementacién de sistemas 1 millar de folder manila 5000.00

gestion

de calidad en la gestidn

200 resaltadores
500 lapiceros
250 posit
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Actividad Tareas Recursos Presupuesto
Personal Bienes y Servicios
300 pioners
100 USB
25 toner para foto copiadora
25Tinta para impresora
Taller de capacitacion para el | Presentacion de plan de Unidad administrativa 1 millar de papelotes
personal administrativo en el | capacitacion del personal 50 millares de hojas bond
SIGA administrativos en procesos 1 millar de folder manila
de gestion 200 resaltadores
500 lapiceros 200.00
250 posit
300 pioners
100 USB
25 toner para foto copiadora
25Tinta para impresora
Elaboracion de un manual de | cotizacién, Lineamientos y Unidad administrativa Impresiones y
procedimientos Ejecucién del servicio segun encuadernacion de 400.00
administrativos. contrato documentos
Laminado de ventanas Cotizacién, Lineamientos y Unidad administrativa Instalacion de laminas en las
frontales y posteriores de la | Ejecucién del servicio segin ventanas del cuarto piso
sala multiusos del 4to piso contrato 8000.00
Laminado de ventanas de los | cotizacién, Lineamientos y Unidad administrativa Instalacion de laminas en las
pasillos de las aulas del Ejecucion del servicio segun ventanas del tercer piso
tercer piso contrato 3000.00
Resane y pintado en los Cotizacién, Lineamientos y Unidad administrativa Resane y pintado en los
ambientes de las dos salas Ejecucién del servicio segun ambientes
multiusos del cuarto piso contrato 6000.00
Instalacién eléctrica de una Elaboracion de los TDR, Unidad administrativa Instalacion del sistema
sala Multiusos del 4to piso Requerimiento ante la eléctrico de la sala Multiusos 2000.00

DRELM y conformidad de
servicio segun contrato.

del 4to piso
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Actividad Tareas Recursos Presupuesto
Personal Bienes y Servicios
Reparacion de dos puertas Elaboracién de los TDR, Unidad administrativa Reparacion de dos puertas
de las aulas del 3er piso requerimiento ante la de las aulas del 3er piso. 1500.00
DRELM y conformidad de )
servicio segun contrato.
Instalacion de luminarias y Elaboracidn de los e Unidad administrativa Instﬁlacién de red eléctrica y
red eléctrica de los tres ,requerimiento ante la luminarias de los tres . 0.00
ambientes de la biblioteca DRELM y conformidad de amblentes.de la biblioteca '
en el ler piso servicio seglin contrato. en el ler piso
Reparacién de las Elaboracion de los TDR Unidad administrativa .Reparac'ién de I?s .
instalaciones eléctricas del ,requerimiento ante la instalaciones eléctricas del o0
comedor y de la vivienda de | DRELM y conformidad de come(.ior,y de la vivienda de :
guardiania servicio seglin contrato. guardiania.
Cambio del timbre en el Elaboracidon de los TDR Unidad administrativa Instalacién de un timbre en
inci ,requerimiento ante la el acceso principal.
acceso principal de la DR(ELM o d p p 400.00
institucion. y conformidad de
servicio segun contrato.
Reparacion e instalacion de Elaboracién de los TDR Unidad administrativa Reparacion e instalacion de
la red eléctrica de la pérgola | ,requerimiento ante la la red eléctrica de la pérgola
L formidad d v | 1200.00
del patio central DRELM y conformidad de el patio centra
servicio segun contrato.
Reparacién y mantenimiento | Elaboracion de los TDR Unidad administrativa Reparacién y mantenimiento
de la bomba de agua de la ,requerimiento ante la de la bomba de agua de la
cisterna. DRELM y conformidad de cisterna.
servicio segun contrato. 800.00
Adecuacion de infra Elaboracién de los TDR Unidad administrativa Adecuacién de 5
estructura e Instalaciéon de ,requerimiento ante la infraestructura e Instalacion
servicios higiénicos para DRELM y conformidad de de servicios hlg.lenlcos.para
personas con discapacidad servicio segun contrato. persgiiagtOiiiscapacidad. 13000.00
Implementacion de una Elaboracion de los TDR Unidad administrativa Implementacion de una
rampa de acceso a los requerimiento ante la rampa de acceso a los
DRELM y conformidad de servicios higiénicos para
servicio segun contrato. personas con discapacidad. 2000.00
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Actividad Tareas Recursos Presupuesto
Personal Bienes y Servicios

servicios higiénicos para
personas con discapacidad.
Reparacién de instalaciones Elaboracién de los TDR Unidad administrativa Reparacion de instalaciones
eléctricas en el comedory ,requerimiento ante la eléctricas en el comedory
dos salas del CEDIT DRELM y conformidad de dos salas del CEDIT

servicio segun contrato. 700.00
Fumigacién y desratizacion Unidad administrativa Fumigacién y desratizacion
de los ambientes de la Elaboracién de los TDR de los ambientes de la
infraestructura institucional | /r€auerimiento ante la infraestructura institucional

) DRELM y conformidad de en el primer y segundo

en el primer y segundo - .

servicio segln contrato. semestre
semestre 6000.00
Limpieza, mantenimiento y Unidad administrativa Limpieza, mantenimiento y
desinfeccidon de la cisterna Elaboracion de los TDR, desinfeccion de la cisterna
de agua asi como de los requerimiento ante la de agua asi como de los

. DRELM y conformidad de tanques de almacenamiento

tanques de almacenamiento . . .
) servicio segun contrato. instalados en la azotea
instalados en la azotea 1500.00
Recarga y mantenimiento de | Elaboracion de los TDR, Unidad administrativa Recarga y mantenimiento de
15 extintores de la requerimiento ante la 15 extintores de la
institucion. DRELM y conformidad de institucion.

servicio segun contrato. 2000.00
Adquisicion de equipos Elabfacion d AEERIRE Unidad administrativa 2 Equipos multifuncionales
multifuncionales para el ,requerimiento ante la para .eI desarrollol d?
desarrollo de actividades DRELM y conformidad de actividades académicas del
académicas del IESPP servicio segun contrato. IESPP. 15 000
Adquisicién de TONNER Elaboracion de los TDR, Unidad administrativa 10 TONNER para diversas

. - requerimiento ante la magquinas del IESPP

para diversas mdaquinas del r
ESPP DRELM y conformidad de

servicio. 4500
Adquisicion de TAMBORES » Unidad administrativa 4 Tambores (drump) para
(drump) para diversas Elaboraci6n de los TDR diversas maquinas del IESPP

L. requerimiento ante la

magquinas del IESPP 3 000
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Actividad Tareas Recursos Presupuesto
Personal Bienes y Servicios
DRELM y conformidad de
servicio.
Elaboracion de los TDR Unidad administrativa 28 Equipos de computo
Adquisicion Yy renovacion de ,requerimiento ante la
equipos de computo DRELM y conformidad de
servicio. 90 000
Elaboracién de los TDR Unidad administrativa 10 equipos mobiliarios
Adquisicion y renovacion de ,requerimiento ante la
equipos de mobiliario. DRELM y conformidad de
servicio. 10 000
Elaboracion de los TDR Unidad administrativa Tintas de impresora
Adquisicion y renovacion de | requerimiento ante |a Tonner de impresora y otros
suministro de impresoras. DRELM y conformidad de
servicio 23032
Elaboracién de los TDR Unidad administrativa Servicio de mantenimiento
Mantenimiento de ,requerimiento ante la de impresoras
impresoras multifuncionales | DRELM y conformidad de multifuncionales
servicio . 3 000
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CLASIFICADOR DE GASTO. Genérica 23 Egresos por Bienes y Servicios

$/119,313.30

N° ESPECIFICA DE GASTO ACTIVIDADES Presupuesto
N° | ESPECIFICA DE GASTO ACTIVIDADES Presupuesto
01 23.29.11 Fortalecimiento de capacidades desde una Educacidn Hibrida y la S/12,600.00
Evaluacién Formativa para el Nivel de Educacién Inicial, Educacién Primaria
y Educacién Secundaria
02 23.29.11 Programa de Preparacion para la Carrera Pedagdgica 2022-I S/7,540.00
03 2.3.29.11 Programa de Profesionalizacién docente 2022 S/34,120.00
04 23.29.11 Proceso de Admisién 2022-| S/8,000.00
05 2.3.29.11 Taller de actualizacion en Investigacién 2022 S/15,200.00
06 |23.199.199 Compras con primera caja chica S/643.38
07 2.3.21.299 Movilidades con primera caja chica S/472.50
08 23.27.1199 Servicios realizados con primera caja chica $/550.80
09 23.15.11 Tambor de imagen para Secretaria Académica S/761.97
10 |23.15.31 Materiales de oficina para Secretaria Académica 191.94
11 23.19.12 UBS para abastecimiento S/44.17
12 2.3.15.12 Materiales de oficina para abastecimiento S/134.33
13 23.15.12 Materiales de oficina para Secretaria Académica S/4.22
14 |23.18.21 Mascarillas descartbles para Secretaria Académica $/16.00
15 23.15.31 Materiales de limpieza para Unidad Académica S/5.58
16 23.15.31 Materiales de limpieza S/125.52
17 23.15.12 Materiales de oficina para Unidad Académica $/610.98
18 23.15.11 Materiales para soporte técnico $/980.42
19 2.3.15.12 Materiales para soporte técnico S/37.64
20 23.15.31 Materiales de limpieza S/143.07
21 23.15.31 Materiales de limpieza S/274.97
22 23.18.21 Mascarillas descartbles para Area de personal $/16.00
23 23.15.12 Materiales de oficina para Tesoreria S/86.55
24 | 23.19.12 UBS para Formacién continua S/44.17
25 23.22.22 Servicio de Internet S/9,358.58
26 | 23.22.22 Telefonia fija S/3,912.00
27 23.27.1199 Servicio de fumigacidn, limpieza y desinfeccién por COVID-19 $/938.51
28 2.3.29.11 Servicio de limpieza de local S/3,450.00
29 2.3.29.11 Servicio de limpieza de local S/3,450.00
30 2.3.29.11 Servicio de un Dinamizador S/15,600.00
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CAPITULO VI: MONITOREO Y EVALUACION

6.1 MONITOREO Y EVALUACION
Las acciones de monitoreo son permanentes se realizan trimestralmente a fin de identificar avances, ejecucién

presupuestal, nudos criticos y mejoras. También se realizan reuniones de evaluacidn y asambleas con fines de

transparencias la informacion.

6.2  EVALUACION
6.2.1 Evaluacién del Disefio del PAT
El disefio del presente plan se ajusta a los lineamientos establecidos nuestro PEI asi como las condiciones

basicas de calidad y el nuevo modelo de acreditacion.

Cada estamento determina detalladamente mediante sus planes especificos las actividades y presupuesto en

el marco del techo presupuestal establecido.

Es recomendable la coordinacién de los tiempos y actividades de modo que sean evaluadas oportunamente

para su mejora continua.

6.2.2  Evaluacién de Implementacion del PAT
Determinar los factores que contribuyen o dificultan el cumplimiento de las metas fisica y financieras durante

el presente afo, para ello, en cada trimestre, se realiza la recopilacidon de la informacién mediante el
monitoreo que se le realice al PAT, evaluando cada cumplimiento de metas, las acciones adoptadas y la

busqueda de la mejora continua.

A través de la evaluacién del PAT, se puede comprobar, trimestralmente, los avances de las metas

multianuales establecidas en el PEI.
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